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Einfuhrung

Ein theoretischer Abschnitt, der der Zielgruppe wesentliche Kompetenzen fir den
Umgang mit Schilern mit Behinderungen/sonderpiadagogischem Foérderbedarf
vermittelt.

Modul 2 ist ein zentraler und inhaltlich gehaltvoller Bestandteil des Programms und bietet
Fachkraften der beruflichen Bildung eine fundierte theoretische Grundlage fur das
Verstandnis und die Arbeit mit Lernenden mit Behinderungen oder sonderpadagogischem
Forderbedarf. Angesichts der zunehmenden Hinwendung der beruflichen Bildung zu
Diversitat und dem Streben nach inklusiverer und gerechterer Praxis ist die Notwendigkeit,
dass Lehrende ein umfassendes, multidimensionales Verstandnis der Lernerfahrung
entwickeln, so grof3 wie nie zuvor. Dieses Modul tragt diesem Bedarf Rechnung, indem es
eine umfassende, interdisziplinare Auseinandersetzung mit den psychologischen,
relationalen, ethischen, kommunikativen, kulturellen und organisatorischen Dynamiken
bietet, die jeden Moment der Interaktion zwischen Lehrenden und Lernenden pragen.

Modul 2 erkennt im Kern an, dass inklusive Interaktion keine nebensachliche Fahigkeit oder
zusatzliche Kompetenz ist, sondern das Herzstlck effektiver beruflicher Bildung bildet. Die
taglichen Begegnungen in Werkstatten, Klassenzimmern, Praktika und simulierten
Arbeitsumgebungen sind von subtilen Bedeutungen und emotionalen Resonanzen
gepragt. Jede Ceste, jede interpretative Handlung und jede kommunikative Entscheidung
kann entweder das Selbstvertrauen und das Zugehorigkeitsgefuhl der Lernenden starken
oder unbeabsichtigt Barrieren und Verletzlichkeiten verstarken. Fur Lernende mit
Behinderungen, deren Erfahrungen haufig von Ausgrenzung, Fehlinterpretationen oder
unreflektierten Annahmen gepragt sind, ist die Qualitat dieser Interaktionen besonders
wichtig. Durch das Beziehungsgeflecht der beruflichen Bildung entwickeln Lernende ihre
Identitat, erlangen Handlungsfahigkeit und gewinnen das notige Selbstvertrauen, um sich
sowohl im Ausbildungsumfeld als auch in der Arbeitswelt zurechtzufinden.

Um Fachkrafte in der beruflichen Aus- und Weiterbildung auf diese tiefgreifende
Verantwortung vorzubereiten, greift Modul 2 auf eine Reihe theoretischer Perspektiven
zurlck, die zusammen ein robustes und koharentes analytisches Rahmenwerk bilden.
Erkenntnisse aus den Disability Studies stellen tief verwurzelte ableistische Annahmen
infrage und stellen die gelebten Erfahrungen der Lernenden in den Mittelpunkt. Die
konstruktivistische Theorie betont die Sinngebung als aktiven, relationalen Prozess, der von
kognitiven und emotionalen Filtern gepragt ist. Die Neurowissenschaften beleuchten den
Einfluss von Stress, sensorischer Verarbeitung und Neurodiversitat auf die Kormmunikation.
Hermeneutik, Phanomenologie und die Theorie der narrativen Identitat vertiefen das
Verstandnis dafur, wie Lehrende Verhalten interpretieren und wie Lernende ihr
Selbstverstandnis entwickeln. Ethische Theorien, darunter Tugendethik, Fursorgeethik und
Moralphilosophie, heben die moralische Verantwortung hervor, die der padagogischen
Praxis innewohnt. Die Organisationspsychologie zeigt auf, wie institutionelle Strukturen,
Normen und Kommunikationssysteme die taglichen Interaktionen beeinflussen. Die
kritische Padagogik positioniert Lernende als aktive Teilnehmende mit dem Recht auf
Mitsprache, Handlungsfahigkeit und Selbstbestimmung. Zusammen bieten diese
Perspektiven ein differenziertes, vielschichtiges Verstandnis der Komplexitat inklusiver
Interaktion.
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Im gesamten Modul 2 werden Padagogen dazu angehalten, sich nicht nur mit diesen
theoretischen Perspektiven vertraut zu machen, sondern auch daruber nachzudenken, wie
diese Rahmen ihre bestehenden Praktiken und Annahmen hinterfragen, bereichern und
erweitern. Das Modul ladt Fachkrafte dazu ein, das subtile Zusammenspiel zwischen
persdnlichen Uberzeugungen, emotionalen Dispositionen, institutioneller Kultur und
historischen Narrativen im Zusammenhang mit Behinderung zu betrachten. Es fordert
einen Wandel von reaktivem zu proaktivem Handeln, von der Einhaltung von Verfahren zu
kritischer Reflexion, von individueller Unterstitzung zu universellem Design und von
transaktionaler Kommmunikation zu beziehungsorientierter, ethisch fundierter Interaktion.

Modul 2 stellt inklusive Interaktion als einen fortlaufenden, sich entwickelnden Prozess dar,
der standige Selbstreflexion, Offenheit fur Weiterentwicklung und die Bereitschaft erfordert,
etablierte Normen zu hinterfragen. Es betont, dass Padagogen ihre intellektuelle
Kompetenz, emotionale Intelligenz, moralische Sensibilitat und kommunikative Flexibilitat
weiterentwickeln mussen, um den vielfaltigen Bedurfnissen der Lernenden gerecht zu
werden. Inklusive Teilhabe entsteht nicht durch statisches Wissen oder starre Techniken,
sondern aus einem dynamischen und feinfuhligen Zusammenspiel von professionellem
Urteilsvermogen, Beziehungskompetenz und ethischer Prasenz.

Modul 2 verfolgt letztlich nicht nur das Ziel der Information, sondern der Transformation.
Durch die Bereitstellung einer fundierten theoretischen Grundlage vermittelt es Fachkraften
der beruflichen Aus- und Weiterbildung die notwendigen Kompetenzen, um das Verhalten
von Lernenden differenziert zu interpretieren, klar und empathisch zu kommunizieren,
ethische Fragestellungen souveran zu bewaltigen und Beziehungen aufzubauen, die auf
Vertrauen, Wiurde und Respekt basieren. Damit schafft es die Grundlage fur ein berufliches
Lernumfeld, in dem jeder Lernende — unabhangig von Behinderung, UnterstUtzungsbedarf
oder Lernprofil — die Moglichkeit erhalt, sich aktiv einzubringen, sich weiterzuentwickeln und
sich als kompetenter und wertvoller Beitragender in seinem gewahlten Berufsfeld zu sehen.

Dieses Modul bekraftigt somit den zentralen Grundsatz, dass inklusive Bildung ein zutiefst

menschliches Unterfangen ist, das Wissen, Demut und Herz gleichermaf3en erfordert, und
es bereitet Padagogen darauf vor, diese Eigenschaften in jeder Interaktion zu verkorpern.
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Uberblick

Modul 2 bietet eine umfassende und anspruchsvolle theoretische Grundlage, die Fachkrafte der
beruflichen Bildung mit den notwendigen Kompetenzen fur eine ethische, effektive und tiefgrindige
Interaktion mit Schudlerinnen und Schulern mit Behinderungen oder sonderpadagogischem
Forderbedarf ausstattet. Wahrend Modul 1 die institutionellen Rahmenbedingungen, Arbeitsablaufe
und strukturellen Mechanismen fur eine inklusive Praxis etablierte, rickt Modul 2 die menschlichen
Dimensionen in den Mittelpunkt, die den taglichen Lernprozess pragen. Es untersucht die
zwischenmenschlichen, emotionalen, kognitiven, verhaltensbezogenen und soziokulturellen
Dynamiken, die Kommunikations- und Beziehungsprozesse im beruflichen Umfeld formen, und
erweitert so die Fahigkeit der Teilnehmenden, mit Lernenden auf eine Weise zu interagieren, die
Individualitat und Wurde achtet und eine ganzheitliche Entwicklung fordert.

Im Zentrum dieses Moduls steht die Erkenntnis, dass eine sinnvolle Interaktion mit Lernenden mit
Behinderungen Uber gut gemeinte Kommunikation hinausgeht. Erfolgreiches Engagement erfordert
ein fundiertes, theoretisch untermauertes und differenziertes Verstandnis von Behinderung,
menschlichem Verhalten, Neurodiversitat und den jeweiligen Lernkontexten. Fachkrafte in der
beruflichen Bildung mussen nicht nur die unterschiedlichen Bedurfnisse der Lernenden erkennen,
sondern auch interpretieren, wie sich diese Bedurfnisse in Verhaltensweisen,
Kommunikationsmustern, sensorischen Reaktionen, emotionalen Signalen und sozialen Interaktionen
auBern. Das Modul regt die Teilnehmenden daher dazu an, zu reflektieren, wie sich verschiedene
Behinderungen auf Wahrnehmung, Motivation, exekutive Funktionen, Selbstwertgefuhl,
Stressregulation und soziale Teilhabe auswirken. Dadurch werden sie darauf vorbereitet, mit erhohter
Sensibilitat, professioneller Prazision und fundiertem padagogischem Urteilsvermogen zu reagieren.

Das Modul stutzt sich auf ein breites und interdisziplinares Forschungsfeld, darunter Disability Studies,
inklusive Padagogik, Sonderpadagogik, Entwicklungs- und Kognitionspsychologie, Emotions- und
Verhaltenswissenschaften, Kommunikationstheorie, traumapadagogische Ansatze und soziokulturelle
Forschung, und bietet eine fundierte konzeptionelle Grundlage zum Verstandnis der Lerndiversitat.
Die Teilnehmenden werden dazu angeregt, die subtilen, oft unsichtbaren Krafte zu untersuchen, die
Bildungsinteraktionen pragen, wie beispielsweise implizite Vorurteile, tief verwurzelte Normen,
kulturelle Annahmen und institutionelle Praktiken, die die Stimme oder Handlungsfahigkeit der
Lernenden unbeabsichtigt einschranken kénnen. Dieses kritische Bewusstsein befahigt Padagogen,
systemische, relationale oder wahrnehmungsbezogene Barrieren — und nicht nur akademische - zu
erkennen und abzubauen.

Ein zentraler Schwerpunkt des Moduls ist die Entwicklung von Beziehungskompetenz, einem
grundlegenden Element inklusiver Bildung. Die Teilnehmenden erkunden die zentrale Rolle von
Empathie, aktivem Zuhoren, kultureller Sensibilitdt und reflektierendem Dialog beim Aufbau von
Beziehungen, die Vertrauen, psychologische Sicherheit und gegenseitigen Respekt fordern. Das
Modul untersucht, wie Beziehungsdynamiken die Motivation, das Engagement, die emotionale
Stabilitat und das allgemeine Wohlbefinden der Lernenden mafgeblich beeinflussen koénnen.
Padagogische Fachkrafte erhalten verfeinerte Strategien zur Interpretation von Verhaltensweisen, zum
Umgang mit Spannungen im Unterricht oder in Workshops, zur Deeskalation von Stresssituationen
und zur Ermutigung der Lernenden, ihre BedUrfnisse, Praferenzen und Ziele zu artikulieren. Dadurch
unterstUtzt das Modul Fachkrafte dabei, ein beziehungsférderndes Umfeld zu schaffen, in dem sich
Lernende ermutigt fuhlen, authentisch und selbstbewusst teilzunehmen.
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DaruUber hinaus verortet Modul 2 inklusive Interaktion in etablierten rechtlichen, ethischen
und auf Rechten basierenden Rahmenbedingungen, die die Inklusion von Menschen mit
Behinderungen und Chancengleichheit im Bildungswesen regeln. Die Teilnehmenden
werden angeleitet, die Bedeutung von Sprachwahl, Tonfall, nonverbaler Kommunikation
und kontextueller Sensibilitat fur die Lernerfahrungen und das Zugehodrigkeitsgefuhl der
Lernenden zu untersuchen. Das Modul beleuchtet zudem Ansatze zur Forderung der
Lernautonomie, zur Starkung der Selbstvertretungsfahigkeiten und zur Unterstutzung der
Entwicklung beruflicher Identitat und persénlicher Handlungsfahigkeit — Kompetenzen, die
fUr den langfristigen Erfolg, die Selbstbestimmung und die aktive Teilhabe der Lernenden
am Berufsleben unerlasslich sind.

Durch diese umfassende und vielschichtige theoretische Auseinandersetzung bereitet
Modul 2 Fachkrafte der beruflichen Bildung darauf vor, die Interaktion mit Schulerinnen und
Schulern mit Behinderungen informiert, reflektiert und beziehungsorientiert zu gestalten.
Es bekraftigt, dass Interaktion kein nebensachlicher Bestandteil des Unterrichts ist, sondern
eine zentrale Saule inklusiver padagogischer Exzellenz und professioneller Verantwortung
darstellt. Indem es fundierte Theorie mit praktischen Erkenntnissen verknUpft, starkt das
Modul die Kompetenz von Lehrenden, inklusive, unterstlUtzende und motivierende
Lernumgebungen zu schaffen, die die nachhaltige Teilnahme der Lernenden férdern, ihre
Motivation steigern und zu bedeutsamen Bildungs- und BerufsabschllUssen beitragen.

Hauptziele des Moduls

Ziel 1: Starkung des theoretischen Verstiandnisses von Behinderung und Lerndiversitat

Dieses Modul zielt darauf ab, ein differenziertes, vielschichtiges und kritisch-reflektiertes Verstandnis
von Behinderung als komplexes soziales, psychologisches, kulturelles und padagogisches Konstrukt zu
entwickeln. Die Teilnehmenden werden vereinfachte oder medizinisch gepragte Interpretationen
hinter sich lassen und Behinderung stattdessen anhand einer Kombination aus biopsychosozialen
Modellen, Neurodiversitatsparadigmen,  menschenrechtsbasierten Rahmenkonzepten und
soziokulturellen Theorien untersuchen. Diese erweiterte theoretische Auseinandersetzung ermaoglicht
es Padagog:innen, Behinderung nicht als angeborene Einschrankung, sondern als dynamisches
Zusammenspiel zwischen den kognitiven, emotionalen, sensorischen und physischen Merkmalen
eines Individuums und seiner Umwelt zu begreifen.

Die Teilnehmenden werden untersuchen, wie sich Behinderung auf die personliche Identitat, den
kulturellen Hintergrund, den sozio6konomischen Status und die Bildungschancen auswirkt und die
Lernerfahrungen innerhalb und auBerhalb des Klassenzimmers pragt. Sie werden die Unterschiede
innerhalb der verschiedenen Behinderungskategorien analysieren und anerkennen, dass
Schulerinnen und Schuler mit derselben Diagnose sehr unterschiedliche Starken, Bedurfnisse,
Bewaltigungsstrategien und Lebenserfahrungen haben kdénnen. Aus dieser Perspektive wird
Behinderung zu einem Bereich der Vielfalt und nicht zu einem Mangel.

DarUber hinaus analysieren Padagogen die psychologischen Dimensionen von Behinderung,
einschlieBlich der Auswirkungen von Unterschieden in den exekutiven Funktionen, Schwierigkeiten
bei der Emotionsregulation, sensorischen Verarbeitungsprofilen und Selbstwertgefuhl. Dies hilft ihnen,
besser zu verstehen, wie Lernende mit unterschiedlichen Hintergriunden Anweisungen interpretieren,
Stress bewaltigen, Informationen verarbeiten und sozial teilnehmen. Durch die Integration
umweltbezogener und institutioneller Perspektiven, wie z. B. Barrierefreiheit, Klassenstrukturen und
kulturelle Normen, entwickeln die Teilnehmenden die Fahigkeit, das Verhalten von Lernenden
genauer und empathischer zu interpretieren. Diese erweiterte theoretische Grundlage unterstutzt
Padagogen dabei, flexible, fundierte und respektvolle Ansatze zu verfolgen, die die Wurde der
Lernenden wahren und echte Inklusion férdern.
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Ziel 2: Entwicklung fortgeschrittener Kommunikationskompetenzen flir inklusi
Interaktion
Dieses Ziel zielt darauf ab, ein hohes Mal3 an kommmunikativer Kompetenz zu entwickeln, um
Lehrende in die Lage zu versetzen, Interaktionen mit Lernenden bewusst, einfUhlsam und
ethisch fundiert zu gestalten. Die Teilnehmenden werden Kommunikation nicht nur als
Informationsvermittlung, sondern als einen differenzierten Beziehungsprozess begreifen,
der von kognitiver Vielfalt, emotionalen Zustanden, kulturellen Hintergrunden und

Machtdynamiken gepragt ist.

Das Modul ladt die Teilnehmenden dazu ein, verbale Kommunikation — Wortwahl, Tonfall,
Sprechtempo, Verstandlichkeit der Anweisungen — sowie nonverbale Kommunikation wie
Gesten, Mimik, Blickkontakt, Kérperhaltung und raumliche Positionierung eingehend zu
untersuchen. Padagogische Fachkrafte lernen, wie subtile Aspekte der Kommunikation
Verstandnis und Vertrauen fordern oder unbeabsichtigt Verwirrung, Unbehagen oder
Ausgrenzung hervorrufen konnen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Anpassung der Kommmunikation an Lernende mit
spezifischen sensorischen, emotionalen oder kognitiven Bedurfnissen. Die Teilnehmenden
werden beispielsweise untersuchen, wie Anweisungen vereinfacht oder strukturiert werden
kédnnen, ohne bevormundend zu wirken, wie visuelle Hilfsmittel fur Lernende eingesetzt
werden kdénnen, die Informationen besser Uber Bilder verarbeiten, und wie gleichmafige,
vorhersehbare Kommunikationsmuster genutzt werden kénnen, um die kognitive
Uberlastung fur autistische Lernende oder Lernende mit Angststdrungen zu reduzieren.

Das Modul berucksichtigt auch interkulturelle und ethnolinguistische Aspekte und erkennt
an, dass Kommunikationsnormen zwischen verschiedenen Kulturgruppen variieren und
Missverstandnisse eher auf kulturelle Unterschiede als auf behinderungsbedingte Faktoren
zurUckzufuhren sein kdnnen. Durch Reflexionsibungen, Fallstudien und theoretische
Grundlagen lernen die Teilnehmenden, dialogische Raume zu schaffen, in denen sich
Lernende gehort, respektiert und wertgeschatzt fuhlen und ermutigt werden, sich
auszudrucken. Letztendlich vermittelt das Modul Lehrenden die kommunikative
Kompetenz, die sie benodtigen, um gleichberechtigte, vertrauensvolle und unterstlUtzende
Lernbeziehungen aufzubauen.

Ziel 3: Verbesserung der Fahigkeit, Verhaltens- und emotionale Signale zu interpretieren
und darauf zu reagieren

Dieses Ziel stattet Padagogen mit den analytischen und interpretativen Werkzeugen aus,
die sie bendtigen, um die Verhaltens- und GefUhlsausdricke von Lernenden mit
Behinderungen prazise und einfUhlsam zu verstehen. Viele Verhaltensweisen, die haufig im
schulischen Umfeld beobachtet werden — Ruckzug, Unruhe, Rastlosigkeit, Schweigen oder
Eskalation — konnen eher auf zugrunde liegende emotionale oder kognitive Prozesse als auf
absichtliches Fehlverhalten hinweisen.

Die Teilnehmenden werden Theorien zur Emotionsregulation, Stressphysiologie, exekutiven
Funktionen, Kommunikationsschwierigkeiten und sensorischen Verarbeitungsmustern
kennenlernen. Diese Auseinandersetzung hilft Lehrenden, zwischen Verhaltensweisen, die
Frustration, Uberforderung, Verwirrung oder den Versuch, unerflllte BedUrfnisse zu
kommunizieren, signalisieren, und solchen, die Desinteresse oder bewusste Verweigerung
der Mitarbeit widerspiegeln, zu unterscheiden. Beispielsweise konnte ein Lernender, der
wahrend einer lauten praktischen Ubung unruhig wird, eine sensorische. Uberlastung
erleben, anstatt sich der Teilnahme zu verweigern. 05



Durch die Auseinandersetzung mit verhaltensanalytischen Rahmenkonzepten und
Beispielen aus der Praxis der beruflichen Aus- und Weiterbildung lernen Padagogen, wie sie
auf Verhaltenssignale so reagieren, dass Spannungen abgebaut, die Wurde gewahrt und
Konflikte vermieden werden. Sie entwickeln unterstUtzende Reaktionsstrategien, wie z. B.
sensorische Pausen, die Anpassung von Aufgaben und Anweisungen oder den Einsatz von
Erdungstechniken in Stresssituationen. Das Modul unterstutzt die Teilnehmenden
auBerdem dabei, proaktive Ansatze zu entwickeln, die Verhaltensproblemen vorbeugen,
indem sie Ausloser antizipieren und ein emotional sicheres Umfeld schaffen.

Durch die Forderung dieser Interpretations- und Reaktionsfahigkeiten werden Padagogen
effektiver  darin, emotionale  Stabilitat zu férdern, produktive Beziehungen
aufrechtzuerhalten und das akademische und berufliche Engagement zu unterstitzen.

Ziel 4: Forderung von Beziehungskompetenz und vertrauensbildenden Praktiken

Dieses Ziel unterstreicht die grundlegende Bedeutung des Beziehungsaufbaus in der
inklusiven Berufsbildung. Beziehungskompetenz umfasst die Fahigkeit, authentische,
respektvolle und unterstUtzende Beziehungen zu Lernenden aufzubauen, die Vertrauen,
Motivation, Resilienz und Engagement fordern. Die Teilnehmenden werden sich mit
beziehungsorientierter Padagogik, feinfuhliger Kommunikation und empathischer Praxis
auseinandersetzen, um zu verstehen, wie sinnvolle Beziehungen zwischen Lehrenden und
Lernenden die Lernergebnisse pragen.

Padagogen werden untersuchen, wie Authentizitat, Bestandigkeit und transparente
Beziehungen Vertrauen schaffen, insbesondere bei Lernenden mit Behinderungen, die
moglicherweise Ausgrenzung, Missverstandnisse oder geringe Erwartungen erlebt haben.
Sie werden lernen, wie aktives Zuhoren — also nicht nur auf das Gesagte, sondern auch auf
emotionale Unterténe, Korpersprache und Stille zu achten — ein wirkungsvolles Instrument
sein kann, um die Bedurfnisse der Lernenden zu verstehen und ein GefUhl der Sicherheit zu
vermitteln.

Das Modul untersucht auBBerdem die Bedeutung von Beziehungsgrenzen, emotionaler
Stabilitat und professioneller Wahrung, gepaart mit Warme, Ermutigung und aufrichtiger
Fursorge. Die Teilnehmenden erarbeiten Strategien zum Aufbau einer guten Beziehung zu
Lernenden mit Kommunikationsschwierigkeiten, traumatischen Erlebnissen oder sozialer
Angst sowie Methoden zur Aufrechterhaltung dieser Beziehung wahrend des gesamten
Unterrichts und der praktischen Ubungen.

Letztlich ermoglicht dieses Ziel den Padagogen, ein beziehungsorientiertes Umfeld zu
schaffen, in dem sich die Lernenden als Individuen wertgeschatzt, in ihrer Einzigartigkeit
respektiert und in ihrer Fahigkeit, sich beruflich weiterzuentwickeln und erfolgreich zu sein,
bestarkt fuhlen.
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Ziel 5: Férderung des ethischen Bewusstseins~und der professionellen Verantwortung in
inklusiver Interaktion

Dieses Ziel stellt ethisches Bewusstsein als zentrale Saule inklusiver Bildungspraxis in den
Vordergrund. Die Teilnehmenden werden ethische Prinzipien in Bezug auf Autonomie, Vertraulichkeit,
informierte Einwilligung, Wurde, Fairness und Respekt untersuchen. Sie werden darUber reflektieren,
wie ethische Spannungen haufig in Interaktionen entstehen, beispielsweise im Umgang mit sensiblen
personenbezogenen Daten, im Spannungsfeld zwischen Sicherheit und Autonomie oder im Umgang
mit Bedenken hinsichtlich der Fahigkeiten von Lernenden, ohne deren Chancen einzuschranken.

Das Modul untersucht, wie strukturelle Ungleichheiten, implizite Vorurteile, kulturelle Annahmen und
Machtdynamiken die Interaktion zwischen Lehrenden und Lernenden subtil oder offen beeinflussen
kdnnen. Die Teilnehmenden lernen, Situationen zu erkennen, in denen gut gemeinte Handlungen
unbeabsichtigt Abhangigkeit, Ohnmacht oder Ausgrenzung verstarken kdnnen. Sie setzen sich
aufBerdem mit ethischen Rahmenkonzepten und Modellen der Reflexionspraxis auseinander, die eine
durchdachte Entscheidungsfindung und moralische Klarheit in komplexen Situationen fordern.

Padagogen analysieren Fallstudien, die ethische Dilemmmata in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung veranschaulichen, wie beispielsweise die BerlUcksichtigung von Behinderungen ohne
Beeintrachtigung der Integritat von Prufungen, der Umgang mit Offenbarungen von Traumata oder
die Vornahme gerechtfertigter Anpassungen wahrend Praktika. Durch diese Weiterbildung
entwickeln Fachkrafte in der beruflichen Aus- und Weiterbildung einen prinzipiengeleiteten,
konsequenten und selbstreflektierten Ansatz, der sicherstellt, dass die Interaktionen mit Lernenden
héchsten Standards beruflicher Verantwortung und der MenschenwduUrde entsprechen.
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Ziel 6: Die Teilnehmer mit Strategien ausstatten, um’ die Lernautonomie und
Selbstvertretung zu fordern

Dieses Ziel zielt darauf ab, Lehrkrafte zu befahigen, die Selbststandigkeit,
Handlungsfahigkeit und  Selbstbestimmung der Lernenden zu fordern -
SchlUsselkompetenzen fur den Bildungserfolg und die spatere Integration “in den
Arbeitsmarkt. Die Teilnehmenden werden untersuchen, wie Lernende mit Behinderungen
dabei unterstutzt werden konnen, ihre BedUrfnisse zu artikulieren, Praferenzen zu
kommunizieren, personliche und berufliche Ziele zu setzen und aktiv an
Entscheidungsprozessen teilzunehmen.

Das Modul stellt Strategien zur Férderung von Autonomie vor, wie beispielsweise das
Anbieten strukturierter Wahlmoglichkeiten, das Vermitteln von Zielsetzungskompetenzen,
die Anregung zu reflektierender Selbsteinschatzung und der Einsatz kollaborativer
Planungstechniken. Die Teilnehmenden untersuchen, wie die Abhangigkeit von Lernenden
unbeabsichtigt verstarkt werden kann, wenn Lehrende zu viel entgegenkommen oder
Aufgaben Ubernehmen, die Lernende mit Anleitung oder angemessener UnterstUtzung
selbst bewaltigen kdnnten.

Durch das Verstandnis der psychologischen Komponenten von Selbstvertretung -
Selbstvertrauen, Selbstwahrnehmung, Emotionsregulation und Kommunikation — lernen
Padagogen, Gelegenheiten zu schaffen, die diese Bereiche starken. Sie reflektieren zudem
die umfassenderen systemischen und kulturellen Faktoren, die das
Selbstwirksamkeitsgefuhl eines Lernenden pragen, wie beispielsweise fruhere
Ausgrenzungserfahrungen, gesellschaftliche Einstellungen gegenuUber Behinderung oder
die geringe Reprasentation in beruflichen Bildungswegen.

Mithilfe dieser Strategien tragen Padagogen zur Entwicklung von Lernenden bei, die in die
Lage versetzt werden, sich sowohl im Bildungs- als auch im Arbeitsumfeld mit grof3erer
Unabhangigkeit, Belastbarkeit und Zuversicht zu bewegen.

Ziel 7: Starkung der Kompetenz von Padagogen bei der Schaffung emotional sicherer
und inklusiver Lernumgebungen

Dieses Ziel vermittelt den Teilnehmenden das Wissen und die Haltung, die notwendig sind,
um Lernumgebungen zu gestalten, die psychologische Sicherheit, sensorisches
Wohlbefinden und inklusive Teilhabe fordern. Padagogische Fachkrafte werden Theorien zu
traumapadagogischen Ansatzen, emotionalem Wohlbefinden, inklusiver
Lehrplangestaltung und der Psychologie der Sicherheit im Lernprozess kennenlernen.

Die Teilnehmenden untersuchen, wie physikalische und umweltbedingte Faktoren -
Larmpegel, Beleuchtung, visuelle ReizUberflutung, Sitzordnung, Unvorhersehbarkeit und
soziale Normen — das Wohlbefinden, die Aufmerksamkeit und das Verhalten der Lernenden
beeinflussen konnen. Sie erforschen auf3erdem die Rolle von Routine, Struktur und
Vorhersehbarkeit bei der Reduzierung von Angsten und der UnterstlUtzung von Lernenden,
die von klaren Erwartungen und stabilen Lernumgebungen profitieren.

Das Modul regt die Teilnehmenden dazu an, Uber den Zusammenhang von Lernumgebung
und Lernen nachzudenken und zu erkennen, dass emotionale Sicherheit nicht nur die
Abwesenheit von Gefahren bedeutet, sondern auch das Vorhandensein von Warme,
Fairness, Respekt und Zugehdrigkeit. Mithilfe erlernter Strategien erlangen Padagogen die
Fahigkeit, Lernumgebungen gezielt so zu gestalten, dass sensorische Barrieren minimi
die kognitive Belastung reduziert und emotionaler Stress vermieden wird. Dies ermégli§$
es Lernenden, selbstbewusster und authentischer teilzunehmen und starkt sowohl ihre
akademischen Leistungen als auch ihre personliche Entwicklung.



Theoretischer Rahmen

Konstruktivistische Lerntheorie und Sinnstiftung in der Interaktion

Die konstruktivistische Lerntheorie erweitert das Verstandnis von Interaktion in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung um eine wichtige Dimension. Basierend auf dem
Prinzip, dass Lernende durch Erfahrung, Reflexion und soziale Aushandlung aktiv
Bedeutung konstruieren, positioniert der Konstruktivismus die Lehrkraft als Lernbegleiter
und nicht als Informationsvermittler. FUr Lernende mit Behinderungen sind
konstruktivistische Prinzipien besonders relevant, da sie Lehrkrafte dazu anregen, zu
erkennen, dass jeder Lernende Lerninhalte durch individuelle kognitive Filter interpretiert,
die von personlicher Geschichte, sensorischer Verarbeitung und emotionaler Disposition
gepragt sind. Dieser theoretische Beitrag unterstreicht die Notwendigkeit dialogischer,
unterstutzender und auf individuelle Bedeutungskonstruktionsprozesse abgestimmter
Interaktionen, um sicherzustellen, dass Lernende Wissen auf eine Weise verinnerlichen
konnen, die mit ihrer Lebensrealitat Ubereinstimmt.

Im konstruktivistischen Paradigma wird deutlich, dass Lernende mit Behinderungen von
Lernumgebungen profitieren, die die nichtlineare und zutiefst individuelle Natur ihrer
Sinngebungsprozesse anerkennen. Jeder Lernende interpretiert neue Informationen durch
kognitive, emotionale und sensorische Filter, die sich deutlich von denen seiner Mitschuler
unterscheiden. Fur Lehrende unterstreicht dies die Notwendigkeit, Lernsituationen zu
gestalten, die angeleitetes Entdecken, gezielte UnterstUtzung und reflektierenden Dialog in
den Vordergrund stellen. Eine konstruktivistisch gepragte Interaktion betont, dass
Verstandnis nicht durch passives Aufnehmen, sondern durch die aktive Auseinandersetzung
mit Materialien, Ideen und sozialen Kontexten entsteht. Lehrende mussen sich daher als
Mitgestalter von Sinngebungsprozessen verstehen, anstatt als autoritative Wissensquellen
aufzutreten. Sie sollten Lernende ermutigen, ihre Denkprozesse zu artikulieren, neue
Konzepte mit personlichen Erfahrungen zu verknlpfen und gemeinsam Verstandnis zu
erarbeiten. Diese Perspektive hebt hervor, dass Lernen multidimensional, kontextbezogen
und auf die Lebenserfahrungen der Lernenden eingehend sein muss, um so
Eigenverantwortung, Teilhabe und konzeptuelle Tiefe zu fordern.
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Okologische Systemtheorie und die Vielschichtigkeit der Wechselwirkung
Bronfenbrenners &kologische Systemtheorie erweitert den Interpretationshorizont von
Padagogen, indem sie aufzeigt, wie das Verhalten und die Kommunikation von Lernenden
durch das Zusammenspiel vielfaltiger Umweltfaktoren gepragt werden. Was Lehrkrafte im
Unterricht beobachten, ist oft der sichtbare Ausdruck von Einflissen aus dem familiaren
Umfeld, der Peergroup, dem kulturellen Hintergrund, den sozialen Strukturen und der
gesellschaftlichen Einstellung gegenUber Behinderung. Das Erkennen dieser Komplexitat
ermutigt Padagogen, Verhaltens- und Kommunikationsschwierigkeiten mit Neugier statt
mit Wertung zu begegnen und anzuerkennen, dass externe Stressfaktoren, kulturelle
Erwartungen oder systembedingte Benachteiligungen das Verhalten eines Lernenden
beeinflussen kédnnen. Dieses 6kologische Bewusstsein fordert eine ganzheitliche Denkweise
und regt Padagogen dazu an, enger mit Familien, Fachkraften und sozialen Netzwerken
zusammenzuarbeiten, sich gegebenenfalls fur systemische Veranderungen einzusetzen und
Lernumgebungen zu schaffen, die den umfassenderen Lebensrealitdten der Lernenden
gerecht werden. Indem sie die Interaktion in diesen breiteren Kontext einbetten, werden
Fachkrafte in der beruflichen Bildung einfUhlsamer, informierter und kédnnen besser auf die
BedUrfnisse der Lernenden eingehen.

Kritische Behindertenstudien und die Politik der Reprasentation

Kritische Disability Studies bereichern die theoretischen Grundlagen dieses Moduls, indem
sie Lehrende dazu anregen, Behinderung jenseits biomedizinischer oder defizitorientierter
Narrative neu zu denken. Diese Perspektive versteht Behinderung als integralen Bestandteil
menschlicher Vielfalt und lenkt die Aufmerksamkeit auf die kulturellen, historischen und
politischen Krafte, die Menschen mit Behinderung oft marginalisieren. Lehrende sind
eingeladen, ableistische Annahmen, die in institutionellen Praktiken, gesellschaftlichen
Diskursen und padagogischen Erwartungen verankert sind, zu erkennen und zu
hinterfragen. Durch diese kritische Haltung sind sie besser gerustet, subtile Formen von
Ausgrenzung, Paternalismus und Stigmatisierung zu erkennen und abzubauen. Kritische
Disability Studies rUcken die gelebten Erfahrungen und Stimmen von Lernenden mit
Behinderung in den Vordergrund und positionieren sie als Expertinnen und Experten ihres
eigenen Lebens. Dies fordert eine egalitarere und starkende Interaktionsdynamik, in der die
Identitat, die Praferenzen und die Handlungsfahigkeit der Lernenden respektiert und
anerkannt werden. So wird Bildung nicht nur zum Instrument der Kompetenzentwicklung,
sondern auch der sozialen Gerechtigkeit, der Wurde und des gesellschaftlichen Wandels.

Affektwissenschaft und die emotionale Landschaft des Lernens

Die Affektwissenschaft vertieft das Verstandnis von Padagogen daflur, wie emotionale
Prozesse kognitive Funktionen, Lernverhalten und zwischenmenschliche Kommunikation
pragen. Fur Lernende mit Behinderungen, die moglicherweise eine ernohte Empfindlichkeit
gegenuber Sinnesreizen, Schwierigkeiten mit der Emotionsregulation oder eine gesteigerte
Stressanfalligkeit aufweisen, spielt das emotionale Klima der Lernumgebung eine besonders
wichtige Rolle. Padagogen, die diese emotionalen Dimensionen verstehen, konnen
Anzeichen von Belastung, Desinteresse oder Uberforderung besser deuten und empathisch,
einfUhlsam und emotional stabil reagieren. Die Integration der Affektwissenschaft
unterstreicht, dass effektive Kommunikation mehr als die korrekte Wortwahl! erfordert; sie
verlangt emotionale Prasenz, Geduld und die Fahigkeit, sichere zwischenmenschliche
Raume zu schaffen. Indem sie emotional vorhersehbare und unterstUtzende
Lernumgebungen fordern, starken Padagogen die Resilienz der Lernenden, erhalten deren
Aufmerksamkeit aufrecht und legen das emotionale Fundament fur sinnvolle Beteiligufi§)
und langfristigen Erfolg.



Phanomenologie und die subjektive Erfahrung von Behinderung

Phanomenologische Perspektiven betonen die Bedeutung der subjektiven Erfahrung von
Behinderung — wie Lernende die Welt durch ihre eigene verkdrperte Realitat wahrnehmen,
interpretieren und sich darin zurechtfinden. Dieser Ansatz ermutigt Lehrende, Annahmen
zurlckzustellen und sich durch aufmerksame Beobachtung, aktives Zuhoéren und echtes
Interesse mit den Perspektiven der Lernenden auseinanderzusetzen. Aufgaben, die fur
Lehrende einfach oder routinemafig erscheinen madgen, konnen von Lernenden mit
sensorischen  Empfindlichkeiten, motorischen Einschrankungen oder kognitiven
Besonderheiten ganz anders erlebt werden. Die Phanomenologie erinnert Lehrende daran,
dass die Realitat jedes Lernenden einzigartig ist und individuell verstanden werden muss.
Wenn Lehrende Interaktionen mit Offenheit und Demut begegnen, kdnnen sie
Lernerfahrungen besser gestalten, die den Lebensweisen der Lernenden entsprechen. Dies
fordert mehr Respekt vor Individualitat, starkt das Vertrauen und stellt sicher, dass
padagogische Praktiken auf authentischem Verstandnis und nicht auf verallgemeinerten
Erwartungen beruhen.

Ethnolinguistische und pragmatische Kommunikationsperspektiven

Ethnolinguistische und pragmatische Kommunikationstheorien betonen, dass die
Bedeutungskonstruktion in der Interaktion stets kulturell und kontextuell gepragt ist.
Lernende mit Behinderungen kommunizieren moglicherweise anders als neurotypische
Menschen, wahrend Lernende mit multikulturellem Hintergrund Sprachstrukturen, Gesten
oder Kommunikationskonventionen nutzen, die in ihrer kulturellen Identitat verwurzelt sind.
Diese Unterschiede kdnnen falsch interpretiert werden, wenn Lehrende sich auf enge
Kommunikationsnormen stutzen. Durch die Sensibilisierung fur unterschiedliche
sprachliche Muster kdnnen Lehrende Pausen, Tonfall, indirekte Kommmunikation, reduzierten
Blickkontakt oder atypische Prosodie besser verstehen und nicht als Zeichen von
Desinteresse, sondern als legitime Ausdrucksformen deuten. Diese Perspektive ermutigt
Lehrende, multimodale Kommunikationsansatze zu nutzen, die visuelle Hilfsmittel,
vereinfachte Sprache, alternative Kommunikationsmittel und kultursensible Praktiken
integrieren. Durch dieses Verstandnis wird die Kommunikation gerechter, zuganglicher und
besser auf die vielfaltigen Lebensrealitaten der Lernenden abgestimmt.

Anpassungsfiahiges Fachwissen und professionelle Flexibilitat
Adaptive Expertise unterstreicht die Bedeutung von professioneller Flexibilitat, Kreativer
Problemlosung und reflektiertem Urteilsvermogen im Umgang mit den sich wandelnden
BedUrfnissen von Lernenden mit Behinderungen. Im Gegensatz zu routinemaliger
Expertise, die auf festgelegten Verfahren und vorhersehbaren Reaktionen. beruht; befahigt
adaptive Expertise Padagogen, unerwartete Herausforderungen zu meistern, Strategien in
Echtzeit anzupassen und die Wirksamkeit ihrer Interaktionen kritisch zu analysieren. Dieser
theoretische Ansatz positioniert Padagogen als dynamische Entscheidungstrager, die neues
Wissen integrieren, sensibel auf kontextuelle Unterschiede reagieren und die Folgen ihrer
Entscheidungen evaluieren kdnnen. In inklusiven Berufsbildungseinrichtungen, in denen
die Bedurfnisse der Lernenden taglich schwanken kénnen, wird adaptive Expertise zu einer
essenziellen Kompetenz. Sie stellt sicher, dass Padagogen flexibel und offen  fur
kontinuierliches Lernen bleiben und so reichhaltigere und unterstltzendere Interaktionen
fordern.
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Tugendethik und der Charakter des Erziehers

Die Tugendethik bereichert die moralische Grundlage inklusiver Bildungspraxis, indem sie
den Charakter und die innere Haltung der Lehrenden in den Mittelpunkt rlckt, anstatt sich
allein auf formale Regeln oder auBere Verpflichtungen zu stlUtzen. Wahrend die
Verfahrensethik notwendige Richtlinien vorgibt, wie etwa die Wahrung der Vertraulichkeit
oder die Gewahrleistung von Fairness, argumentiert die Tugendethik, dass wahrhaft
ethisches Handeln aus dem Kkultivierten moralischen Charakter der Lehrenden erwachst.
Dieser Ansatz betont, dass ethisches Verhalten nicht blo eine Frage der Einhaltung von
Regeln ist, sondern die Verkdrperung tief verwurzelter Tugenden, die alltagliche Urteile,
Reaktionen und zwischenmenschliche Beziehungen pragen.

In inklusiven Berufsbildungseinrichtungen fur Menschen mit Behinderungen kommt dem
Charakter der Lehrkrafte eine besondere Bedeutung zu, da Lernende mit Behinderungen
oft auf die zwischenmenschliche Stabilitat, Verlasslichkeit und emotionale Einfuhlung der
Lehrkrafte angewiesen sind. Tugenden wie Geduld, Mitgefuhl, Demut, Fairness, Mut,
Ehrlichkeit und praktische Weisheit werden zu unverzichtbaren Beziehungsinstrumenten.
Geduld ermoglicht es Lehrkraften, ruhig und unterstitzend zu bleiben, wenn Lernende
mehr Zeit benodtigen, um Informationen zu verarbeiten oder emotionale oder sensorische
Herausforderungen zu bewaltigen. Mitgefuhl erlaubt es Lehrkraften, Leid, Frustration oder
Angst zu erkennen und empathisch statt gereizt oder distanziert zu reagieren. Demut ladt
Lehrkrafte dazu ein, anzuerkennen, was sie an den Erfahrungen der Lernenden nicht
verstehen, und offen fur Feedback, Anpassungen und gemeinsames Lernen zu bleiben.
Fairness gewahrleistet, dass Entscheidungen unvoreingenommen und ohne Vorurteile
getroffen werden und die Wurde und Gleichwertigkeit jedes Lernenden gewahrt wird. Mut
befahigt Lehrkrafte, sich fur die Rechte der Lernenden einzusetzen, Ungerechtigkeiten
anzuprangern und systemische Barrieren zu Uberwinden, auch wenn dies schwierig oder
unpopular ist.

Aus dieser Perspektive wird inklusive Interaktion zu einer fortwahrenden moralischen Praxis,
die auf dem Engagement der Lehrkraft fur integres und moralisch konsequentes Handeln
beruht. Tugendethik definiert Kommunikation als Ausdruck des eigenen Charakters; der
Tonfall einer Lehrkraft, ihre Entscheidungen in angespannten Situationen und ihre
Reaktionen auf Verhaltens- oder emotionale Signale spiegeln die verinnerlichten Tugenden
wider. FUr Lernende mit Behinderungen, die in friheren Bildungseinrichtungen
Missverstandnisse oder Ausgrenzung erfahren haben, kann die Begegnung mit einer
Lehrkraft, die diese Tugenden verkodrpert, transformativ sein. Solche Interaktionen
signalisieren den Lernenden Respekt, Wertschatzung und Sicherheit und férdern so ein
Klima gegenseitigen Vertrauens und psychologischer Geborgenheit.

Daruber hinaus betont die Tugendethik die Dynamik moralischer Entwicklung. Padagogen
werden ermutigt, sich kontinuierlich selbst zu reflektieren, ihre Reaktionen zu Uberprufen,
ihre Annahmen zu hinterfragen und die Tugenden zu fordern, die sie verkdrpern mochten.
Diese fortwahrende moralische Weiterentwicklung gewahrleistet, dass ethisches Handeln
nicht nur in unkomplizierten Situationen, sondern auch in komplexen, emotional
aufgeladenen oder ethisch ambivalenten Umstanden aufrechterhalten wird.

Letztlich versteht die Tugendethik inklusive Bildung als ein zutiefst beziehungsorientiertes
und menschliches Unterfangen. Sie bekraftigt, dass die Qualitat der Interaktion zwischen
Lehrenden und Lernenden nicht allein von der fachlichen Kompetenz, sondern auch vom
moralischen Charakter und der Beziehungsintegritat der Lehrenden gepragt wird. Indem sie
diese ethische Ausrichtung annehmen, starken Fachkrafte in der beruflichen Bildung die
Grundlagen von Vertrauen, Respekt und echter menschlicher Verbundenheit, die ﬂ12
sinnvolle, selbstbestimmte und gerechte Lernerfahrungen von Schulerinnen und Schulern
mit Behinderungen unerlasslich sind.



Hermeneutik und die Interpretation der Bedeutung

Die hermeneutische Theorie, die ihren Ursprung in der Interpretationsphilosophie hat, bietet
einen tiefgreifenden Rahmen, um zu verstehen, wie Lehrende das Verhalten, die
Kommunikationsmuster und die emotionalen AuBerungen von Lernenden deuten. Im Kern
besagt die Hermeneutik, dass Interpretation niemals neutral oder rein objektiv ist; vielmehr
wird sie stets durch den Hintergrund, die Werte, die Vorerfahrungen, die kulturellen
Annahmen und die impliziten Uberzeugungen des Interpretierenden gepragt. Das
bedeutet, dass Lehrende jeder Interaktion unweigerlich mit Vorverstandnissen und subtilen
Vorannahmen begegnen, die beeinflussen, wie sie das Gesagte, Getane oder Geaulerte der
Lernenden wahrnehmen und interpretieren.

In inklusiven Berufsbildungseinrichtungen fur Menschen mit Behinderungen ist diese
Erkenntnis besonders wichtig. Lernende mit Behinderungen kommunizieren
moglicherweise auf eine Weise, die von herkdmmlichen Normen abweicht, oder drucken
sich durch ungewohnte, mehrdeutige oder kontextabhangige Verhaltensweisen aus. Ohne
sich ihrer eigenen Deutungsmuster bewusst zu sein, interpretieren Lehrende diese
AuBerungen unter Umstanden durch ein verzerrtes oder vereinfachtes Schema falsch,
beispielsweise als sensorische Uberlastung als Trotz, Kommunikationsschwierigkeiten als
Desinteresse oder angstbedingtes Verhalten als mangelnde Motivation. Die hermeneutische
Theorie fordert daher eine Haltung kontinuierlicher Reflexivitat. Sie regt Lehrende dazu an,
ihre Annahmen in Deutungssituationen zu hinterfragen und sich stets bewusst zu sein, wie
diese Annahmen ihr Verstandnis pragen.

Dieser Ansatz pladiert fur eine Art interpretative Bescheidenheit, die Bereitschaft,
anzuerkennen, dass die eigene erste Interpretation unvollstandig, ungenau oder von
persdnlichen Vorurteilen beeinflusst sein kann. Anstatt den Handlungen der Lernenden
vordefinierte Bedeutungen aufzuzwingen, werden Lehrende ermutigt, in einen dialogischen
Prozess einzutreten, in dem Bedeutung gemeinsam erarbeitet wird. Durch aufmerksames
Zuhoren, offene Fragen und das aufrichtige Interesse, die innere Perspektive der Lernenden
zu verstehen, arbeiten Lehrende an Interpretationen, die deren gelebte Erfahrung besser
widerspiegeln.

Die Hermeneutik verdeutlicht die Komplexitat und Vielschichtigkeit von Kommunikation.
Lernende drlcken Bedeutungen durch Tonfall, Gestik, Schweigen, Kdérperhaltung oder
emotionale Veranderungen aus, und diese Ausdrucksformen erfordern eine sorgfaltige,
kontextsensitive Interpretation. Lehrende mussen daher nicht nur den wortlichen Inhalt der
Kommunikation berucksichtigen, sondern auch die relationalen und situativen
Dimensionen, die ihn pragen. Die Interpretation von Bedeutung wird somit weniger zu einer
reinen Verhaltensanalyse, sondern vielmehr zu einer Auseinandersetzung mit dem
Lernenden als Ganzem, eingebettet in ein Geflecht emotionaler, kultureller und
erfahrungsbezogener EinflUsse.

Durch die Anwendung hermeneutischer Prinzipien entwickeln Padagogen ein tieferes
Verstandnis fur die nuancierte, sich wandelnde und kontextabhangige Natur der
Kommunikation von Lernenden. Sie sind besser gerustet, Missverstandnisse zu erkennen,
die auf unterschiedlichen Interpretationen und nicht auf Defiziten der Lernenden beruh&3
und entwickeln die ndtige Beziehungssensibilitat, um solche Missverstandnisse konstruktiv
aufzulésen. So starkt die Hermeneutik den ethischen und beziehungsorientierten Kern
inklusiver Bildung und gewahrleistet, dass die Interaktionen zwischen Lehrenden und



Letztlich ermutigt die hermeneutische Theorie Padagogen, von einer Haltung interpretativer
Gewissheit zu einer Haltung reflektierender Neugier zu wechseln. Dieser Wandel férdert
prazisere, empathischere und humanisierende Interpretationen des Lernverhaltens und
verbessert so die Qualitat inklusiver Interaktion. Gleichzeitig unterstltzt er die Schaffung von
Lernumgebungen, die die Wiurde und Individualitat jedes einzelnen Lernenden achten.

Vereinheitlichte theoretische Implikationen

Zusammengenommen bilden diese theoretischen Perspektiven eine auBergewdhnlich
reichhaltige und vielschichtige intellektuelle Grundlage fur Modul 2. Anstatt die Interaktion
zwischen Lehrenden und Lernenden als linearen oder technischen Prozess zu betrachten,
zeigen die kombinierten Theorien sie als ein zutiefst komplexes und interdependentes
Phanomen - ein dynamisches Zusammenspiel relationaler, psychologischer, ethischer,
kultureller, kognitiver, somatischer und interpretativer Elemente. Jede theoretische
Perspektive tragt eine einzigartige Dimension des Verstandnisses bei, doch ihre wahre
Starke entfaltet sich erst in ihrer gemeinsamen Integration. Sie verdeutlichen, wie jede
kommunikative Begegnung in inklusiven Berufsbildungseinrichtungen gleichzeitig von den
Dispositionen der Lehrenden, den Lebenserfahrungen der Lernenden, breiteren kulturellen
Narrativen, institutionellen Strukturen und den subtilen emotionalen und sensorischen
Dynamiken gepragt wird, die sich im jeweiligen Moment entfalten.

Dieses erweiterte Rahmenkonzept fordert Padagogen heraus, zu erkennen, dass inklusive
Interaktion niemals ein passiver Austausch ist. Sie ist eine reflektierte, bewusste und
moralisch fundierte Praxis, die anhaltende intellektuelle Auseinandersetzung und
kontinuierliche Selbstreflexion erfordert. Die Einbeziehung von Theorien wie Hermeneutik,
Tugendethik, adaptiver Expertise, verkdrperter Kognition und kritischen Disability Studies
unterstreicht die Auffassung, dass professionelle Kompetenz in inklusiven Umgebungen
weit Uber prozedurales Wissen oder Unterrichtsmethoden hinausgeht. Sie erfordert
vielmehr eine Synthese aus tiefem theoretischem Verstandnis, emotionaler Intelligenz,
kulturellem Bewusstsein und einem unerschutterlichen Bekenntnis zu ethischer
Verantwortung.

Ein solch integrierter Ansatz ermdglicht es Padagogen, Kommunikation differenzierter zu
interpretieren, sensibel auf emotionale und sensorische Signale zu reagieren, Strategien an
unterschiedliche kognitive BedUrfnisse anzupassen und authentische Beziehungen
aufzubauen, die die Individualitat jedes Lernenden respektieren. Das Rahmenkonzept
unterstreicht, dass effektive Interaktion nicht nur vom Handeln der Padagogen abhangt,
sondern auch davon, wie sie Lernende verstehen, wahrnehmen und mit ihnen interagieren,
um deren Wurde, Autonomie und Selbstwirksamkeit zu starken. Es versteht inklusive Praxis
sowohl als intellektuelle Herausforderung als auch als moralische Verpflichtung und
erfordert kritische Selbstreflexion, Demut, Flexibilitat und ein prinzipiengeleitetes
Urteilsvermogen.

Modul 2 basiert daher auf einer intellektuellen Architektur, die die Komplexitat der
Lernenden widerspiegelt, denen es dienen soll. Es tragt der Tatsache Rechnung, dass
Fachkrafte in der beruflichen Aus- und Weiterbildung heutzutage in Ummgebungen agieren
mussen, in denen Vielfalt die Norm ist, Kommunikation vielschichtig ist und die
Uberschneidung von Behinderung, Identitdt und Lernen mehr als einfache oder
standardisierte Antworten erfordert. Indem das Modul Lehrende mit einem umfassenden
theoretischen Instrumentarium ausstattet, stellt es sicher, dass sie mit der notigen
Sensibilitat, dem erforderlichen Fachwissen und der ethischen Klarheit auf die
anspruchsvolle Aufgabe vorbereitet sind, heterogene Lerngruppen zu unterrichten.

Letztlich bestatigt dieses einheitliche theoretische Rahmenwerk, dass inklusive Interaktigrﬂ'
eine ganzheitliche, zutiefst menschliche Praxis ist, die gleichermaflen akademische Strenge,
zwischenmenschliches Bewusstsein  und moralische Integritat erfordert. Es bietet
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Verkoérperte Kognition und die Korperlichkeit des Lernens
Verkorperte Kognition erweitert die theoretischen Grundlagen dieses Moduls um eine
wichtige und transformative Dimension, indem sie betont, dass Lernen, Kommunikation
und kognitive Prozesse nicht rein mentale Aktivitaten sind, sondern grundlegend im Korper
verankert sind. Diese Perspektive stellt traditionelle Ansichten in Frage, die Lernen als
abstrakt, losgelost oder ausschliellich gehirnbasiert betrachten, und hebt stattdessen
hervor, dass der Korper aktiv pragt, wie Individuen die Welt wahrnehmen, Entscheidungen
treffen, Informationen interpretieren und mit anderen interagieren. FUr Lernende mit
Behinderungen - insbesondere solche mit motorischen, sensorischen, perzeptuellen oder
neurologischen Beeintrachtigungen - bietet verkdrperte Kognition einen entscheidenden
Zugang zum Verstandnis, wie korperliche Erfahrungen und korperliche Gegebenheiten die
Lernmotivation maBgeblich beeinflussen.

In inklusiven Berufsbildungskontexten lenken die Prinzipien der verkorperten Kognition die
Aufmerksamkeit auf die vielfaltigen physischen Faktoren, die das Lernen fordern oder
behindern konnen. Koérperhaltung, Bewegung, Ermuddungsgrad, Muskelspannung,
Schmerzen, sensorische Empfindlichkeiten und korperliche Stressreaktionen spielen eine
wichtige Rolle dabei, wie Lernende Informationen aufnehmen, verarbeiten und ausdrlcken.
Ein Lernender, der beispielsweise in einer lauten Werkstatt sensorische Uberlastung erfahrt,
kann Schwierigkeiten haben, verbale Anweisungen zu verstehen — nicht aufgrund kognitiver
Einschrankungen, sondern weil sein Nervensystem Uberfordert ist. Ebenso bendtigt ein
Lernender mit feinmotorischen Schwierigkeiten maglicherweise mehr Zeit oder alternative
Hilfsmittel, um sich vollumfanglich an praktischen beruflichen Aufgaben zu beteiligen -
nicht etwa aus Mangel an Motivation, sondern weil seine korperlichen Fahigkeiten Tempo
und Art seiner Beteiligung bestimmen.

Dieser theoretische Ansatz ermutigt Padagogen, Uber rein kognitive Erklarungen des
Lernverhaltens hinauszugehen und die physischen und sensorischen Bedingungen des
Lernprozesses genauer zu betrachten. Er fordert die Berlcksichtigung von koérperlichem
Komfort und Ergonomie und hilft Lehrkraften zu erkennen, wann eine Veranderung der
Sitzgelegenheit, der Beleuchtung, der Temperatur oder der Arbeitsplatzgestaltung Stress
abbauen und die Konzentration verbessern kann. Padagogen, die verkorperte Kognition
anwenden, sensibilisieren sich zudem fur die Rolle von Bewegung bei der Aufrechterhaltung
der Aufmerksamkeit und der Emotionsregulation. Sie verstehen, dass manche Lernende
korperliche Pausen, Hilfsmittel zur Bewegungsforderung oder die Moglichkeit zum
Aufstehen oder Positionswechsel bendtigen, um konzentriert zu bleiben. Verkdrperte
Kognition offenbart auch die tiefe Verbundenheit von korperlicher Erfahrung und
Kommunikation. Gesten, Mimik, Muskelspannung oder Korperhaltung eines Lernenden
kdnnen wichtige Hinweise auf seinen emotionalen Zustand, sein Verstandnisniveau oder
seinen UnterstUtzungsbedarf geben. Ebenso konnen die Kdérperprasenz, der Tonfall, der
Blickkontakt, die Positionierung im Raum und sogar das Atemmuster einer Lehrkraft das
Sicherheitsgefuhl, das Vertrauen und die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme der Lernenden
mafRgeblich beeinflussen. Indem sich Padagogen dieser verkdrperten Dynamiken bewusst
werden, verbessern sie ihre Fahigkeit, die Bedurfnisse der Lernenden genauer zu
interpretieren und mit groBerer Sensibilitat und Feinfuhligkeit darauf zu reagieren.

Diese Perspektive erweitert die Definition inklusiver Interaktion, indem sie betont, dass
Kommunikation nicht nur verbal oder kognitiv ist, sondern eng mit sensorischer
Verarbeitung, motorischer Koordination und physiologischen Zustanden verknupft ist.
Verkorperte Kognition unterstUtzt daher einen ganzheitlicheren Lehransatz, der Geist,
Kérper und Umwelt als wesentliche Bestandteile des Lernprozesses integriert. FUr
Fachkrafte in der beruflichen Bildung kann diese Sichtweise zu einfuhlsameren, humaner

und effektiveren padagogischen Praktiken fuUhren, die die gesamte Komplexitat der
gelebten, kérperlichen Erfahrungen der Lernenden berucksichtigen. Letztlich starkt die
Einbeziehung verkorperter Kognltlon die zentrale Botschaft des Moduls: Das Verstandnis
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Situiertes Lernen und die Rolle der kontextuellen Authentizitat

Die Theorie des situierten Lernens vertieft die theoretische Grundlage dieses Moduls, indem
sie betont, dass Lernen, Kommunikation und Kompetenz untrennbar mit den realen
Kontexten verbunden sind, in denen sie stattfinden. Anstatt Wissen als etwas zu betrachten,
das abstrakt oder dekontextualisiert vom Lehrenden zum Lernenden Ubertragen wird, geht
situiertes Lernen davon aus, dass sinnvolles Verstandnis durch die Teilhabe an authentischen
sozialen, kulturellen und praktischen Umgebungen entsteht. FUr Lernende in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung ist diese Perspektive besonders relevant; ihr Lernen ist
von Natur aus praxisorientiert und erfordert die Auseinandersetzung mit Werkzeugen,
Materialien, Ablaufen und Arbeitsplatznormen, die die Realitat ihrer zukunftigen Berufe
widerspiegeln.

Fur Lernende mit Behinderungen in der beruflichen Bildung unterstreichen die Prinzipien
des situierten Lernens die entscheidende Bedeutung der Beobachtung und UnterstUtzung
von Lernenden in den Umgebungen, in denen berufliche Aufgaben tatsachlich anfallen:
Werkstatten, Praxisstudios, Klchen, Labore, Baustellen, landwirtschaftliche Betriebe oder
simulierte Arbeitsumgebungen. Diese Umgebungen offenbaren Starken,
Anpassungsstrategien und Herausforderungen der Lernenden, die im herkdmmlichen
Unterricht moglicherweise nicht sichtbar sind. So kann beispielsweise ein Lernender, der in
theoretischen Aufgaben hervorragend ist, in einer belebten Werkstatt mit sensorischer
Uberreizung zu kadmpfen haben, wahrend ein anderer, dem schriftliche Aufgaben
schwerfallen, bei praktischen Tatigkeiten auRergewohnliche Fahigkeiten zeigen kann.

Indem Lehrende das Lernen in authentische Kontexte einbetten, gewinnen sie Einblicke, wie
Lernende mit realen Gegebenheiten umgehen: Gewicht und Beschaffenheit von
Werkzeugen, die Abfolge von Arbeitsschritten, die sensorischen Reize bestimmter Berufe,
die soziale Dynamik der Teamarbeit und die impliziten Erwartungen der Arbeitsplatzkultur.
Diese Kontextfaktoren pragen Kommunikation, Verhalten und Leistung maf3geblich. Zégern,
Frustration oder Begeisterung eines Lernenden werden verstandlicher, wenn sie im Kontext
der Anforderungen und Einschrankungen der Umgebung interpretiert werden. Dieser
Ansatz stellt sicher, dass Lehrende Verhaltensweisen nicht isoliert wvon ihren
Umgebungsbedingungen betrachten, sondern beispielsweise erkennen, dass ein Moment
des RuUckzugs eher auf Larm, raumliche Enge oder sozialen Druck als auf mangelndes
Interesse oder fehlende Fahigkeiten zurickzufUhren sein kann.

Situiertes Lernen starkt zudem den relationalen und partizipativen Charakter beruflicher
Kompetenzen. Lernende entwickeln sich nicht nur durch die Beobachtung von Experten,
sondern auch durch angeleitetes Uben, Feedback und die schrittweise Ubernahme von
mehr Verantwortung durch unterstutzte Teilhabe. FuUr Lernende mit Behinderungen muss
dieser Lernprozess sorgfaltig angepasst werden, um sicherzustellen, dass Erwartungen,
Aufgabenkomplexitat und Umgebungsbedingungen ihren sensorischen, kognitiven und
physischen BedUrfnissen entsprechen. Diese Kontextsensibilitat ermdglicht es Lehrenden,
Lernerfahrungen zu gestalten, die Lernende angemessen fordern und gleichzeitig
unnotigen Stress oder Misserfolge vermeiden.

Situiertes Lernen unterstreicht zudem die soziokulturelle Dimension der beruflichen
Identitatsbildung. Indem Lernende in authentische berufliche Gemeinschaften eintauchen —
sei es durch Praktika, Gruppenprojekte oder simulierte Arbeitsplatze —, verinnerlichen sie die
Normen, Werte und Kommunikationsstile ihres gewahlten Berufsfelds. FUr Lernende mit
Behinderungen kdénnen diese Erfahrungen transformativ sein und ihnen die Maglichkeit
bieten, Selbstvertrauen, Selbstwirksamkeit und ein Zugehorigkeitsgefuhl in beruflichen
Kontexten zu entwickeln, die ihnen zuvor mdglicherweise unzuganglich od4§
einschlchternd erschienen. Lehrende spielen eine entscheidende Rolle bei der Begleitung
dieses Prozesses und gewahrleisten inklusive, barrierefreie und sensible Lernumgebungen,
die unterschiedliche Formen der Teilhabe berucksichtigen.



Letztlich erweitert situiertes Lernen den Interpretationshorizont von Lehrenden, indem es
bekraftigt, dass Verhalten, Kommunikation und Leistung von Lernenden im jeweiligen
Kontext verstanden werden mussen. Es erfordert Aufmerksamkeit fur das Zusammenspiel
zwischen Lernenden und ihrer Umgebung und unterstreicht, dass inklusive Padagogik nicht
nur Kenntnisse Uber Behinderung, sondern auch ein Verstandnis dafur voraussetzt, wie
berufliche Praxis die Lernmotivation pragt und von ihr gepragt wird. Diese theoretische
Perspektive unterstUtzt einen ganzheitlichen, kontextbezogenen Ansatz in der beruflichen
Bildung und stellt sicher, dass Lernende mit Behinderungen befahigt werden, sinnvolle,
authentische und Ubertragbare berufliche Kompetenzen zu entwickeln.

Moralpsychologie und ethische Sensibilitit in der Interaktion

Die Moralphilosophie bietet einen entscheidenden Ansatzpunkt, um zu verstehen, wie
Padagogen ethische Entscheidungen treffen, moralisch relevante Situationen interpretieren
und auf Lernende so reagieren, dass deren Wurde, Autonomie und emotionales
Wohlbefinden gewahrt bleiben. Sie betont, dass ethisches Verhalten nicht blo3 das Ergebnis
formaler Regeln oder institutioneller Richtlinien ist, sondern vielmehr das Resultat
komplexer kognitiver, emotionaler und sozialer Prozesse innerhalb der Lehrkraft. In
inklusiven Berufsbildungseinrichtungen, in denen die Beziehungsdynamiken oft sensibel
und Situationen ethisch ambivalent sein kénnen, wird die Moralphilosophie zu einem
wesentlichen Bestandteil professioneller Kompetenz.

Padagogen bewegen sich regelmalBig in Situationen, die ein differenziertes ethisches
Urteilsvermogen erfordern. Dazu gehdrt beispielsweise die Entscheidung, wann in
Momenten emotionaler Not eingegriffen werden sollte, die Abwagung zwischen der
Autonomie der Lernenden und deren Sicherheitsbedenken, der Umgang mit sensiblen
Offenbarungen, die Wahrung der Vertraulichkeit unter Einhaltung rechtlicher und
moralischer Verpflichtungen oder das Erkennen des schmalen Grats, an dem UnterstUtzung
in Uberbehldtung umschlagt. Die Moralphilosophie erklart, dass solche Entscheidungen auf
einer Kombination aus moralischer Intuition, emotionaler EinfUhlung, reflektierendem
Denken und personlichen Werten beruhen. Die Reaktion eines Padagogen ergibt sich aus
dem Zusammenspiel seiner kognitiven Strukturen, seiner bisherigen Erfahrungen, seines
kulturellen Hintergrunds, seiner Empathiefahigkeit und seiner ethischen Identitat.

Die Integration von Erkenntnissen der Moralpsychologie ermutigt Padagogen, sich der
inneren Mechanismen bewusster zu werden, die ihre Entscheidungen leiten. Anstatt sich
allein auf Instinkt oder Gewohnheit zu verlassen, werden sie dazu angehalten, Uber die
Motive, Emotionen und Annahmen nachzudenken, die ihre Reaktionen pragen. Dieses
reflektierte Bewusstsein fordert groBere moralische Klarheit und hilft Padagogen zu
erkennen, wann ihre eigenen Angste, Vorurteile oder emotionalen Ausléser ihr
Urteilsvermdgen beeinflussen. Fur Lernende mit Behinderungen, die besonders anfallig fur
Fehlinterpretationen, Bevormundung oder inkonsistente Behandlung sein kédnnen, ist diese
Klarheit von entscheidender Bedeutung. Die Moralpsychologie hebt zudem die Wichtigkeit
emotionaler Sensibilitat fur ethisches Handeln hervor. Emotionen wie Empathie, Besorgnis,
Frustration oder Unsicherheit spielen alle eine Rolle dabei, wie Padagogen eine Situation
interpretieren. Anstatt Emotionen als Hindernisse fur ein gutes Urteilsvermodgen zu
betrachten, betont die Moralpsychologie ihre wesentliche Rolle dabei, Padagogen zu helfen,
die moralische Relevanz jener Momente zu erkennen, in denen das Wohl oder die Rechte

eines Lernenden auf dem Spiel stehen. Emotionale Achtsamkeit ermoglicht es Padagogen,17

subtile Anzeichen von Unbehagen, Angst, Verwirrung oder Kummer wahrzunehmen, die
sonst unbemerkt bleiben konnten. Wenn Padagogen ihre eigenen emotionalen Reaktionen



Daruber hinaus lenkt die Moralphilosophie die Aufmerksamkeit auf die Bedeutung d

moralischen Entwicklung von Lehrkraften. Ethische Kompetenz ist nicht statisch; sie
entwickelt sich durch kontinuierliche Reflexion, Erfahrung und die Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen Lernenden und herausfordernden Situationen. Indem sie moralische
Sensibilitat kultivieren, lernen Lehrkrafte, ethische Probleme fruhzeitig zu erkennen und
Entscheidungen nicht nur hinsichtlich ihrer unmittelbaren Folgen, sondern auch ihrer
langfristigen Auswirkungen auf das Vertrauen, die Autonomie und die Wdurde der
Lernenden zu bewerten. Im Kontext inklusiver beruflicher Bildungseinrichtungen starkt die
Integration der Moralphilosophie die Fahigkeit der Lehrkrafte, prinzipientreu, fair und
mitfuhlend zu handeln. Sie stattet sie mit der moralischen Resilienz aus, die notwendig ist,
um emotional aufgeladene Situationen zu bewaltigen und gleichzeitig die
Selbstbestimmung der Lernenden zu respektieren. Letztlich unterstreicht diese theoretische
Perspektive, dass ethisches Handeln untrennbar mit psychologischem Bewusstsein
verbunden ist und bekraftigt die Idee, dass wahrhaft inklusive Praxis aus dem Engagement
der Lehrkrafte fur ein reflektiertes, humanes und moralisch sensibles Miteinander entsteht.

Narrative Identitatstheorie und persoénliche Sinngebung

Die Theorie der narrativen ldentitat bietet einen tiefgrindigen Rahmen, um zu verstehen,
wie Lernende sich selbst und ihre Erfahrungen durch die Geschichten, die sie Uber ihr Leben
erzahlen, deuten. Aus dieser Perspektive ist Identitat keine feste oder statische Eigenschaft,
sondern eine sich entwickelnde Erzahlung, ein dynamischer Prozess, in dem Individuen
vergangene Erfahrungen, gegenwartige Realitaten und Zukunftswlnsche zu einem
koharenten Verstandnis ihrer selbst und ihrer Ziele verknUpfen. FUr Lernende mit
Behinderungen entwickelt sich die narrative Identitat oft im komplexen Zusammenspiel von
persdnlichen Erfahrungen, gesellschaftlichen Erwartungen, institutionellen Begegnungen
und kulturellen Botschaften Uber Fahigkeiten, Normalitat und Erfolg. Viele Lernende mit
Behinderungen bewegen sich in Bildungssystemen und sozialen Umfeldern, die historisch
bedingt von defizitorientierten Annahmen, geringen Erwartungen oder ausgrenzenden
Praktiken gepragt sind. Daher kdénnen ihre persénlichen Erzahlungen verinnerlichte
Botschaften von Einschrankung, Unzulanglichkeit oder mangelnder Zugehorigkeit
enthalten. Diese Erzahlungen kdnnen beeinflussen, wie sie ihre Herausforderungen
interpretieren, ihre Starken einschatzen und sich ihre zukuUnftigen beruflichen Moglichkeiten
vorstellen. Die Theorie der narrativen ldentitat bietet Padagogen somit eine wertvolle
Perspektive, um zu erkennen, wie diese verinnerlichten Geschichten Motivation,
Selbstvertrauen und Engagement im Kontext der beruflichen Bildung pragen.

Durch die Integration narrativer Kompetenzen in ihre Unterrichtspraxis konnen Lehrende
nicht nur verstehen, was Lernende tun, sondern auch, wie sie diesem Tun Bedeutung
verleihen und warum sie sich auf bestimmte Weise engagieren. Sie achten auf die
Metaphern, Formulierungen und Selbstbeschreibungen der Lernenden: ob diese sich als
Jfahig®, ,langsam® ,nicht gut genug® ,fleiBig” oder ,zielstrebig”® bezeichnen. Solche
Formulierungen offenbaren, wie die Lernenden ihre Identitat gestalten und wie jahrelange
soziale RUuckmeldungen, Inklusion, Exklusion oder Missverstandnisse ihr Selbstbild gepragt
haben. Dieses Bewusstsein ermaglicht es Lehrenden, gezielt Interaktionen zu schaffen, die
das Selbstverstandnis der Lernenden starken und erweitern, anstatt einschrankende
Narrative zu verstarken. Narrativ fundierte Padagogik ladt Lernende dazu ein, Uber ihre
Erfahrungen zu reflektieren, ihre Starken zu artikulieren, ihre Herausforderungen
anzuerkennen, ohne sich darauf zu reduzieren, und ihre persdnlichen -Geschichten auf eine
starkende Weise neu zu schreiben. Durch unterstUtzende Dialoge, Reﬂexionsaufgabe’fa
Mentoring und authentische Berufserfahrungen kdnnen Lehrende Lernende dabei
unterstUtzen, vergangene Schwierigkeiten als Quellen der Resilienz und nicht als Versagen
Zu interpretieren. Sie kdnnen Lernende dazu ermutigen, neu erworbene Fahigkeiten,



Daruber hinaus rat die Theorie der narrativen Identitat von reduktionistischen oder
eindimensionalen Interpretationen von Behinderung ab. Anstatt Lernende primar anhand
von Diagnosen oder Verhaltensbeobachtungen zu beurteilen, werden Padagogen dazu
angehalten, die vielschichtige und sich entwickelnde Geschichte jedes einzelnen Lernenden
wertzuschatzen. Dies fordert einen ganzheitlicheren, empathischeren und
beziehungsreicheren Umgang miteinander — einen Umgang, der Lernende als Gestalter ihres
eigenen Lebens und nicht als passive Empfanger von Bildungsentscheidungen positioniert.

Letztlich untermauert die Theorie der narrativen Identitat die |Idee, dass die berufliche
Bildung nicht nur die Vermittlung von Fachwissen umfasst, sondern Lernende auch bei der
Entwicklung einer sinnstiftenden beruflichen Identitat unterstutzt. Wenn Lehrende auf die
personlichen Erzahlungen der Lernenden eingehen, ihnen helfen, einschrankende
Selbstbilder zu Uberdenken und ihr Entwicklungspotenzial bestarken, ermadglichen sie
transformative Lernerfahrungen. Dieser Ansatz stellt sicher, dass Lernende mit
Behinderungen sich als wertvolle Mitglieder ihrer gewahlten Berufsgruppe sehen kénnen,
die befahigt sind, ihre Zukunft selbst zu gestalten und eine Identitat zu entwickeln, die auf
Stolz, Kompetenz und Selbstbestimmung beruht.

Kritische Padagogik und Empowerment-orientierte Interaktion

Die kritische Padagogik, stark beeinflusst von Paulo Freire und anderen transformativen
Bildungstheoretikern, fuhrt eine wesentliche emanzipatorische Dimension in die
theoretische Fundierung inklusiver beruflicher Bildung ein. Im Kern stellt sie traditionelle
Bildungsmodelle in Frage, in denen Wissen hierarchisch von Lehrenden an Lernende
vermittelt wird, wodurch bestehende Ungleichheiten oft verstarkt und die
Handlungsfahigkeit der als ,Empfanger® positionierten Personen eingeschrankt wird.
Stattdessen schlagt sie ein Bildungsmodell vor, das auf Dialog, sozialer Gerechtigkeit und
gemeinsamer Sinnfindung basiert. Diese Perspektive ist insbesondere in inklusiven
Bildungseinrichtungen von Bedeutung, in denen Lernende historisch gesehen
paternalistischen Praktiken, geringen Erwartungen und Systemen ausgesetzt waren, die
Konformitat Uber Selbstbestimmung stellen.

In diesem Rahmen werden Padagogen dazu angehalten, die Machtverhaltnisse in
Bildungsraumen kritisch zu hinterfragen - jene Verhaltnisse, die Einfluss darauf haben,
wessen Wissen wertgeschatzt, wessen Stimme Gehdr findet und wessen Erfahrungen
anerkannt werden. Kritische Padagogik fordert Lehrkrafte auf, defizitorientierte Narrative zu
hinterfragen und institutionelle Normen zu kritisch zu prufen, die Lernende mit
Behinderungen unbeabsichtigt marginalisieren kénnen. Dazu gehort zu erkennen, wann
Bildungspraktiken Lernenden Autonomie verweigern, fur sie statt mit ihnen sprechen oder
die Vorstellung bestarken, dass Lernende mit Behinderungen passiven Schutz statt aktiver
Teilhabe bendtigen. Indem sie solche paternalistischen Ansatze ablehnen, bekraftigen
Padagogen, dass Lernende mit Behinderungen Uber reichhaltiges Wissen, gelebte Erfahrung
und kritische Einsichten verfugen, die im Mittelpunkt des Lernprozesses stehen mussen.

Kritische Padagogik definiert Interaktion nicht als einseitige Wissensvermittlung, sondern als
einen wechselseitig transformativen Dialog — einen Prozess, in dem Lehrende und Lernende
gleichermafen sinnvoll beitragen, voneinander lernen und gemeinsam Verstandnis
entwickeln. Diese dialogische Ausrichtung erfordert von Lehrenden Demut, Offenheit und
die Bereitschaft, sich durch die AuBerungen der Lernenden verdndern zu lassen. Anstatt sich
als unhinterfragte Autoritat zu positionieren, nehmen Lehrende eine kooperative Haltung
ein, die die Erfahrungen und Perspektiven der Lernenden als legitime Wissensquell
anerkennt. FUr Lernende mit Behinderungen kann dieser Wandel eine tiefgreifenig
Starkung bewirken, ihre Identitat bestatigen, ihre Handlungsfahigkeit starken und
verinnerlichten Vorstellungen von Unzulanglichkeit oder Abhangigkeit entgegenwirken.



Kritische Padagogik ermutigt Lernende, die sozialen, kulturellen und institutionellen
Krafte zu hinterfragen, die ihre Bildungserfahrungen pragen. Im Kontext der beruflichen
Bildung kann dies bedeuten, zu untersuchen, wie Arbeitsplatzstrukturen,
gesellschaftliche Erwartungen oder diskriminierende Einstellungen die volle Teilhabe
behindern. Durch diesen Reflexionsprozess entwickeln Lernende ein kritisches
Bewusstsein — was Freire als ,Conscientizacao” bezeichnet —, das sie befahigt, die durch
ungerechte Systeme auferlegten Beschrankungen zu erkennen und zu hinterfragen.
Dieses kritische Bewusstsein ist nicht nur intellektuell; es gibt Lernenden das
Selbstvertrauen, ihre Rechte einzufordern, fUr ihre Bedurfnisse einzutreten und aktiv an
der Gestaltung ihrer beruflichen Zukunft mitzuwirken.

In der Praxis bedeutet empowernde Interaktion die Gestaltung von Lernumgebungen,
die Autonomie fordern, Entscheidungsfindung unterstttzen und die aktive Beteiligung
der Lernenden anregen. Lehrende mussen bewusst Raume schaffen, in denen sich
Lernende sicher fuhlen, Fragen zu stellen, alternative Standpunkte zu aufern,
personliche Ziele zu verfolgen und intellektuelle Risiken einzugehen. Dies erfordert
respektvolles Zuhoren, echtes Interesse an den Zielen der Lernenden und die
Bereitschaft, den Lernprozess zu begleiten statt ihn zu kontrollieren.

Letztlich verortet die kritische Padagogik die inklusive Berufsbildung in einem
umfassenderen Kampf fur Gleichberechtigung, Wurde und sozialen Wandel. Sie sieht
Lernende nicht bloRB als Auszubildende, die sich auf den Beruf vorbereiten, sondern als
vollwertige Teilnehmende mit dem Recht, ihren eigenen Lernweg zu gestalten. Indem
sie diese theoretische Haltung einnehmen, tragen Lehrende dazu bei, unterdrickende
Strukturen abzubauen, die Selbstbestimmung zu fordern und Bildungspraktiken zu
entwickeln, die die Stimmen, Fahigkeiten und Bestrebungen aller Lernenden,
insbesondere der historisch marginalisierten, wertschatzen.

Ethische Beziehungsgestaltung und die Philosophie der Flrsorge

Die Philosophie der FlUrsorge, die in der feministischen Ethik und der umfassenderen
relationalen Moralphilosophie wurzelt, eréffnet eine zutiefst humanisierende Perspektive
auf die Interaktion zwischen Lehrenden und Lernenden in inklusiven
Berufsbildungseinrichtungen. Anders als traditionelle ethische Rahmenwerke, die
Regeln, Pflichten oder universelle Prinzipien in den Vordergrund stellen, betont die
Flrsorgeethik die relationalen und emotionalen Aspekte des moralischen Lebens. Sie
hebt hervor, dass ethisches Handeln aus der Qualitat von Beziehungen, der Fahigkeit, die
Bedurfnisse anderer wahrzunehmen und darauf einzugehen, und der Bereitschaft zu
nachhaltiger, mitfUhlender und kontextsensibler UnterstUtzung entsteht. Diese ethische
Orientierung erkennt an, dass Bildung, insbesondere inklusive Bildung, grundlegend
relational ist und fortwahrende Begegnungen zwischen Individuen umfasst, deren
Rollen, Identitaten und Verantwortlichkeiten eng miteinander verknUupft sind.
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Im Zentrum der FUrsorgeethik steht das Verstandnis, dass Beziehungen, die mit
Verletzlichkeit verbunden sind - wie beispielsweise die zwischen Lehrenden und
Lernenden mit Behinderungen -, ein hohes Mal3 an Aufmerksamkeit, Verantwortung
und Einfuhlungsvermogen erfordern. Aufmerksamkeit bedeutet nicht nur, offenkundige
Bedurfnisse wahrzunehmen, sondern auch subtile Signale, emotionale Veranderungen
oder unausgesprochene Hinweise auf Unbehagen, Verwirrung oder Kummer zu
erkennen. FUr Lernende mit Behinderungen, deren Kommunikationsstil oder
Sinneswahrnehmungen von den gangigen Erwartungen abweichen kdnnen, ist diese
Aufmerksamkeit von entscheidender Bedeutung. Sie ermoglicht es Lehrenden,
unterstUtzend, aber nicht aufdringlich, anpassungsfahig, aber nicht kontrollierend, und
féordernd, aber nicht bevormundend zu reagieren. Verantwortung in der Fursorgeethik
bedeutet nicht, Gehorsam zu erzwingen oder akademische Leistungen sicherzustellen;
sie bedeutet, die Beziehungsverpflichtung zu achten, die entsteht, wenn Lehrende sich
in den moralischen Raum begeben, die Entwicklung eines anderen Menschen zu
unterstutzen. Diese Verantwortung umfasst das Verstandnis des umfassenderen
Kontextes des Lernenden, die Anerkennung struktureller Barrieren und das Eintreten fur
einen gleichberechtigten Zugang zu Ressourcen, UnterstUtzungsmafnahmen und
Chancen. Es erfordert auch von den Padagogen, Uber ihre eigenen Vorurteile und
Standpunkte nachzudenken und zu erkennen, wie ihre Entscheidungen,
Kommunikationsstile oder Annahmen das Sicherheits- und Wurdegefuhl der Lernenden
beeinflussen konnen.

Responsivitat, ein weiteres zentrales Element der Fursorgeethik, betont die
Notwendigkeit, dass Padagogen ihr Handeln an die spezifischen und sich wandelnden
BedUrfnisse jedes Lernenden anpassen. Dies bedeutet anzuerkennen, dass das, was fur
einen Lernenden ,Fursorge” bedeutet, fur einen anderen nicht angemessen sein muss
und dass UberbehUtung genauso schadlich sein kann wie Vernachlassigung. Responsive
FUrsorge vermeidet das Aufzwingen vorgegebener Losungen; stattdessen beinhaltet sie
fortlaufenden Dialog, Aushandlung und Flexibilitat. FUr Lernende mit Behinderungen
kann Responsivitat die Anpassung von Kommunikationsstrategien, die Modifizierung
von Aufgaben, das Anbieten von sensorischen Pausen oder die Schaffung alternativer
Wege zur Teilhabe umfassen — alles in Zusammenarbeit mit dem Lernenden und nicht
far ihn. Beziehungsintegritat ist ebenso wichtig. Sie bezieht sich auf die Authentizitat,
Bestandigkeit und moralische Koharenz, die Padagogen in ihre Interaktionen einbringen.
Lernende mit Behinderungen, von denen viele in fruheren Bildungskontexten
Ausgrenzung oder Missverstandnisse erlebt haben, reagieren besonders sensibel auf das
Beziehungsklima. Wenn Padagogen ihnen mit Aufrichtigkeit, Transparenz und Respekt
vor ihrer Autonomie begegnen, fordern sie Vertrauen und starken die
Beziehungsgrundlage, die fur eine sinnvolle Teilhabe notwendig ist. Zu dieser Integritat
gehort auch die Wahrung von Beziehungsgrenzen, um sicherzustellen, dass die Fursorge
nicht in Abhangigkeit umschlagt oder das Selbstwirksamkeitsgefuhl des Lernenden
beeintrachtigt.

Die Integration von Fursorgeethik in die berufliche Aus- und Weiterbildung definiert
inklusive Interaktion als zutiefst moralisches Unterfangen, das Uber reine
Wissensvermittlung hinausgeht. Sie positioniert Lehrende nicht als distanzierte
Autoritaten, sondern als Partner in Beziehungen, die sich fur das Wohlbefinden und die
Entwicklung jedes einzelnen Lernenden einsetzen. Dieses Paradigma ermutigt
Lehrende, ein Umfeld zu schaffen, das von Warme, Empathie, gegenseitigem Respekt
und menschlicher Verbundenheit gepragt ist — einen Raum, in dem sich Lernende nicZ2f]
nur als Studierende, sondern als ganze Persdnlichkeiten mit eigenen Zielen, Erfahrungen
und einem inneren Wert wahrgenommen fuhlen. Letztlich bestarken ethische
Beziehungsgestaltung und die Philosophie der FuUrsorge die Idee, dass inklusive Bildung



Universelles Design fur Interaktion (UDI) und proaktive Kommunikationsstrategien:
Universelles Design fur Interaktion (UDI), eine Weiterentwicklung der Prinzipien des
universellen Designs, bietet einen transformativen Ansatz fur die Kommunikation in
inklusiven Berufsbildungseinrichtungen. Wahrend traditionelle Anpassungsmodelle
reaktiv agieren und die Kommunikation erst dann modifizieren, wenn Lernende
Schwierigkeiten signalisieren, pladiert UDI fur die proaktive Gestaltung von
Interaktionspraktiken, die von Anfang an fur ein maoglichst breites Spektrum an
Lernenden zuganglich sind. Dieser Paradigmenwechsel spiegelt eine konzeptionelle
Neubewertung von Barrierefreiheit als individueller Anpassung hin zur Anerkennung als
strukturelle und padagogische Verantwortung wider. Indem Barrierefreiheit in die
Cestaltung der alltaglichen Kommunikation integriert wird, minimieren Lehrende
Barrieren praventiv und férdern Inklusion als Standard statt als Ausnahme.

UDI betont, dass effektive Interaktion in unterschiedlichen Lernkontexten flexibel,
vorhersehbar und verstandlich sein muss. Flexibilitat gewahrleistet, dass die
Kommunikation an verschiedene sensorische, kognitive, sprachliche oder emotionale
Verarbeitungsstile angepasst werden kann, ohne individuelle Unterschiede
hervorzuheben. Vorhersehbarkeit unterstutzt Lernende, die von Struktur, Routine und
klaren Erwartungen profitieren — ein besonders wichtiger Aspekt fur Schuler mit
Autismus, Angststorungen oder Schwierigkeiten mit den exekutiven Funktionen.
Verstandlichkeit unterstreicht die Bedeutung, Informationen klar, prazise und Uber
verschiedene Kanale und Formate zuganglich zu machen.

In der Praxis ermutigt UDI Lehrkrafte, Strategien wie einfache Sprache, die unnotige
Komplexitat vermeidet, visuelle Hilfsmittel zur Erganzung oder Verdeutlichung der
verbalen Kommunikation, multimodale Prasentation wichtiger Informationen und
vorhersehbare Ablaufe zur Reduzierung der kognitiven Belastung anzuwenden. Zu
diesen Strategien gehodren beispielsweise die Verwendung von Diagrammen neben
verbalen Erklarungen, schriftliche Zusammenfassungen von Anweisungen, die
Integration von Gesten oder Demonstrationen in den praktischen Unterricht sowie die
Strukturierung von Interaktionen durch wiederholbare, transparente Protokolle. Werden
diese Praktiken universell und nicht nur individuell angewendet, profitieren Lernende
mit Behinderungen, ohne ausgegrenzt zu werden, und alle Lernenden erhalten eine
klarere, strukturiertere und ansprechendere Kommmunikation.

UDI betont auRerdem, wie wichtig es ist, Mehrdeutigkeiten in der Kommunikation zu
vermeiden. Mehrdeutigkeiten konnen bei Lernenden, die stark auf explizite Hinweise
angewiesen sind oder Schwierigkeiten haben, unausgesprochene Erwartungen zu
erschlieRen, Verwirrung, Angst oder Fehlinterpretationen hervorrufen. Indem Lehrende
sicherstellen, dass Anweisungen, soziale Normen, Ubergange und Bewertungskriterien
klar und einheitlich formuliert werden, helfen sie den Lernenden, die Anforderungen
vorherzusehen und selbstbewusster teilzunehmen. Dieser Ansatz fordert nicht nur
Chancengleichheit, sondern auch die Selbststandigkeit, da Lernende auf leigh?
zugangliche Strukturen zurUckgreifen kénnen, anstatt wiederholt um Erklarungen oder
UnterstlUtzung bitten zu mussen.



Daruber hinaus verlagert UDI den Fokus von nachtraglichen ,Korrekturen* hin zur
Forderung einer Kommunikationskultur, die auf Zuganglichkeit, Transparenz und Respekt
basiert. Wenn Lehrende Kommunikationsinteraktionen proaktiv unter Berucksichtigung der
BedUrfnisse verschiedener Lerntypen gestalten, bekraftigen sie den Grundsatz, dass
Bildungseinrichtungen allen Lernenden gleichermaBen gehdren. Dies reduziert die
Stigmatisierung, die mitunter mit Nachteilsausgleichen verbunden ist, und fordert ein
inklusiveres Ethos, in dem Vielfalt erwartet und nicht pathologisiert wird.

Durch die Integration von UDI in die tagliche Praxis schaffen Fachkrafte der beruflichen
Bildung Lernumgebungen, die Vielfalt antizipieren und Barrieren von vornherein
minimieren. Diese theoretische Perspektive bestarkt die Idee, dass inklusive Kommunikation
nicht nur eine padagogische Technik, sondern eine strukturelle und ethische Verpflichtung
ist. UDI starkt somit die Grundlage von Modul 2, indem es aufzeigt, wie barrierefreies
Interaktionsdesign zur Lernautonomie, emotionalen Sicherheit und authentischen Teilhabe
beitragt und sicherstellt, dass sich alle Lernenden sinnvoll und selbstbewusst in die
berufliche Bildung einbringen konnen.

Neurowissenschaftliche Perspektiven auf Stress, Lernen und Kommunikation
Neurowissenschaftliche Forschung liefert einen entscheidenden Beitrag zum Verstandnis
der Dynamik der Interaktion zwischen Lehrenden und Lernenden, insbesondere in
inklusiven Berufsbildungseinrichtungen, in denen Stressreaktionen und sensorische
Empfindlichkeiten verstarkt auftreten konnen. Die Neurowissenschaft zeigt, dass die Lern-,
Kommunikations- und Selbstregulationsfahigkeit des Gehirns eng mit emotionalen und
physiologischen Zustanden verknuUpft ist. Erleben Lernende erhdhten Stress — sei es durch
sensorische Uberlastung, Schwierigkeiten mit den Aufgaben, ungewohnte Umgebungen
oder sozialen Druck —, verandert sich ihre neurobiologische Funktionsweise, was sich direkt
auf kognitive Prozesse und Verhalten auswirkt.

Erhdhter Stress aktiviert das korpereigene Bedrohungsreaktionssystem und zieht neuronale
Schaltkreise in Gang, die Uberlebensorientierte Reaktionen gegenuUber reflektierendem
Lernen priorisieren. In solchen Zustanden verlagert das Gehirn seine Ressourcen von
exekutiven Funktionen wie Arbeitsgedachtnis, Impulskontrolle, flexiblem Denken und
Planung hin zu schnellen emotionalen oder Verhaltensreaktionen. Bei Lernenden mit
Behinderungen, die moaglicherweise bereits Schwierigkeiten in der sensorischen
Verarbeitung, der Aufmerksamkeit oder der Emotionsregulation aufweisen, konnen diese
neurobiologischen Veranderungen besonders ausgepragt sein. Infolgedessen koéonnen
Aufgaben, die anhaltende Konzentration, das Verstehen verbaler Anweisungen, das
Einhalten von Handlungsablaufen oder das Interpretieren sozialer Signale erfordern, unter
Stress deutlich schwieriger werden.

Diese Erkenntnisse unterstreichen, wie wichtig es fur Padagogen ist, zu erkennen, dass
Verhaltensweisen, die oft als Desinteresse, Vermeidung oder Widerstand interpretiert
werden, in Wirklichkeit einen stressbedingten neurologischen Zustand widerspiegeln
kédnnen. Ein Lernender, der pldtzlich nicht mehr reagiert, unruhig wird oder Uberfordert
wirkt, erlebt moéglicherweise eine kognitive Uberlastung oder sensorische Reiztberflutung
und verweigert nicht absichtlich die Teilnahme. Das Verstandnis dieses Unterschieds
ermoglicht es Padagogen, mit Empathie, Geduld und gezielter UnterstUtzung anstatt mit
Straf- oder KorrekturmafBnahmen zu reagieren.

Die Neurowissenschaft unterstreicht zudem die starke regulierende Wirkung
vorhersehbarer, strukturierter und emotional sicherer Umgebungen auf das Gehirn.
Bestandige Routinen, klare Erwartungen und schrittweise Ubergange tragen 23
Stabilisierung des Nervensystems bei, indem sie Unsicherheit reduzieren — ein haufiger
Ausloser von Angstzustanden bei vielen Lernenden mit Behinderungen. Daruber hinaus
fordert eine ruhige und besonnene Kommunikation seitens der Lehrkraft die Koregulation.



Sensorisch sensible Umgebungen sind aus neurowissenschaftlicher Sicht gleichermafRen
wichtig. Viele berufliche Umgebungen beinhalten intensive auditive, visuelle oder taktile
Reize, die Lernende mit sensorischen Verarbeitungsstérungen Uberfordern kénnen. Die
Neurowissenschaft hebt hervor, wie diese Reize Hyperarousal auslésen und dadurch
Aufmerksamkeit, Arbeitsgedachtnis und Kommunikation beeintrachtigen konnen. Wenn
Padagogen sensorisch informierte Anpassungen vornehmen, wie z. B. Larmreduzierung,
alternative Arbeitsbereiche, angepasste Beleuchtung oder sensorische Hilfsmittel
bereitstellen, schaffen sie Bedingungen, die die neurologische Regulation und eine sinnvolle
Teilhabe fordern.

Daruber hinaus bekraftigt die neurowissenschaftliche Forschung den Nutzen, Aufgaben in
kleinere, Uberschaubare Einheiten zu unterteilen, um die kognitive Belastung zu reduzieren.
Die Aufteilung von Informationen in kleinere Einheiten, die Bereitstellung visueller
Hilfsmittel neben verbalen Anweisungen und die Maoglichkeit zur Wiederholung
unterstutzen die Fahigkeit des Gehirns, neue Informationen zu verarbeiten und abzurufen.
Diese Strategien sind nicht bloR3 padagogische Hilfsmittel; sie spiegeln die neurologische
Realitat wider, dass Uberlastete Gehirne Schwierigkeiten haben, neues Wissen zu
organisieren, zu speichern und zu integrieren.

Letztlich starkt die Integration neurowissenschaftlicher Perspektiven in die padagogische
Praxis die Grundlage inklusiver Interaktion, indem sie aufzeigt, wie eng physiologische,
emotionale und kognitive Prozesse miteinander verknUpft sind. Sie ermutigt Padagogen,
Verhaltensweisen mitfUhlend und wissenschaftlich fundiert zu interpretieren und
Kommunikations- und Umgebungsstrategien anzuwenden, die die neurologische
Regulation unterstutzen. Indem sie Bedingungen schaffen, die der Funktionsweise des
Gehirns entsprechen, gestalten Padagogen Lernumgebungen, in denen alle Lernenden,
insbesondere jene mit Behinderungen, effektiv kommunizieren, emotional stabil bleiben
und sich aktiv an berufsbezogenen Lernerfahrungen beteiligen konnen.

Diskursanalyse und die Macht der Sprache

Die Diskursanalyse erweitert den theoretischen Rahmen um eine wichtige Kkritische
Dimension, indem sie aufzeigt, wie Sprache nicht nur die Koommunikation, sondern auch die
sozialen Realitaten, Machtstrukturen und Identitatsbildungen in inklusiven
Berufsbildungseinrichtungen fur Menschen mit Behinderungen pragt. Sie verdeutlicht, dass
Sprache niemals neutral ist; jedes Wort, jede Phrase, jede Bezeichnung und jedes
Kommunikationsmuster birgt implizite Bedeutungen, die beeinflussen, wie Individuen sich
selbst und von anderen verstanden werden. In diesem Sinne ist Diskurs ein wirkungsvoller
Mechanismus, durch den Erwartungen, Normen, Werte und Grenzen in Bildungskontexten
konstruiert und verstarkt werden.

Im Kontext der beruflichen Bildung spielt der Diskurs eine zentrale Rolle bei der Gestaltung
der Wahrnehmung von Lernenden mit Behinderungen. Diagnostische Terminologie,
institutionelle Bezeichnungen, Fachjargon und selbst alltagliche Ausdrucke, die von
Lehrenden beilaufig verwendet werden, konnen entweder das Zugehorigkeitsgefuhl eines
Lernenden starken oder zu Gefuhlen von Stigmatisierung, Unzulanglichkeit oder
Ausgrenzung beitragen. Beispielsweise kann die Beschreibung eines Lernenden primar
anhand seiner Behinderungskategorie unbeabsichtigt seine Herausforderungen als L
definierendes Merkmal darstellen und seine Starken, Ziele und sein berufliches Potenzial in
den Hintergrund rlcken. Ebenso kann Sprache, die Defizit, Abhangigkeit oder
Einschrankung impliziert, in die Selbstwahrnehmung des Lernenden Eingang finden,



Die Diskursanalyse regt Padagogen dazu an, ihre eigenen sprachlichen Praktiken und die in
institutionellen Strukturen verankerten zu reflektieren. Sie lenkt die Aufmerksambkeit auf die
subtilen, aber wirkungsvollen Mechanismen, durch die Sprache Hierarchien reproduzieren
kann, etwa indem sie Padagogen als ,Experten” und Lernende als passive Empfanger
positioniert oder Stereotype darUber verfestigt, was Lernende mit Behinderungen erreichen
kédnnen oder nicht. Umgekehrt zeigt sie auch das transformative Potenzial der Sprache auf,
diese Narrative in Frage zu stellen und Wurde, Selbstbestimmung und Empowerment zu
fordern.

Durch einen diskurssensiblen Ansatz kommunizieren Padagogen bewusster und ethisch
fundierter. Sie lernen, eine Sprache zu verwenden, die Respekt, Inklusion und hohe
Erwartungen widerspiegelt und vermeiden Begriffe, die Lernende pathologisieren oder
marginalisieren. Dies kann bedeuten, Worter zu wahlen, die Fahigkeiten statt Defizite
betonen, Unterstutzungsbedarf als Teil der naturlichen menschlichen Vielfalt zu verstehen
und Lernende als aktive Mitwirkende statt als Objekte von Interventionen anzuerkennen.
DarUber hinaus unterstreicht die Diskursanalyse, wie wichtig es ist, genau zuzuhoren, wenn
Lernende Uber sich selbst und ihre Erfahrungen sprechen, da solche AuBerungen wichtige
Einblicke in ihre Identitat, Selbstwahrnehmung und Geflhlswelt bieten.

Entscheidend ist, dass die Diskursanalyse hervorhebt, dass jede Interaktion — sei es formeller
Unterricht, informelles Gesprach, Feedbackaustausch oder administrative Kommunikation -
ein sprachlicher Akt mit ethischen und psychologischen Konsequenzen ist. Tonfall,
Formulierung und implizite Botschaften der Sprache kénnen nicht nur das unmittelbare
Verstandnis, sondern auch die langfristige Motivation, das Vertrauen in Beziehungen und das
Selbstwertgefuhl beeinflussen. FUr Lernende mit Behinderungen, die moglicherweise bereits
Ausgrenzung oder Fehlreprasentation erfahren haben, kann die Begegnung mit Sprache, die
ihre Starken und ihr Potenzial bestatigt, eine tiefgreifende Starkung bewirken.

Die Integration der Diskursanalyse in die inklusive Berufsbildungspraxis starkt somit die
Fahigkeit von Lehrenden, Lernumgebungen zu schaffen, in denen sich Lernende
wertgeschatzt, verstanden und als kompetente Individuen unterstitzt fuhlen. Sie
unterstreicht die Verantwortung von Lehrenden, Sprache als Instrument far
Chancengleichheit und  Transformation einzusetzen und sicherzustellen, dass
Kommunikation Méglichkeiten erweitert, anstatt sie einzuschranken. Aus dieser Perspektive
wird Sprache nicht nur als Lehrmittel, sondern als wirkungsvolle Kraft erkannt, die die
psychologischen, relationalen und kulturellen Dimensionen des Lernens pragt.
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Organisationspsychologie und systemische Kommunikationsmuster
Die Organisationspsychologie bietet eine entscheidende systemische Perspektive zum
Verstandnis von Kommunikationsprozessen in inklusiven Berufsbildungseinrichtungen.
Bildungseinrichtungen sind keine neutralen Gegebenheiten; sie fungieren als komplexe
Organisationen, gepragt von hierarchisch strukturierten Strukturen, etablierten Normen,
formellen und informellen Kommunikationskanalen, FUhrungspraktiken und tief
verwurzelten kulturellen Erwartungen. Diese organisatorischen Dimensionen beeinflussen
mafgeblich die Qualitat, den Ton und die Effektivitat der Interaktionen zwischen Lehrenden
und Lernenden - oft auf eine Weise, die ohne eine systemische Betrachtung unsichtbar
bleibt.

Im Kontext der beruflichen Aus- und Weiterbildung bestimmen Organisationsstrukturen
den Informationsfluss, die Entscheidungsfindung sowie die Verteilung von
Verantwortlichkeiten und Befugnissen. Diese Strukturen pragen das Verhalten der
Lehrenden und ihre Interaktionen mit den Lernenden und verstarken mitunter Muster, die
unbeabsichtigt die Inklusion behindern. So kénnen beispielsweise starre Hierarchien einen
offenen Dialog oder Innovationen erschweren, Kommunikationskanale administrative
Effizienz Uber Beziehungsgestaltung stellen und institutionelle Kulturen Praktiken
normalisieren, die die Bedurfnisse von Lernenden mit Behinderungen aufBer Acht lassen.
Werden solche systemischen Faktoren nicht berucksichtigt, werden
Kommunikationsschwierigkeiten falschlicherweise einzelnen Lernenden zugeschrieben,
anstatt den institutionellen Bedingungen, die die Interaktion beeinflussen.

Die Organisationspsychologie hilft Lehrenden ZU erkennen, dass
Kommunikationsschwierigkeiten oft eher auf Ubergeordnete Organisationsdynamiken als
auf personliche Defizite zurlUckzufUhren sind. Beispielsweise kann die Zurlckhaltung von
Lernenden, Unbehagen zu auBBern oder um UnterstUtzung zu bitten, auf eine institutionelle
Kultur zurdckzufuhren sein, die Konformitat, Schnelligkeit oder Produktivitat betont. Ebenso
kdnnen uneinheitliche Reaktionen von Lehrenden auf die Bedurfnisse von Lernenden durch
organisatorischen Druck, unklare Richtlinien oder widerspruchliche Erwartungen bedingt
sein. Durch eine systemische Perspektive konnen Lehrende diese Herausforderungen
genauer interpretieren und Lésungsansatze entwickeln, die  sowohl die
zwischenmenschliche als auch die institutionelle Kormmunikationsebene berlcksichtigen.

Diese theoretische Perspektive betont auch die Rolle des Organisationsklimas - der
gemeinsamen Wahrnehmungen, Einstellungen und der emotionalen Atmosphare
innerhalb einer Institution - fur die Gestaltung von Interaktionen. Ein Klima, das
psychologische Sicherheit, offene Kommmunikation und kollaborative Problemlésung fordert,
ermutigt Lehrende und Lernende gleichermafRen, Bedenken zu aufern, Fragen zu stellen
und sich authentischer einzubringen. Umgekehrt kann ein Klima, das von Stress,
Unsicherheit oder strafenden Erwartungen gepragt ist, die Kommunikation hemmen,
Missverstandnisse verscharfen und zu emotionalem Stress beitragen, insbesondere bei
Lernenden, die bereits mit sensorischen oder kognitiven Herausforderungen zu kampfen
haben.

FUhrungsstile in  Berufsbildungseinrichtungen pragen die Kommunikationsmuster.
Transformationale und partizipative Fuhrung férdert Inklusivitat und ermutigt Mitarbeitende
zu reflektierenden Praktiken, zum Experimentieren mit neuen Ansatzen und zur
rollentUbergreifenden Zusammenarbeit. Autoritare oder unflexible FUhrung hingegen kann
die Autonomie der Lehrenden einschranken und den Raum fur kreative, lernerzentrie

Interaktion verringern. Die Organisationspsychologie unterstreicht, wie FUhrungspraktiLg§
inklusive Kommunikation entweder unterstlitzen oder behindern, und hebt die Bedeutung
der Entwicklung von Fuhrungskulturen hervor, die sich an Werten wie Gleichberechtigung,
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Schlief3lich betont die Organisationspsychologie, dass wirksame Inklusion nicht nur
kompetente Lehrende, sondern auch unterstUtzende institutionelle Strukturen erfordert.
Richtlinien, die Barrierefreiheit, kollaborative Teamarbeit und reflektierte
Kommunikationspraktiken priorisieren, tragen zu einem Umfeld bei, in dem Lehrende
sinnvoll mit Lernenden interagieren kénnen. Wenn Institutionen regelmaBige
Fortbildungen, barrierefreie Kommunikationsmittel und Zeit fur reflektierenden Dialog
bereitstellen, schaffen sie die Voraussetzungen dafur, dass Lehrende
Kommunikationsherausforderungen souveran und sensibel begegnen kénnen.

Die Einbeziehung von Erkenntnissen der Organisationspsychologie ermutigt Padagogen,
Kommunikation in die grofB3eren Systeme einzuordnen, die die alltagliche Praxis pragen. Sie
fordert ganzheitlichere und umfassendere Reaktionen, die sowohl individuelle Bedurfnisse
als auch organisatorische Gegebenheiten berucksichtigen. Aus dieser Perspektive wird
inklusive Interaktion nicht nur als Verantwortung einzelner Padagogen verstanden, sondern
als gemeinschaftliches Unterfangen der gesamten Organisation. Dieses erfordert die
Abstimmung von Richtlinien, FUhrung, Kultur und padagogischer Praxis, um die Wurde, die
i e un g aller Lernenden wirksam dern.



Praktische Ubung: Labor fiir inklusive
Interaktion

Objektiv

Das Labor fur inklusive Interaktion ist als dynamische, praxisorientierte Komponente von
Modul 2 konzipiert und soll die Lucke zwischen theoretischem Wissen und authentischer
beruflicher Anwendung schlieBen. Es bietet Fachkraften der beruflichen Aus- und
Weiterbildung ein strukturiertes, intensives und erfahrungsreiches Umfeld, in dem sie die
im Modul behandelten komplexen theoretischen Prinzipien praktisch anwenden konnen.
Durch die Einbindung der Teilnehmenden in realistische, sorgfaltig moderierte
Interaktionsszenarien mit Lernenden mit unterschiedlichen Behinderungen oder
Unterstutzungsbedurfnissen fordert das Labor die Entwicklung differenzierter
zwischenmenschlicher, kommmunikativer und beziehungsorientierter Kompetenzen, die
fur eine inklusive berufliche Praxis unerlasslich sind.

Im Zentrum dieser Fortbildung steht die Férderung der Fahigkeit von Lehrenden, die
differenzierten  Verhaltens-, Gefuhls- und Kommunikationssignale in realen
Lernsituationen zu interpretieren und angemessen darauf zu reagieren. Die
Teilnehmenden lernen, die zugrunde liegenden Faktoren zu erkennen, die das Verhalten

von Lernenden pragen - wie Stressreaktionen, sensorische Empfindlichkeiten,
Unterschiede in der kognitiven Verarbeitung, soziale Angste oder
Ausgrenzungserfahrungen in der Vergangenheit — und ihren Kommunikationsstil

sensibel, flexibel und ethisch verantwortungsbewusst anzupassen. Durch angeleitete
Simulationen und strukturierte Rollenspiele sammeln sie Erfahrung im Umgang mit
herausfordernden Situationen, im Erhalt der emotionalen Kompetenz, in der Férderung
psychologischer Sicherheit und in ethischen Entscheidungsprozessen, die die Wurde,
Autonomie und Selbstbestimmung der Lernenden in den Vordergrund stellen.

Das Labor betont die Bedeutung reflektierender Auseinandersetzung als zentrale
berufliche Kompetenz. Die Teilnehmenden werden ermutigt, ihre Interaktionen aus
verschiedenen theoretischen Perspektiven zu analysieren, darunter Hermeneutik,
Affektwissenschaft, kritische Padagogik, verkdrperte Kognition und Tugendethik. Diese
kritische Reflexion vertieft ihr Verstandnis dafur, wie personliche Annahmen,
organisatorische Kontexte, emotionale Zustande und Kommunikationsgewohnheiten
den Interaktionsprozess beeinflussen. Durch moderierte Gruppendiskussionen und
gegenseitiges Feedback erkunden die Padagogen gemeinsam alternative
Interpretationen, identifizieren Entwicklungsbereiche und erarbeiten Strategien zur
Verbesserung ihrer Beziehungs- und Kormmunikationspraxis.

Das Ubergeordnete Ziel des Labors fur inklusive Interaktion ist letztlich die Umsetzung
theoretischen Verstandnisses in verkorperte professionelle Praxis.

Es befahigt Lehrende, realen Interaktionen mit Lernenden nicht nur mit fachlicher
Kompetenz, sondern auch mit ethischer Klarheit, emotionaler Intelligenz, kulturellem
und kontextuellem Bewusstsein sowie Vertrauen in ihr professionelles Urteilsvermégzls
ZU begegnen. Indem das Lernen in realistische, ethisch fundierte
Simulationserfahrungen eingebettet wird, bekraftigt die Aktivitat die zentrale Pramisse
von Modul 2: dass inklusive Kommunikation ein kombplexes aanzheitliches und zutiefst



Struktur

Einflihrung und Kurzbesprechung (15-20 Minuten)

Die Kursleitung stellt zunachst das Konzept des Labors fur inklusive Interaktion vor und
ordnet die Aktivitat in die Ubergeordneten Ziele von Modul 2 ein. Die Teilnehmenden
erhalten einen Uberblick Uber Interaktion als vielschichtige berufliche Kompetenz, die von
kognitiven, emotionalen, verhaltensbezogenen, kulturellen und sozialen Dimensionen
gepragt ist. Die Kursleitung stellt klar, dass es bei der Simulation nicht um Rollenspiele an
sich geht, sondern um die Entwicklung ethisch fundierter, kontextsensitiver und theoretisch
untermauerter Interaktionspraktiken.

Die Teilnehmenden werden anschlieBend in die Lernziele der Sitzung eingefuhrt. Diese
umfassen  die Interpretation  von  Verhaltenssignalen, die Anpassung von
Kommunikationsstrategien, die Entwicklung von Beziehungssensibilitat und die
Auseinandersetzung mit den ethischen Implikationen der Interaktion in einem
reflektierenden Dialog. Die Kursleitung betont, wie wichtig es ist, der Simulation mit
Offenheit, Professionalitat und der Bereitschaft zur Hinterfragung eigener Annahmen zu
begegnen.

Rollenzuweisung

Den Teilnehmenden werden interaktionsspezifische Rollen zugewiesen, die die Komplexitat

realer beruflicher Bildungsumgebungen widerspiegeln. Jeder Rolle ist eine detaillierte

Beschreibung beigefugt, die Kommunikationsstile, emotionale Zustande, persdnliche

Hintergrunde und kontextbezogene Herausforderungen erlautert. Gangige Rollen sind

beispielsweise:

e Lernender mit einer Behinderung oder einem besonderen Férderbedarf, der ein
spezifisches Profil aufweist, wie =z B. Legasthenie, ADHS, Autismus,
Sinnesbeeintrachtigung, geistige Behinderung oder Angststérungen.

e Berufsbildungslehrer, verantwortlich fuar die DurchfUhrung eines Lehr- oder
UnterstUtzungsaustauschs.

o Eine unterstlUtzende Fachkraft, wie beispielsweise ein Berater, ein Vertreter des
Behindertenservice oder ein Mentor am Arbeitsplatz.

« Beobachter/in mit der Aufgabe, Kornmunikationsmuster, Beziehungsdynamiken und die
Ubereinstimmung mit inklusiven Prinzipien zu analysieren.

Die Rollenbeschreibungen sind so gestaltet, dass sie Authentizitat, Tiefe und Sensibilitat

fordern und sicherstellen, dass die Simulation realistische padagogische Interaktionen

widerspiegelt.

Szenarioprasentation

Der Moderator stellt ein  detailliertes Szenario vor, das eine typische
Interaktionsherausforderung im Kontext der beruflichen Aus- und Weiterbildung
widerspiegelt. Das Szenario kann beispielsweise beinhalten, dass ein Lernender
Schwierigkeiten hat, seinen Kummer auszudrlcken, Anweisungen wahrend einer
praktischen Ubung missversteht, in einer belebten Werkstatt sensorische Uberlastung
erlebt, Frustration durch sein Verhalten zeigt oder Angste vor einem bevorstehenden
Praktikum auBert. Das Szenario berucksichtigt Kontextfaktoren wie Stressfaktoren in der
Umgebung, emotionale Ausldser, kulturelle Aspekte und magliche Fehlinterpretationen.

Die Teilnehmenden erhalten Zeit, das Szenario zu prufen, Uber dessen Komplexitat
nachzudenken und sich auf die Interaktionsphase vorzubereiten. Die Kursleitung ermuti@
die Teilnehmenden, vor Beginn der Simulation die theoretischen Grundlagen aus Modul 2,
kognitive Prozesse, Emotionsregulation, traumasensible Ansatze, kulturelle Sensibilitat,
Beziehungskompetenz und ethisches Bewusstsein zu berlcksichtigen.



Interaktionssimulation (45-60 Minuten)

Die Simulation verlauft strukturiert. Die Lehrkraft initiiert die Interaktion mit dem Lernenden
und versucht, Anleitung, Erlauterungen oder emotionale UnterstUtzung anzubieten. Der
Lernende reagiert gemaR der Rollenbeschreibung und aufBert Verwirrung, Besorgnis,
Zbgern oder alternative Kommunikationsmuster. Fachkrafte kénnen bei Bedarf eingreifen
und dabei kollaborative, multidisziplinare Ansatze fur eine inklusive Interaktion vorleben.
Wahrend der gesamten Simulation dokumentieren Beobachter Kommunikationsverhalten,
Interpretationsentscheidungen, Beziehungsgesten und relevante theoretische
Zusammenhange. Der Moderator kann unerwartete Entwicklungen wie
Umweltveranderungen, emotionale Eskalation oder neue Informationen einbringen, um die
Anpassungsfahigkeit der Teilnehmenden und ihre Fahigkeit, theoretische Modelle
dynamisch anzuwenden, zu testen.

Die Simulation wird beendet, wenn der Moderator der Ansicht ist, dass ausreichend
interaktive Komplexitat untersucht wurde.
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Nachbesprechung und Auswertung (30 Minuten)

Die Nachbesprechungsphase bildet den reflektierenden Kern des Labors fur inklusive
Interaktion und ist unerlasslich, um die simulierte Erfahrung in sinnvolles professionelles
Lernen umzuwandeln. Im Anschluss an die Interaktion fUhren die Teilnehmenden einen
strukturierten, moderierten Dialog, der darauf abzielt, die Nuancen der Begegnung zu
ergrunden und praktische Verhaltensweisen mit den in Modul 2 behandelten theoretischen
Rahmenbedingungen zu verknupfen.

Dieser Reflexionsprozess ermutigt die Teilnehmer, ihre Handlungen, Annahmen,
emotionalen Reaktionen und Interpretationsentscheidungen kritisch zu hinterfragen und
dadurch ihre fachliche Einsicht zu vertiefen sowie einen nachhaltigen Lerntransfer zu
fordern. Die Reflexion konzentriert sich auf verschiedene Aspekte:

* \Verhaltensinterpretation: Die Teilnehmenden werden aufgefordert, zu analysieren, wie
effektiv sie die Verhaltenssignale der Lernenden erkannt und interpretiert haben. Dies
umfasst die Beurteilung ihrer Sensibilitat fur emotionale Signale wie Angst, Frustration,
RuUckzug oder Uberforderung; die Bewertung, wie sie kognitive Prozesse wie
Verarbeitungsverzogerungen, Verwirrung oder Schwierigkeiten bei der Selbstregulation
erschlossen haben; und die Reflexion Uber ihre Wahrnehmung sensorischer Ausloser wie
Larm, raumliche Einschrankungen oder Aufgabenkomplexitat. Diese Komponente
fordert ein differenzierteres Verstandnis der Verhaltenskommunikation und unterstreicht
die Notwendigkeit hermeneutischer Sensibilitat und Situationsbewusstseins.

e Kommunikationsstrategien: Die Gruppe untersucht die wahrend der Simulation
angewandten Kommunikationsansatze hinsichtlich ihrer Klarheit, Zuganglichkeit und
emotionalen Sensibilitdat. Die Teilnehmenden reflektieren, ob sie einfache Sprache,
multimodale UnterstUtzung, ein angemessenes Sprechtempo und einen konsistenten
Tonfall verwendet haben und ob ihre Kommunikation die Autonomie und
Selbstwirksamkeit der Lernenden geférdert hat. Diese Analyse bekraftigt die Prinzipien
des Universellen Designs fur Interaktion (UDI), der traumasensiblen Kommunikation und
der affektiven Sensibilitat und verdeutlicht, wie subtile Anpassungen in der
Kommunikation die Beteiligung und das emotionale Wohlbefinden der Lernenden
mafRgeblich beeinflussen kénnen.

e Beziehungsdynamik: Die Teilnehmenden erortern, wie Vertrauen, Rapport und
relationale Sicherheit wahrend der Interaktion aufgebaut oder moglicherweise
beeintrachtigt wurden. Dabei wird betrachtet, ob die Lehrkraft Empathie, Geduld und
authentische Prasenz gezeigt hat und wie relationale Signale wie Blickkontakt,
Koérperhaltung, Nahe und Tonfall das Wohlbefinden und das Selbstvertrauen der
Lernenden beeinflusst haben. Die Untersuchung der Beziehungsdynamik stutzt sich auf
die Tugendethik, die Philosophie der Fursorge, die Theorie der narrativen Identitat und
die relationale Padagogik und unterstreicht die Bedeutung menschlicher Beziehungen
in der inklusiven Berufsbildung.

« Ethische Sensibilitat: Die Nachbesprechung thematisiert die ethischen Dimensionen der
Begegnung und regt die Teilnehmenden zur Reflexion darUber an, wie sie die Prinzipien
von Respekt, Autonomie, Vertraulichkeit, Fairness und Wurde gewahrt haben. Die
Lehrenden analysieren Situationen, in denen ethisches Urteilsvermdgen gefragt war,
beispielsweise bei Entscheidungen zwischen der Unabhangigkeit der Lernenden und
ihrer Sicherheit, bei Interpretationen auf Basis unvollstandiger Informationen oder im
Umgang mit emotionaler Verletzlichkeit. Dieser Aspekt unterstreicht die Bedeutung von
Moralphilosophie, ethischer Beziehungsgestaltung und professioneller Integritat im
alltaglichen Umgang miteinander.

o Kulturelle und kontextuelle Aspekte: Abschlie3end untersuchen die Teilnehmenden, wie
soziale, kulturelle und kontextuelle Faktoren den Kommunikationsaustausch gepragt
haben. Dazu gehoért die Reflexion darlber, wie kulturelle I|dentitat, persénlicg
Geschichte, sprachlicher Hintergrund oder Organisationsnormen sowohl das Verhal ﬁ
der Lernenden als auch die Reaktion der Lehrenden beeinflusst haben kéonnten. Diese
reflektierende Perspektive stutzt sich auf kritische Padagogik, Diskursanalyse und die
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Vorteile

e« Umsetzung der Theorie in die berufliche Praxis

Das Labor fur inklusive Interaktion schlagt eine Brucke zwischen theoretischem Verstandnis
und angewandter Kompetenz. Die Teilnehmenden tauchen in realistische Szenarien ein, in
denen sie theoretische Konzepte aus Psychologie, Kommunikationswissenschaft,
Behindertenforschung und Ethik operationalisieren mussen. Dieser strukturierte Ubergang
von der Abstraktion zur Praxis fordert ihr Verstandnis dafur, wie kognitive, emotionale und
relationale Prinzipien in der Interaktion in Echtzeit zum Tragen kommen. Durch das Uben
konkreter, auf dem theoretischen Rahmen des Moduls basierender Strategien
verinnerlichen die Padagogen komplexe Konzepte und entwickeln die Fahigkeit, diese
prazise, selbstsicher und kontextsensibel anzuwenden.

» Entwicklung fortgeschrittener Kommunikationskompetenz

Diese Fortbildung starkt die Kommunikationsfahigkeiten von Lehrkraften erheblich, indem
sie prazise, empathische und an die unterschiedlichen Bedurfnisse der Lernenden
anpassbare Strategien vermittelt. Mithilfe angeleiteter Simulationen lernen die
Teilnehmenden, Tonfall, Sprechtempo, Kérpersprache und Wortwahl so zu steuern, dass ihre
Kommunikation stets zuganglich und respektvoll bleibt. Der Fokus auf multimodale und
responsive Kommunikation befahigt Lehrkrafte, effektiv mit Lernenden mit sensorischen,
kognitiven oder emotionalen Besonderheiten zu interagieren und so das gegenseitige
Verstandnis zu fordern sowie inklusivere Lerninteraktionen zu ermaoglichen.

o Forderung ethischen Denkens und reflektierenden Urteilsvermogens
Einer der wichtigsten Vorteile des Labors liegt in seiner Fahigkeit, das ethische Bewusstsein
der Teilnehmenden zu vertiefen und ihr professionelles Urteilsvermdgen zu starken. Die
Szenarien sind bewusst so gestaltet, dass sie ethisch komplexe Situationen widerspiegeln,
wie beispielsweise den Umgang mit Vertraulichkeit, die Achtung der Lernautonomie, den
Umgang mit emotionalem Stress und das Gleichgewicht zwischen Sicherheit und
Unabhangigkeit. Durch reflektierende Nachbesprechungen lernen die Teilnehmenden,
diese Situationen kritisch zu analysieren, sich mit ethischen Rahmenbedingungen
auseinanderzusetzen und prinzipiengeleitete, integre Reaktionen zu entwickeln. Dies fordert




Verbesserte Verhaltensinterpretation und feinfuhlige Reaktionsfahigkeit

Padagogen entwickeln eine gescharfte Fahigkeit, Verhaltens- und emotionale Signale
prazise zu interpretieren. Die Simulationen ermodglichen es ihnen, verschiedene
Verhaltensweisen wie Angst, Frustration, RUckzug, sensorische Uberlastung oder Verwirrung
kennenzulernen und regen sie dazu an, deren Ursachen zu hinterfragen. Dies fordert einen
Wandel weg von reaktiven oder strafenden Reaktionen hin zu unterstUtzenden,
wertschatzenden Interventionen, die das Wohlbefinden der Lernenden in den Mittelpunkt
stellen. Durch die Starkung ihrer Verhaltenskompetenz sind Padagogen besser in der Lage,
in komplexen realen Situationen sensibel und angemessen zu reagieren.

Starkung adaptiver Problemlésungskompetenz und beruflicher Flexibilitat

Das Labor fordert die Teilnehmenden heraus, mit unerwarteten Entwicklungen,
emotionalen Schwankungen und zwischenmenschlichen Komplexitaten umzugehen. Diese
Erfahrungen fordern adaptive Kompetenzen, die Fahigkeit, Strategien anzupassen, kreativ
zu denken und den eigenen Ansatz flexibel an veranderte Umstande anzupassen.
Padagogen lernen, gelassen, einfallsreich und situationsbewusst zu bleiben, wodurch sie
ihre berufliche Resilienz starken und ihre Fahigkeit verbessern, dynamische und
unvorhersehbare Lernumgebungen zu gestalten.

Vertiefung von Empathie und Beziehungseinsicht

Immersive Simulationen ermoglichen es den Teilnehmenden, sich intensiver mit den
Lebenserfahrungen von Lernenden mit Behinderungen auseinanderzusetzen. Durch
Rollenspiele, Beobachtung und reflektierende Gesprache entwickeln Lehrende Empathie,
die auf Verstandnis statt auf Annahmen beruht. Sie verbessern ihre Fahigkeit,
vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen, die von EinfUhlungsvermogen, Herzlichkeit und
Respekt gepragt sind. Diese Beziehungserkenntnis fordert die Schaffung emotionaler
Sicherheit — eine wesentliche Grundlage fur die aktive Teilnahme, das Selbstvertrauen und
den beruflichen Erfolg der Lernenden.

Foérderung inklusiver und unterstiutzender Lernumgebungen

Durch die Anwendung inklusiver Kommunikations- und Reflexionspraktiken werden die
Teilnehmenden besser gerlstet, Lernumgebungen zu schaffen, in denen sich alle
Studierenden respektiert, wertgeschatzt und verstanden fuhlen. Das Labor starkt die Rolle
der Lehrenden bei der Gestaltung von Raumen, die Barrieren abbauen, Stress reduzieren
und authentische Teilhabe fordern. Dies tragt zu einer breiteren institutionellen Kultur bei,
die Inklusion, Barrierefreiheit und lernerzentrierte Praxis priorisiert und letztlich den Erfolg
von Studierenden mit unterschiedlichen BedUrfnissen unterstutzt.

Starkung multidisziplinarer und kollaborativer Kompetenzen

Die Einbindung von Fachkraften wie UnterstUtzungspersonal, Beobachtern oder
verwandten  Spezialisten unterstreicht die Bedeutung der interdisziplinaren
Zusammenarbeit. Padagogen gewinnen Einblicke in die Funktionsweise multidisziplinarer
Teams und erfahren, wie koordinierte Ansatze die Lernférderung verbessern. Durch das
Verstandnis der Beitrage verschiedener Fachkrafte, beispielsweise Psychologen,
Therapeuten, Berater oder Inklusionsbeauftragte, lernen die Teilnehmenden, effektiv
innerhalb von Teamstrukturen zu kommunizieren und den Wert gemeinsamer
Verantwortung fur die Schaffung inklusiver Lernumgebungen zu schatzen.

Gesteigertes berufliches Selbstbewusstsein und reflektierendes Wachstum

Ein zentraler Vorteil dieser Aktivitat liegt in ihrer Betonung von Selbstreflexion und
personlicher Weiterentwicklung. Die Teilnehmenden erhalten strukturiertes Feedback von
Kolleginnen und Kollegen, Moderatorinnen und Moderatoren sowie Beobachterinnen ug%
Beobachtern, wodurch sie Einblicke in ihre eigenen Kommunikationsgewohnheit®;
Vorurteile, emotionalen Reaktionen und Beziehungstendenzen gewinnen. Dieser
Reflexionsprozess fordert die kontinuierliche berufliche Weiterentwicklung und ermutigt
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Praktische Materialien - Anwendungen

Um die effektive Durchfuhrung des Labors fur inklusive Interaktion zu gewahrleisten, wurde
ein umfassendes Angebot an praktischen Materialien entwickelt. Diese Materialien sind
gezielt darauf ausgerichtet, die aktive Beteiligung der Teilnehmenden zu férdern, die
Realitatsnahe der simulierten Interaktionen zu erhéhen und eine klare Verbindung zu den in
Modul 2 gelegten theoretischen Grundlagen herzustellen. Gemeinsam schaffen sie ein
padagogisch fundiertes Umfeld, in dem erfahrungsorientiertes Lernen koharent,
systematisch und sinnvoll stattfinden kann.

Prasentationswerkzeuge

Prasentationsfolien fiir den Moderator:

Ein professionell gestalteter Foliensatz dient als zentrale visuelle Grundlage der Ubung. Die
Folien fUhren die Teilnehmenden in den Ubergeordneten Zweck des Labors fur inklusive
Interaktion ein und verorten die Ubung im breiteren konzeptionellen Rahmen von Modul 2.
Der Foliensatz prasentiert wichtige theoretische Konzepte wie hermeneutische
Interpretation, affektive Einstimmung, kritische Padagogik, adaptive Kommunikation,
traumasensible Praxis und Universelles Design fur Interaktion (UDI). Dadurch wird
sichergestellt, dass die Teilnehmenden mit einem klaren und gemeinsamen Verstandnis der
anzuwendenden Kompetenzen in die Simulation gehen. DarUber hinaus skizzieren die
Folien den Ablauf der Ubung, definieren die Rollen der Teilnehmenden und bieten konkrete
Anleitungen zu Kommunikationsstrategien, Reflexionsaufgaben und ethischen Aspekten.
Durch die strukturierte visuelle Darstellung verstarken die Folien die Lernziele, fordern die
konzeptionelle Koharenz und schaffen eine professionelle Atmosphare fur den gesamten
Trainingsprozess.

Lehrplakate:

Um wahrend der Simulation eine kontinuierliche theoretische Grundlage zu gewahrleisten,
sind grof3formatige Lehrposter strategisch im gesamten Trainingsraum platziert. Diese
Poster fassen wesentliche Prinzipien in leicht verstandlichen und visuell ansprechenden
Formaten zusammen und ermoglichen es den Teilnehmenden, Kernkonzepte in Echtzeit
nachzuschlagen. Die Poster kdnnen Schliusselthemen wie traumasensible Kommunikation,
Strategien zur Emotionsregulation, Beziehungsgestaltung, inklusive Dialogtechniken,
ethische Interaktionsprinzipien, Rahmenkonzepte zur Verhaltensinterpretation und
Strategien zum Umgang mit sensorischer oder emotionaler Uberlastung zusammenfassen.
Ihre Prasenz dient als standiger intellektueller Anker und hilft den Teilnehmenden, sich der
theoretischen Perspektlven bewusst zu bleiben, die sie wahrend der Ubung anwenden
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Bildungsressourcen

* Rollenbeschreibungsdokumente:
Ausfuhrliche schriftliche Profile beschreiben jede Rolle, einschlief3lich
Hintergrundinformationen, emotionaler Tendenzen, Kommunikationsmuster und
potenzieller Herausforderungen. Diese Profile gewahrleisten Authentizitat und unterstUtzen
eine durchdachte, fundierte Darstellung jeder Rolle.

e Szenario-Dossiers:

Detaillierte Szenariodokumente beschreiben den Kontext der Lernenden, aktuelle
Ereignisse, umweltbedingte Stressfaktoren und zwischenmenschliche Dynamiken. Diese
Dossiers gewahrleisten, dass die Simulation die Komplexitat realer beruflicher Situationen
widerspiegelt und den Teilnehmenden ein vollstandiges Eintauchen in die Interaktion
ermaoglicht.

» Theoretische Referenzblatter:

Kurze Zusammenfassungen wichtiger theoretischer Konzepte, wie etwa Unterschiede in der
kognitiven Verarbeitung, kulturelle Kompetenz und relationale Padagogik, die die
Teilnehmer vor der Simulation konsultieren kénnen, um ihr konzeptionelles Verstandnis zu
festigen.
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Aktivitatssets

Um die Lernqualitdt und -tiefe im Labor fur inklusive Interaktion zu fordern, wird ein
umfassendes Aktivitatspaket bereitgestellt. Dieses Paket enthalt sorgfaltig entwickelte
Werkzeuge und Ressourcen, die strukturierte Beobachtung, inklusive Kommunikation und
reflektierende berufliche Weiterentwicklung ermaoglichen. Jede Komponente zielt darauf ab,
die Auseinandersetzung der Teilnehmenden mit der Simulation zu vertiefen, ihre
Interpretationsgenauigkeit zu verbessern und den Transfer theoretischen Wissens in die
Praxis zu starken.

» Beobachtungsvorlagen

Das Aktivitatspaket enthalt eine Reihe sorgfaltig ausgearbeiteter Beobachtungsvorlagen, die
die Teilnehmenden bei der systematischen Dokumentation von Interaktionsdynamiken
anleiten. Diese strukturierten Formulare regen die Beobachter dazu an, auf verschiedene
kommunikative und relationale Elemente zu achten, darunter verbales und nonverbales
Verhalten, emotionale Ausdrucksformen, Gesprachsmuster, Verstandlichkeit der Botschaften
und Anzeichen fur einfuhlsame Reaktionen. Daruber hinaus ermutigen die Vorlagen die
Beobachter, ethische Aspekte wie die Achtung der Autonomie, angemessene Grenzen und
Reaktionen auf emotionalen Stress zu berlcksichtigen und die beobachteten
Verhaltensweisen mit relevanten theoretischen Rahmen aus Modul 2 zu verknUpfen. Dieser
strukturierte Ansatz gewahrleistet ein umfassendes, theoretisch fundiertes Feedback, das
eine sinnvolle berufliche Weiterentwicklung fordert.

e Kommunikationshilfen

Das Set enthalt auBerdem inklusive Kommunikationshilfen, die eine barrierefreie und
multimodale Interaktion wahrend der Simulationen ermébglichen. Zu diesen Ressourcen
gehoren beispielsweise visuelle Hinweiskarten, leicht verstandliche Anweisungen,
vereinfachte Anleitungsblatter, Tabellen zur Emotionserkennung, gestenbasierte Symbole
oder Hilfsmittel der UnterstUtzten Kommunikation (UK). Durch die Integration dieser
Hilfsmittel in die Simulation sammeln die Teilnehmenden praktische Erfahrungen mit
Kommunikationsstrategien, die unterschiedlichen sensorischen, kognitiven oder
sprachlichen Bedurfnissen gerecht werden. Die Verwendung dieser Hilfsmittel bekraftigt die
Prinzipien des Universellen Designs fur Interaktion (UDI) und ermutigt Lehrende, proaktive,
flexible und inklusive Kommmunikationspraktiken anzuwenden.

» Reflexionstageblcher

Um das Lernen zu vertiefen und die Verinnerlichung zentraler Konzepte zu festigen, erhalt
jeder Teilnehmer ein Reflexionsjournal, das die strukturierte Selbstanalyse unterstutzt. In
diesen Journalen kénnen die Teilnehmer ihre Beobachtungen festhalten, die wahrend der
Simulation gewonnenen Erkenntnisse formulieren, ihre eigenen
Kommunikationsentscheidungen bewerten und Uber aufgetretene emotionale oder
ethische Momente reflektieren. Gezielte Anregungen ermutigen die Lehrenden, ihre
Erfahrungen mit den in Modul 2 behandelten theoretischen Perspektiven zu verknUpfen
und so ihr Bewusstsein dafur zu scharfen, wie persdénliche Annahmen, Stressreaktionen und
Beziehungstendenzen ihre Praxis pragen. Durch die Forderung kontinuierlicher Reflexion
unterstUtzen die Journale die langfristige berufliche Weiterentwicklung und helfen den
Teilnehmern, ihre Lernerfahrungen in eine verbesserte Interaktion mit Lernenden in der
Praxis umzusetzen.

36



Anwendungen

» Workshop-Moderation:

Die Moderatoren nutzen die Materialien, um die Teilnehmer durch jede Phase des
Interaktionslabors zu fuhren und so klare Ubergdnge von der Einweisung Uber die
Simulation bis hin zur reflektierenden Nachbesprechung zu gewahrleisten.

o Kontextuelle Anpassung:

Szenarien und Rollenbeschreibungen kdénnen an spezifische nationale Gegebenheiten,
berufliche Laufbahnen oder institutionelle Realitaten angepasst werden, sodass
Organisationen die Aktivitat auf ihr eigenes Bildungsumfeld zuschneiden kénnen.

e Simulationsverbesserung:

Kommunikationshilfen und visuelle Unterstutzung konnen wahrend der Interaktionsphase
integriert werden, um bewahrte Vorgehensweisen vorzuleben und auf die
Zuganglichkeitsanforderungen von Lernenden mit Behinderungen einzugehen.

o Professionelle Reflexion und Bewertung:
Beobachtungsvorlagen, Tageblcher und Referenzblatter bilden die Grundlage fur
strukturierte Gruppendiskussionen, individuelle Reflexionen und moderierte Analysen. Diese
Elemente unterstUtzen die Teilnehmenden dabei, ihre praktischen Erfahrungen mit den
theoretischen Konzepten von Modul 2 zu verknupfen.




Instrumente zur Beurteilung und Bewertung

Die Bewertungskomponente von Modul 2 ist ein zentrales Instrument, um sicherzustellen,
dass die Teilnehmenden die theoretischen Grundlagen verinnerlicht und ihre Fahigkeit zur
Anwendung in authentischen Interaktionskontexten unter Beweis gestellt haben. Sie bietet
einen strukturierten Rahmen zur Bewertung der Lernergebnisse, zur Foérderung der
Reflexionsfahigkeit und zur Dokumentation der beruflichen Weiterentwicklung. Die
Bewertungsinstrumente regen  die  Teilnehmenden dazu an, ihr eigenes
Kommunikationsverhalten zu analysieren, Verbesserungspotenziale zu identifizieren und die
relationalen, ethischen und kontextuellen Dimensionen zu erkennen, die inklusive
Interaktion pragen.

Selbstbeurteilungsfragebogen

Die Teilnehmenden flllen vor und nach dem Labor fur inklusive Interaktion einen
reflektierenden Selbstbewertungsbogen aus, der ihre wahrgenommenen Kompetenzen
evaluiert. Dieses Instrument regt dazu an, die eigenen Starken zu analysieren, neu
erworbene Fahigkeiten zu erkennen und Aspekte der Kommmunikation zu identifizieren, die
weiterer Entwicklung bedlrfen. Der Fragebogen enthalt offene Fragen, die die
Teilnehmenden dazu einladen, ihre personlichen Erkenntnisse aus der Simulation zu
formulieren.




Beobachtung und Bewertung durch den Moderator

Die Moderatoren verwenden strukturierte Bewertungskriterien, um zu beurteilen, inwieweit
die Teilnehmenden wahrend der Interaktionsaktivitat SchlUsselkompetenzen demonstriert
haben. Dazu gehoéren die Fahigkeit, Verhaltenssignale zu interpretieren, emotional
einfUhlsam zu reagieren, Wurde und Respekt zu wahren, Kommunikationsstrategien an
individuelle BedUrfnisse anzupassen und ethische sowie beziehungsorientierte Prinzipien
einzuhalten. Die Bewertungen der Moderatoren sind konstruktiv, formativ und auf die
theoretischen Inhalte des Moduls abgestimmt.

Berichte zur kollegialen Beobachtung

Die Beobachter dokumentieren wahrend der gesamten Simulation Kommunikationsmuster,
zwischenmenschliche Gesten, ethische Uberlegungen und theoretische Zusammenhange.
lhre Berichte heben Momente hervor, in denen inklusive Kommmunikation erkennbar war,
sowie Bereiche, in denen weitere Reflexion hilfreich sein konnte. Die gegenseitige
Beobachtung vertieft das professionelle Bewusstsein und unterstutzt kollaboratives Lernen.

Reflexionsanalyse-Essay

Die Teilnehmenden verfassen eine kurze Reflexionsanalyse, in der sie ihre Erfahrungen aus
der Simulation mit den im Modul behandelten theoretischen Konzepten verknUpfen. Dieser
Essay belegt die Fahigkeit der Teilnehmenden, Theorie und Praxis zu verbinden, den
Lernprozess zu beschreiben und Uber die ethischen und zwischenmenschlichen
Verantwortlichkeiten in der Interaktion zwischen Lehrenden und Lernenden zu reflektieren.

Uberpriifung der Kompetenzabstimmung

Eine abschlieBende Bewertungskomponente besteht darin, die Leistungen der Teilnehmer
mit den Kompetenzzielen von Modul 2 abzugleichen. Dies gewahrleistet die Koharenz
zwischen Lernzielen und demonstrierter Praxis und ermoglicht es den Teilnehmern,
Hezifische Bereiche ihrer Behe hung sowie Bereiche zu identifizieren, i enen

a_,: berufliche n Vorteil sein kdnnte.




Ressourcen

Australian Disability Clearinghouse on Education and Training. (o. J.). Inklusiver
Unterricht: Berufsschullehrer. ADCET. https://www.adcet.edu.au/inclusive-teaching/vet-
educators Australian Disability Clearinghouse on Education and Training. (2020). E-
Learning-Projekt  zur  Sensibilisierung fur das Thema Behinderung im
Berufsbildungssektor: LiteraturUbersicht. ADCET.
https://www.adcet.edu.au/resource/10635/file/1/VET%20Sector%20Disability%20Awareness
%20eTraining%20Project%20-%20Literature%20Review%20.pdf

Bronfenbrenner, U. (1979). Die Okologie der menschlichen Entwicklung: Experimente der
Natur und des Designs. Harvard University Press.

Cedefop. (0. J.). Professionelle Weiterbildung fur inklusives Lehren und Lernen. Cedefop-
Toolkit fur die berufliche Bildung zur Bekampfung von Schulabbrichen.
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-
approaches/professional-development-inclusive-teaching-and-training

Cedefop. (o. J.). Zeitleiste der Berufsbildungspolitik in Europa.
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/40022
Disability Awareness. (0. J.). Programm 1: Berufsbildungspersonal — UnterstUtzung von
Studierenden mit Behinderung. https://disabilityawareness.com.au/courses/program-1-
vet-staff-supporting-students-with-disability/

Freire, P. (1970). Padagogik der Unterdrlckten. Herder und Herder.

Maslow, A. H. (1954). Motivation und Personlichkeit. Harper & Row.

Rogers, C. R. (1961). Uber das Werden einer Person: Die Sicht eines Therapeuten auf die
Psychotherapie. Houghton Mifflin.

Royal College of Veterinary Surgeons. (2020). Angemessene Anpassungen fur
Veterindrmedizinstudierende. RCVS. https://www.rcvs.org.uk/setting-
standards/accrediting-primary-qualifications/reasonable-adjustments-for-vet-students/

Vereinte Nationen. (2006). Ubereinkommen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (CRPD).
https://www.un.org/disabilities/documents/convention/convention_accessible_pdf.pdf
Vygotsky, L. S. (1978). Geist und Gesellschaft: Die Entwicklung hoherer psychischer
Prozesse. Harvard University Press.




4

DEVICE

Innovative Weiterentwicklung von
Berufsbildungsausbildern zur sozialen Inklusion

von Lernenden mit Behinderungen

MODUL 2: EIN THEORETISCHER TEIL ZUR VERMITTLUNG
WESENTLICHER KOMPETENZEN AN DIE ZIELGRUPPE IM UMGANG
MIT SCHULERN MIT BEHINDERUNGEN/SONDERPADAGOGISCHEM

FORDERBEDARF

PROJEKTNUMMER: 2023-2-EL01-KA210-VET-000182743

Besuchen Si.e unsere Website
www.device-project.eu

i

PYLON ONE

Co-funded by “
the European Union IKY EnrichinglEe:?pSeggLrlni:s-.

C)) E.E.E.EK.

e
fity-fity
i u.m! % uDevelop KOZANHZ

Gefordert von der Europaischen Union. Die gedauferten Ansichten und
Meinungen sind jedoch ausschlieBlich die der Autoren und spiegeln
nicht notwendigerweise die der Europaischen Union oder der
Griechischen Staatlichen Stipendienstiftung (IKY) wider. Weder die
Europaische Union noch die Forderinstitution Ubernehmen dafur die

N vt A st v~


https://device-project.eu/

