4

DEVICE

Innovative Weiterentwicklung von Berufsbildungsausbildern
zur sozialen Inklusion von Lernenden mit Behinderungen

MODUL 1: PADAGOGISCHE PROTOKOLLE FUR DIE SCHULUNG
VON VET-MITARBEITERN IM UMGANG MIT SCHULERN MIT
BEHINDERUNGEN/BESONDEREN BEDURFNISSEN.

PROJEKTNUMMER: 2023-2-ELO1-KA210-VET-000182743

. . ‘ "“‘ »p /
@ Besuchen Sie unsere Website \(’ A X

www.device-project.eu ) o :
G G (1)) EEEEK.
PYLON ONE ﬁﬂy-ﬁﬂy ul:tl uDevelop KOZANHZ

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are

however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of
- Erasmus+ the European Union or the Greek State Scholarship's Foundation (IKY).
Neither the European Union nor the granting authority can be held
responsible for them.

Co-funded by
the EuroPea" Union IKY Enriching lives, opening minds.



https://www.canva.com/design/DAG546RMqDE/RE5jZ4C1QsiJMCubM1YJAg/edit?utm_content=DAG546RMqDE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAG546RMqDE/RE5jZ4C1QsiJMCubM1YJAg/edit?utm_content=DAG546RMqDE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAG546RMqDE/RE5jZ4C1QsiJMCubM1YJAg/edit?utm_content=DAG546RMqDE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAG546RMqDE/RE5jZ4C1QsiJMCubM1YJAg/edit?utm_content=DAG546RMqDE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAG546RMqDE/RE5jZ4C1QsiJMCubM1YJAg/edit?utm_content=DAG546RMqDE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://device-project.eu/

1. Einleitung

Inklusive Berufsbildung erfordert mehr als gute Absichten; sie basiert auf koharenten,
strukturierten und ethisch fundierten Protokollen, die Lehrende bei der Unterstutzung von
Lernenden mit Behinderungen und sonderpadagogischem Forderbedarf leiten. Angesichts
der Weiterentwicklung der Berufsbildungssysteme in Europa und darUber hinaus ist der
Bedarf an qualifizierten Fachkraften, die sich in der Lage fuhlen, mit unterschiedlichen
Lernprofilen, komplexen institutionellen Gegebenheiten und sich wandelnden politischen
Rahmenbedingungen umzugehen, immer dringlicher geworden. Dieses Modul tragt diesem
Bedarf Rechnung, indem es Berufsbildungsfachkrafte mit den grundlegenden Prinzipien,
Verfahren und Rahmenbedingungen fur inklusive Praxis vertraut macht.

Im Zentrum dieses Moduls steht die Erkenntnis, dass Bildungsprotokolle keine buUrokratischen
Formalitaten sind. Vielmehr bilden sie das Fundament einer inklusiven Berufsbildung und
gewahrleisten Klarheit, Fairness und Einheitlichkeit in der Unterstitzung der Lernenden.
Protokolle organisieren institutionelle Prozesse, strukturieren die Kommunikation zwischen
den Mitarbeitenden und setzen politische Verpflichtungen wie die UN-Konvention Uber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen in die Praxis um. Sie helfen Lehrenden, die
Bedurfnisse der Lernenden zu verstehen, angemessene Anpassungen vorzunehmen und
Lernumgebungen zu schaffen, in denen sich jede Person voll und selbststandig einbringen
kann.

Diese Einleitung betont zudem, dass Inklusion eine gemeinsame Verantwortung ist.
Wirksame Unterstutzung wird durch die Zusammenarbeit von Padagogen, Fachkraften fur
Menschen mit Behinderungen, Beratern, Mentoren am Arbeitsplatz, Verwaltungsangestellten
und Familien ermoglicht. Indem das Modul darlegt, wie Protokolle diese interdisziplinare
Zusammenarbeit fordern, unterstreicht es die Bedeutung einer koordinierten, transparenten
und ethisch fundierten professionellen Praxis.

Daruber hinaus bettet das Modul inklusive Berufsbildung in einen breiteren theoretischen
Kontext ein und stutzt sich dabei auf das soziale Modell von Behinderung, das Universelle
Design fur das Lernen (UDL), die kognitive und motivationale Psychologie, die ethische
Padagogik und die Theorie des institutionellen Lernens. Das Verstandnis dieser theoretischen
Grundlagen ermoglicht es den Mitarbeitenden in der Berufsbildung, Protokolle nicht nur als
Checklisten, sondern als sinnvolle Instrumente zu interpretieren und anzuwenden, die tief
verwurzelte Werte wie Fairness, Wurde, Barrierefreiheit und menschliche Entwicklung
widerspiegeln.

Diese EinfUhrung ladt die Teilnehmenden dazu ein, padagogische Konzepte als Katalysatoren
fUr institutionelle und personliche Transformationen zu betrachten. Das Modul regt Fachkrafte
der beruflichen Bildung dazu an, ihre eigenen Annahmen zu reflektieren, ihr padagogisches
Repertoire zu erweitern und die notwendige professionelle Reflexivitat zu entwickeln, um
Lernende sensibel, einfUhlsam und selbstbewusst zu begleiten. Es schafft die Grundlage fur
einen umfassenden Lernprozess, der die Kompetenzen der Lehrenden starkt, inklusive
Exzellenz fordert und dazu beitragt, berufliche Bildungssysteme zu entwickeln, die alle
Lernenden befahigen, sich akademisch, sozial und beruflich zu entfalten.
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Uberblick

Dieses Modul bietet eine umfassende und methodisch strukturierte Auseinandersetzung mit den
padagogischen Protokollen, die die Arbeit von Fachkraften in der beruflichen Bildung, die mit
Lernenden mit Behinderungen und sonderpadagogischem Forderbedarf arbeiten, steuern,
unterstutzen und verbessern. Es dient als grundlegende EinfUhrung in die Prinzipien, Verfahren
und professionellen Erwartungen, die inklusive Praxis in modernen Systemen der beruflichen
Bildung pragen. Durch eine detaillierte Analyse institutioneller, nationaler und europaischer
Rahmenbedingungen positioniert das Modul padagogische Protokolle als unverzichtbare
Instrumente, die Koharenz, Verantwortlichkeit und padagogische Integritat in allen Aspekten der
inklusiven beruflichen Bildung fur Menschen mit Behinderungen gewahrleisten.

Das Modul geht von der grundlegenden Erkenntnis aus, dass inklusive Bildung nicht spontan
entsteht und auch nicht allein auf gutem Willen oder individueller Initiative beruht. Vielmehr
basiert sie auf klar formulierten Protokollen, die Lehrende dabei unterstltzen, die Bedurfnisse der
Lernenden zu verstehen, gerechte padagogische Strategien anzuwenden und stabile, barrierefreie
und forderliche Lernumgebungen zu schaffen. Diese Protokolle bilden das strukturierte RUckgrat
inklusiver Praxis und ermoglichen es Fachkraften der beruflichen Bildung, selbstbewusst und
ethisch auf die vielfaltigen und oft komplexen Lebensrealitaten von Lernenden mit
Behinderungen zu reagieren. Sie schutzen die Rechte der Lernenden, fordern einheitliche
UnterstUtzungsstandards und bekraftigen die gemeinsame Verantwortung der Institutionen fur
Fairness, Wlurde und Chancengleichheit.

Das Modul ordnet diese Protokolle in einen breiteren politischen Kontext ein und stutzt sich dabei
auf aktuelle europaische und internationale Leitlinien, die die fruhzeitige Erkennung von Barrieren,
vorausschauende Anpassungen, faire Bewertungsbedingungen und die Integration universeller
Designprinzipien betonen. In diesem Zusammenhang unterstreicht das Modul, dass inklusive
Berufsbildung in ein komplexes Gefuge aus Politik, Forschung und Qualitatssicherung eingebettet
ist, das groBen Wert auf berufliche Vorbereitung, Zuganglichkeit, Zusammenarbeit und
kontinuierliche Verbesserung legt. Die Teilnehmenden werden dazu angehalten, das dynamische
Zusammenspiel zwischen Governance-Strukturen, padagogischen Verantwortlichkeiten und
Lernerfahrungen zu verstehen und Bildungsprotokolle als operative Brlcke zwischen diesen
Bereichen zu begreifen.

Ein zentraler Bestandteil dieses Moduls ist die padagogische und organisatorische Bedeutung
strukturierter Koommunikation. Effektive Kommmunikationsprotokolle — von ersten Gesprachen und
Interviews mit Lernenden bis hin zu formellen Forderplanen und abteilungsubergreifender
Koordination — werden als entscheidende Mechanismen vorgestellt, um sicherzustellen, dass
relevante Informationen angemessen, sensibel und effizient weitergegeben werden. Besonderes
Augenmerk liegt auf Sprachgebrauch, professionellem Tonfall, zwischenmenschlicher Ethik und
dem Aufbau vertrauensvoller Beziehungen zu Lernenden und ihren Familien. Das Modul betont,
dass Kommunikation ein grundlegendes Element inklusiver Bildung ist: Sie ermdglicht Kontinuitat
in der Betreuung, starkt die Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitenden und Fachkraften und stellt
sicher, dass die Stimmen der Lernenden gehort und in ihre Lernprozesse integriert werden.
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Daruber hinaus behandelt das Modul die Verfahrensweisen der Lehrplanplanung und -
bewertung. Es unterstreicht die Bedeutung von Protokollen, die eine flexible
Lehrplananpassung, die Entwicklung barrierefreier Lernmaterialien, die Bereitstellung
angemessener Anpassungen bei Prufungen und die Gestaltung von Lernerfahrungen
unterstutzen, welche die Autonomie, Starken und Ziele jedes Lernenden respektieren. Diese
Verfahren werden nicht als optionale MaRBnahmen, sondern als wesentliche Bestandteile
eines anspruchsvollen, gerechten und bedarfsorientierten Berufsbildungssystems
dargestellt, das sich der Férderung aller Lernenden beim Erwerb aussagekraftiger
Qualifikationen und der Verbesserung ihrer zukuUnftigen Beschaftigungsperspektiven
verschrieben hat.

Ein weiterer wichtiger Aspekt dieses Moduls ist die Rolle der interprofessionellen
Zusammenarbeit. Padagogische Protokolle funktionieren nicht isoliert, sondern sind in ein
komplexes Netzwerk  von Beziehungen eingebettet, an dem Lehrkrafte,
Unterstutzungspersonal, Inklusionsbeauftragte, Vorgesetzte und externe Fachkrafte beteiligt
sind. Das Modul erlautert, wie strukturierte Protokolle die effektive Zusammenarbeit dieser
Akteure férdern und so sicherstellen, dass Lernende eine koharente, gut koordinierte und
nachhaltige UnterstUtzung erhalten. Anhand von Fallbeispielen und Reflexionsanalysen
entwickeln die Teilnehmenden ein Verstandnis dafur, wie institutionelle Konsistenz und
interprofessionelle Kommmunikation die Lernmotivation deutlich steigern und das Risiko von
Studienabbruch oder vorzeitigem Ausscheiden verringern.

Das Modul regt die Mitarbeiter der beruflichen Aus- und Weiterbildung dazu an, nicht nur
Uber Verfahrenskenntnisse, sondern auch Uber die zugrunde liegenden Werte inklusiver
Praxis zu reflektieren. Es hebt die ethische Dimension von Bildungsprotokollen hervor,
namlich dass diese dazu dienen, Respekt zu wahren, die Autonomie der Lernenden zu
schlutzen und eine gerechte Behandlung in allen Lernumgebungen zu gewahrleisten. Das
Modul ladt Padagogen dazu ein, die tiefgreifende Wirkung etablierter Protokolle auf das
Zugehorigkeitsgefuhl, die psychologische Sicherheit, die Motivation und die langfristigen
Bildungswege der Lernenden zu erkennen.

Am Ende dieses Moduls werden die Teilnehmenden ein umfassendes und differenziertes
Verstandnis der zentralen Rolle von Bildungsprotokollen fir eine inklusive Berufsbildung
entwickelt haben. Sie werden diese Protokolle als unverzichtbare Instrumente schatzen, die
Lehrende starken, die institutionelle Koharenz festigen und Bedingungen schaffen, unter
denen Lernende mit Behinderungen uneingeschrankt teilhaben, sinnvolle Fortschritte
erzielen und selbstbewusst ihre personlichen und beruflichen Ziele verfolgen kénnen. Diese
umfassende Auseinandersetzung vermittelt den Fachkraften der Berufsbildung eine solide
Grundlage, auf der die nachfolgenden Module aufbauen und einen koharenten und
fundierten Lernprozess wahrend des gesamten Weiterbildungsprogramms gewahrleisten.

03



Hauptziele des Moduls

Ziel 1: Ein tiefgreifendes konzeptionelles Verstiandnis fiir die zentrale Bedeutung von
Bildungsprotokollen innerhalb inklusiver Berufsbildungssysteme zu entwickeln.

Dieses Ziel zielt darauf ab, den Teilnehmenden ein tiefes, differenziertes und praxisorientiertes
Verstandnis von Bildungsprotokollen als strukturelles und intellektuelles Fundament inklusiver
Berufsbildung zu vermitteln. Anstatt Protokolle lediglich als verbindliche Regeln oder
burokratische Checklisten zu betrachten, sollen die Teilnehmenden lernen, sie als ausgefeilte,
dynamische Instrumente zu verstehen, die die komplexen und vielschichtigen Ablaufe von
Berufsbildungseinrichtungen organisieren, koordinieren und ihnen Koharenz verleihen.
Protokolle dienen als Rahmen, durch den verschiedene Bildungspraktiken harmonisiert werden
und sichergestellt wird, dass Lehransatze, Unterstitzungsangebote und institutionelle Verfahren
einheitlich auf die Bedrfnisse aller Lernenden abgestimmt sind.

Durch die Auseinandersetzung mit diesem Ziel verstehen die Teilnehmenden, wie Protokolle die
Rechte der Lernenden schiitzen, ihre Wirde wahren und ihre Autonomie bewahren, wahrend sie
Lehrenden gleichzeitig einen strukturierten Leitfaden fir die Umsetzung inklusiver Strategien
bieten. Sie untersuchen, wie Protokolle die Interaktionen zwischen Lehrenden,
Unterstiutzungspersonal, Lernenden, Familien und externen Partnern regeln und so
vorhersehbare, transparente und nachvollziehbare Prozesse schaffen, die eine Fragmentierung
der Lernférderung verhindern. Die Teilnehmenden erkennen zudem, wie diese
Rahmenbedingungen zur institutionellen Stabilitdt und Resilienz beitragen und sicherstellen,
dass inklusive Praktiken teamiuibergreifend und langfristig verankert werden - auch bei
Personalwechsel, sich wandelnden Bildungsanforderungen oder politischen Anderungen.

Letztlich unterstreicht dieses Ziel, dass Protokolle nicht blo administrative Instrumente sind,
sondern Mechanismen, die Politik und Theorie in die Praxis umsetzen. Sie ermdglichen es
Lehrenden, systematisch auf die komplexen Bediirfnisse der Lernenden einzugehen, fundierte
und ethische Entscheidungen zu treffen und ein koharentes, gerechtes und lernendenzentriertes
Umfeld zu schaffen. Indem sie diese Perspektive verinnerlichen, entwickeln Fachkrifte in der
beruflichen Bildung sowohl konzeptionelles Verstiandnis als auch angewandte Kompetenz und
erkennen, dass die Einhaltung von Protokollen direkt zur Integritat, Fairness und Effektivitat
einer inklusiven beruflichen Bildung beitragt.

Durch die Auseinandersetzung mit den konzeptionellen Grundlagen dieser Protokolle gewinnen
die Teilnehmenden Einblick in deren Ubergeordneten Zweck: Sie dienen als Mechanismen, die
eine Fragmentierung der Unterstlitzung verhindern, Stabilitdt in dynamischen und komplexen
Bildungseinrichtungen gewahrleisten und die Kontinuitdt der Betreuung von Lernenden
sicherstellen, deren Bedirfnisse schwanken, sich Giberschneiden oder vielschichtig sein kdnnen.
Die Teilnehmenden werden untersuchen, wie Protokolle (ibergeordnete politische und
theoretische Prinzipien wie Chancengleichheit, Zuganglichkeit und Lernendenorientierung in
praktische, umsetzbare Prozesse (bersetzen und es Padagogen ermdoglichen,
Herausforderungen systematisch und gemeinsam zu bewaltigen.

Letztlich unterstreicht dieses Ziel, dass Protokolle nicht bloB blrokratische Instrumente sind,
sondern vielmehr Rahmenbedingungen schaffen, die eine koharente institutionelle Praxis
unterstitzen, professionelle Verantwortlichkeit férdern und Lehrende befdhigen, strukturierte,
bedarfsgerechte und inklusive Lernumgebungen zu gestalten. Aus dieser Perspektive entwickeln
die Teilnehmenden sowohl konzeptionelle Kompetenz als auch praktisches Verstiandnis und
erkennen, wie Protokolle institutionelle Prozesse strukturieren, die professionelle Praxis leiten
und die ethischen Gebote einer inklusiven Berufsbildung gewahrleisten.
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Die umfassende Auseinandersetzung mit diesem Ziel ermaéglicht es den Teilnehmenden,
Bildungsrichtlinien als die stille Grundlage institutioneller Zuverlassigkeit und padagogischer
Fairness zu erkennen. Richtlinien formulieren Erwartungen, definieren Verantwortlichkeiten und
strukturieren professionelle Beziehungen; sie schaffen ein berechenbares, ethisch fundiertes und
transparentes Lernumfeld. Die Teilnehmenden werden zudem reflektieren, wie das Fehlen solcher
Richtlinien zu Ungleichheiten in der Unterstutzung fuhren, Lernende uneinheitlich behandeln und
die Qualitat des Bildungsangebots beeintrachtigen kann. Durch das tiefe Verstandnis ihrer
zentralen Bedeutung werden die Mitarbeitenden der beruflichen Aus- und Weiterbildung besser
in die Lage versetzt, die Prinzipien inklusiver Bildung zu wahren und einen sinnvollen Beitrag zu
Institutionen zu leisten, die sich fur Chancengleichheit, Barrierefreiheit und Exzellenz einsetzen.

Ziel 2: Eine differenzierte Fahigkeit zur Interpretation und Umsetzung der politischen
Rahmenbedingungen zu erlangen, die die Inklusion von Menschen mit Behinderungen in der
Berufsbildung pragen.

Dieses Ziel befdhigt die Teilnehmenden, sich analytisch, kritisch und konstruktiv mit der
komplexen und sich stetig wandelnden Landschaft der politischen Rahmenbedingungen
auseinanderzusetzen, die die inklusive Berufsbildungspraxis pragen. Sie werden verschiedene
Instrumente untersuchen, darunter europaische Richtlinien, nationale Gesetze zu den
Rechten von Menschen mit Behinderungen, institutionelle Richtlinien und neue Leitlinien
fuhrender Bildungseinrichtungen, und diese in den breiteren Kontext inklusiver Bildung
einordnen. Durch diese Analyse entwickeln die Teilnehmenden die Fahigkeit, diese
Rahmenbedingungen nicht als abstrakte oder theoretische Vorgaben, sondern als
handlungsrelevante Prinzipien zu interpretieren, die in die Unterrichtspraxis, die
Lehrplangestaltung, die Lernforderung und die gesamte institutionelle Kultur integriert
werden mussen.

Durch das Erreichen dieses Ziels gewinnen die Teilnehmenden Einblicke in die
Wechselwirkungen zwischen Politik, beruflicher Verantwortung und Lernergebnissen. Sie
erkennen, wie gesetzliche und institutionelle Rahmenbedingungen sowohl Verpflichtungen
als auch Moéglichkeiten zur Férderung von Chancengleichheit, Barrierefreiheit und Inklusion
schaffen. Dariiber hinaus entwickeln sie Strategien, um lGbergeordnete politische Vorgaben in
praktische, konsistente und evidenzbasierte MaBnahmen in ihrem eigenen Lehr- und
Unterstitzungsumfeld umzusetzen. Dieses Verstidndnis befahigt die Mitarbeitenden der
beruflichen Bildung, als praxisorientierte Fachkrafte zu agieren, die inklusive Prinzipien in ihre
Arbeitsprozesse integrieren und sicherstellen kénnen, dass die institutionellen Praktiken mit
den rechtlichen, ethischen und sozialen Verpflichtungen europaischer und nationaler
Rahmenbedingungen lbereinstimmen. Letztendlich verbessern sie so die Lernerfahrungen
und -ergebnisse von Lernenden mit Behinderungen oder besonderem Férderbedarf.

Dieses Ziel soll die Teilnehmenden befdhigen, libergeordnete politische Erwartungen in
praktische, umsetzbare Strategien im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu
Ubersetzen. Mithilfe strukturierter Verfahren, inklusiver padagogischer Ansitze und
evidenzbasierter Entscheidungsfindung lernen die Teilnehmenden, wie sie die Intentionen
von Gesetzen, institutionellen Richtlinien und nationalen oder européischen
Inklusionsrahmen so umsetzen kénnen, dass Lernende mit Behinderungen oder besonderem
Foérderbedarf direkt unterstitzt werden. Die Schulung betont die Zusammenhange zwischen
gesetzlichen Vorgaben, beruflicher Verantwortung und Lernergebnissen und hebt hervor,
dass inklusive Bildung am effektivsten ist, wenn das Verstandnis der politischen Vorgaben mit
einer konsequenten und sorgfaltigen Anwendung auf operativer Ebene einhergeht.
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Die Teilnehmenden untersuchen, wie Richtlinien far angemessene Anpassungen,
Barrierefreiheitsstandards, Chancengleichheit bei Prufungen und Lernféorderung systematisch in die
tagliche Praxis integriert werden konnen, um sicherzustellen, dass die Einhaltung nicht nur formal,
sondern auch sinnvoll und lernerzentriert erfolgt. Durch die Auseinandersetzung mit realen Szenarien
entwickeln die Teilnehmenden die Fahigkeit, Herausforderungen vorherzusehen, fundierte
Entscheidungen zu treffen und Interventionen an ethischen Geboten und institutionellen
Verpflichtungen auszurichten.

Dieses Ziel befahigt Fachkrafte der beruflichen Bildung letztlich dazu, sich als praxisorientierte Praktiker
mit fundierten Kenntnissen der Inklusionsrichtlinien zu verstehen, deren praktische Auswirkungen zu
erfassen und diese konsequent anzuwenden, um Chancengleichheit im Lernprozess zu férdern. Die
Teilnehmenden erwerben das notwendige Wissen, die erforderlichen Fahigkeiten und das professionelle
Urteilsvermogen, um die Kluft zwischen gesetzlicher Intention und der Praxis im Unterricht oder am
Arbeitsplatz zu Uberbricken und sicherzustellen, dass die umfassenderen sozialen, ethischen und
padagogischen Verpflichtungen, die in europaischen und nationalen Rahmenwerken verankert sind, in
konkreten, lernerorientierten Ergebnissen umgesetzt werden.

Ziel 3: Die Beherrschung formaler Kommunikationsprotokolle, die Klarheit, ethische Verantwortung
und Vertrauen in der Interaktion mit Lernenden mit Behinderungen férdern.

Dieses Ziel zielt darauf ab, die Kompetenz der Teilnehmenden in strukturierter, professioneller
Kommunikation als Kernkompetenz in der inklusiven Berufsbildung zu férdern. Dabei wird betont,
dass Kommunikation nicht nur eine logistische oder administrative Aufgabe ist, sondern ein
strategisches Instrument zur Férderung von Inklusion, Chancengleichheit und dem Wohlbefinden
der Lernenden. Die Teilnehmenden werden formalisierte Verfahren anwenden, die den gesamten
Prozess der Lernendenférderung abdecken - von der ersten Information Giber Aufnahmegesprache
und Bedarfsanalysen bis hin zur kontinuierlichen Fortschrittskontrolle, Fallbesprechungen und der
Koordination individueller Férderpldne. Durch praxisnahe Analysen und szenariobasierte Ubungen
entwickeln sie die Fahigkeit, sensible und vertrauliche Informationen ethisch korrekt zu behandeln,
die Bedurfnisse der Lernenden préazise zu dokumentieren und klar und zielgruppenorientiert mit
Lernenden, Familien, Kolleginnen und Kollegen sowie externen Partnern zu kommunizieren.

Zentral fir dieses Ziel ist die Entwicklung ethischer, respektvoller und inklusiver
Kommunikationspraktiken. Die Teilnehmenden werden untersuchen, wie Sprache, Tonfall und
Formulierung Lernende entweder starken oder ausgrenzen kénnen, und eine personenzentrierte,
wiirdevolle Terminologie (iben, die die Identitat der Lernenden anerkennt, kulturelle Unterschiede
respektiert und ihr emotionales Wohlbefinden férdert. Sie werden auBerdem lernen, komplexe
Kommunikationsherausforderungen zu meistern, wie beispielsweise zwischen unterschiedlichen
Perspektiven von Interessengruppen zu vermitteln, Richtlinien oder Verfahrensanforderungen
sensibel zu kommunizieren und auf die Anliegen der Lernenden so einzugehen, dass Vertrauen und
eine gute Beziehung entstehen.

Durch die Verinnerlichung dieses Ziels entwickeln sich die Mitarbeitenden der beruflichen Aus- und
Weiterbildung zu kompetenten Kommunikatoren, die sinnvolle, lernerzentrierte Interaktionen
ermoglichen, die interprofessionelle Zusammenarbeit stirken und Umgebungen schaffen kénnen,
in denen sich Lernende respektiert, sicher und wertgeschatzt fihlen. Die Teilnehmenden werden
zudem erkennen, dass strukturierte Kommunikationsprotokolle grundlegend fiir die institutionelle
Kohédrenz sind und Transparenz, Verantwortlichkeit und ethische Entscheidungsfindung férdern.
Gleichzeitig gewahrleisten sie, dass alle Mitglieder der Lerngemeinschaft effektiv
zusammenarbeiten kénnen, um inklusive Bildungsergebnisse zu erzielen.

Ziel ist es auBerdem, Kommunikationsprotokolle als praktische Werkzeuge zur Verbesserung der
interprofessionellen Zusammenarbeit einzusetzen. Die Teilnehmenden Ilernen, relevante
Informationen verantwortungsvoll mit Kolleginnen und Kollegen, Fachkraften fur Menschen mit
Behinderungen, Mentorinnen und Mentoren am Arbeitsplatz und externen Partnern auszutauschen
und dabei Vertraulichkeit, Genauigkeit und ethische Verpflichtungen zu wahren. Durch das Uben
strukturierter und transparenter Kommunikationsstrategien stirken die Teilnehmenden
vertrauensvolle berufliche Beziehungen und férdern eine kollaborative Entscheidungsfindung, die
allen Lernenden zugutekommt. 06



Dieses Ziel vermittelt den Mitarbeitenden der ‘beruflichen Ads- und Weiterbildung die
Kompetenzen, um  effektiv.  und ethisch zus_ kommunizieren und Komplexe
zwischenmenschliche und institutionelle Dynamiken zusbéwaltigen. Die Teilnéhmenden
werden in der Lage sein, positive, respektvolle und produktive Beziehungen zu férdern und so
sicherzustellen, dass Kommunikation direkt zu gerechten, inklusiven und lernerzentrierten
Bildungsergebnissen beitragt.

Ziel 4: Ein tiefgreifendes Verstandnis von Lehrplan- und Bewertungsprotokollen als
grundlegende Elemente eines gerechten Lerndesigns zu entwickeln.

Durch dieses Ziel werden die Teilnehmenden sich umfassend mit den prozeduralen und
konzeptionellen Rahmenbedingungen auseinandersetzen, die der Lehrplananpassung,
der barrierefreien Unterrichtsgestaltung und inklusiven Bewertungsmethoden in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung zugrunde liegen. Sie werden untersuchen, wie
Lernmaterialien, Unterrichtsstrategien und Unterrichtsaktivitidten systematisch angepasst
werden kénnen, um ein breites Spektrum an Lernprofilen zu beriicksichtigen, darunter
Unterschiede in kognitiven, sensorischen, physischen und sozio-emotionalen Fahigkeiten,
ohne dabei die akademischen Standards, Lernergebnisse und beruflichen Kompetenzen
zu beeintrachtigen. Die Teilnehmenden werden zudem die Griinde fiir diese Anpassungen
analysieren und erkennen, dass diese nicht willkirlich, sondern auf evidenzbasierten
Prinzipien und einer inklusiven Padagogik beruhen, die Chancengleichheit und Teilhabe
fordert.

Ein zentraler Aspekt dieses Ziels ist die Entwicklung inklusiver Bewertungsverfahren, die
Fairness, Konsistenz und Transparenz gewahrleisten sollen. Die Teilnehmenden lernen,
wie alternative Formate, verlangerte Bearbeitungszeiten, unterstiitzende Technologien
und andere Anpassungen proaktiv und systematisch eingesetzt werden kénnen, um
Lernende zu férdern, ohne die Integritat des Bewertungsprozesses zu beeintrachtigen.
Dabei wird besonderer Wert darauf gelegt, diese Mechanismen nicht nur als Hilfsmittel,
sondern als Instrumente zu verstehen, die Leistungen anerkennen, die Beteiligung férdern
und eine sinnvolle Teilhabe von Lernenden mit Behinderungen oder besonderem
Forderbedarf erméglichen.

Am Ende dieses Moduls verfiigen die Teilnehmenden lber das Wissen, die Fahigkeiten
und das professionelle Urteilsvermégen, um Lehrpldne und Prifungen zu entwickeln und
umzusetzen, die Zuganglichkeit, Lernorientierung und berufsbezogene Anforderungen in
Einklang bringen. Sie sind befahigt, inklusive padagogische Entscheidungen zu treffen,
die unterschiedliche Lerntypen effektiv unterstiitzen, die akademische Integritat wahren
und zu gerechten und qualitativ hochwertigen Ergebnissen in der Berufsbildung
beitragen.

Die Teilnehmenden lernen universelles Design fiir das Lernen (UDL), differenzierten
Unterricht und vorausschauende Anpassungen kennen und verstehen, wie diese Konzepte
dazu beitragen, von Anfang an zugangliche Lernerfahrungen zu schaffen, anstatt sie erst
im Nachhinein an bestehende Barrieren anzupassen. Sie analysieren Fallbeispiele, die
veranschaulichen, wie ungeeignete oder fehlende Bewertungsmethoden Lernende
benachteiligen kénnen und wie der gezielte Einsatz von Verfahrensanpassungen die
Teilnahme, den Lernerfolg und die Behaltensleistung der Lernenden verbessert. Dieses
Ziel positioniert Lehrplane und Bewertungsmethoden als wesentliche Instrumente, um
Chancengleichheit von vornherein in den Lernprozess zu integrieren.
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Ziel 5: Die Verfahrenskompetenz bei der Koordinierung der Unterstiitzung von Lernenden mit
Behinderungen durch mehrere Institutionen und Disziplinen zu starken.

Dieses Ziel vermittelt den Teilnehmenden ein differenziertes /Verstandnis der erforderlichen
Kooperationsstrukturen fir hochwertige und inklusive Unterstiitzungssysteme in der/beruflichen
Aus- und Weiterbildung. Sie untersuchen die Verfahrensmechanismen, die eine/reibungslose
Zusammenarbeit zwischen Lehrenden, Fachkriften fir die Unterstiitzung von Menschen mit
Behinderungen, Psychologen, Ergotherapeuten, Sozialarbeitern, Verwaltungspersonal und den an
den Praktika beteiligten Vorgesetzten erméglichen. Durch die eingehende Analyse dieser Protokolle
lernen sie, wie Informationen formal ausgetauscht, Verantwortlichkeiten zugewiesen “und
koordinierte Interventionen dokumentiert und iberwacht werden.

Die Teilnehmenden analysieren die Bedeutung strukturierter Zusammenarbeit, um sicherzustellen,
dass Lernende mit Behinderungen in den verschiedenen Phasen ihrer beruflichen Laufbahn
kontinuierlich unterstiitzt werden. Dies umfasst den Ubergang von der Erstbeurteilung zum
Unterricht, von der praktischen Ausbildung zur Evaluation und von Bildungseinrichtungen in die
Arbeitswelt. Ziel ist es, zu verdeutlichen, wie die Koordination verschiedener Institutionen die
Fragmentierung von Dienstleistungen verringert, Doppelarbeit vermeidet und ein ganzheitliches
Unterstitzungsmodell schafft, das die akademischen, emotionalen, sozialen und beruflichen
Bedirfnisse der Lernenden bericksichtigt.

Um dieses Ziel zu erreichen, werden die Teilnehmenden ein klares Verstiandnis dafir entwickeln, dass
inklusive Berufsbildungspraxis von Natur aus interdisziplindr ist und die koordinierte
Zusammenarbeit von Lehrenden, Mitarbeitenden der Behindertenhilfe, Beratungslehrenden,
Mentor:iinnen am Arbeitsplatz, Verwaltungsangestellten und weiteren Beteiligten erfordert. Sie
werden verstehen, dass effektive Lernférderung entsteht, wenn Fachkrifte methodisch
zusammenarbeiten, offen kommunizieren und respektvoll handeln, geleitet von gemeinsamen
Protokollen, die klare Rollen, Verantwortlichkeiten und Verfahren festlegen. Die Teilnehmenden
werden untersuchen, wie diese strukturierten Protokolle kollektive Verantwortung férdern, die
Konsistenz der Interventionen gewahrleisten und das professionelle Handeln harmonisieren. Dies
zeigt, dass hochwertige inklusive Praxis nicht nur von individueller Expertise abhangt, sondern auch
von der Fahigkeit, als zusammenhdngendes, verantwortungsbewusstes und lernerorientiertes Team
zusammenzuarbeiten.

Ziel 6: Die ethische Einsicht zu vertiefen und einen prinzipiengeleiteten, moralisch fundierten Ansatz
flr eine inklusive Padagogik fiir Menschen mit Behinderungen zu entwickeln.

Dieses Ziel ladt die Teilnehmenden zu einer tiefgreifenden ethischen Reflexion ein und verdeutlicht,
dass inklusive Bildung nicht bloB eine formale Verpflichtung, sondern ein moralisches Unterfangen
ist, das auf der Achtung der Menschenwiirde, sozialer Gerechtigkeit und Chancengleichheit beruht.
Die Teilnehmenden werden die ethischen Dimensionen der Arbeit mit Lernenden mit Behinderungen
untersuchen, darunter Fragen der Autonomie, der informierten Einwilligung, der Vertraulichkeit, der
kulturellen Sensibilitdt und der Antidiskriminierung.

Sie werden dazu angehalten, dariiber nachzudenken, wie Bildungsrichtlinien ethische
Verpflichtungen widerspiegeln und die Rechte der Lernenden schiitzen, um sicherzustellen, dass
Entscheidungen transparent, respektvoll und prinzipiengeleitet statt opportunistisch getroffen
werden. Das Ziel betont, dass ethische Kompetenz sich in konsequent professionellem Verhalten
ausdrickt: faire Bewertungsverfahren, respektvolle Kommunikation, verantwortungsvoller Umgang
mit Daten und uneingeschrankter Respekt vor der Identitat und Selbstbestimmung der Lernenden.

¢ Die Teilnehmenden setzen sich mit ethischen Dilemmata auseinander, die haufig in inklusiven
Berufsbildungseinrichtungen auftreten, wie etwa dem Ausgleich zwischen Fairness und den
individuellen Bedlrfnissen der Lernenden, dem Aushandeln widerstreitender Interessen
verschiedener Interessengruppen oder dem Umgang mit Ressourcenengpassen. Durch
strukturierte Reflexion und angeleitete Diskussionen untersuchen sie, wie klare, gut
dokumentierte Protokolle einen Rahmen fiir ethische Entscheidungsfindung bieten und
Konsistenz, Transparenz und Verantwortlichkeit férdern. Mit dem Erreichen dieses Ziels
entwickeln die Mitarbeitenden in der Berufsbildung die Fahigkeit, komplexe Situationen integer,
empathisch und prinzipiengeleitet zu meistern und sicherzustellen, dass Entscheidungen sowohl
den institutionellen Standards als auch den Rechten, der Wiirde und dem Wohlergehen von
Lernenden mit Behinderungen oder besonderem Férderbedarf entsprechen.
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Ziel 7: Die Entwicklung fortgeschrittener beruflicher Reflexivitat und die Fahigkeit,
Protokolle differenziert und kontextsensibel anzuwenden.

Dieses Ziel starkt die Fahigkeit der Teilnehmenden zur Reflexion ihrer eigenen Praxis,
also der kontinuierlichen Auseinandersetzung mit ihren Entscheidungen, Annahmen und
padagogischen Handlungen. Die Teilnehmenden werden untersuchen, wie strukturierte
und formalisierte padagogische Protokolle unter Beriicksichtigung der individuellen
Bedlrfnisse, Hintergrinde und Lebensumstinde der Lernenden mit professionellem
Sachverstand interpretiert und angewendet werden miissen.

Durch angeleitete Reflexion und kritische Auseinandersetzung lernen die
Teilnehmenden zu erkennen, wann die starre Einhaltung eines Protokolls den
Lernfortschritt eher behindert als fordert und wie eine durchdachte, kontextsensitive
Anpassung die Inklusion verbessern kann, ohne institutionelle Standards zu
beeintrachtigen. Das Ziel unterstreicht die Bedeutung von professionellem
Urteilsvermogen, Situationsbewusstsein und Reaktionsfahigkeit und stellt Reflexivitat als
zentrales Merkmal effektiver inklusiver Padagogik dar.

Durch die Verinnerlichung dieses Ziels entwickeln sich die Mitarbeiter der beruflichen
Aus- und Weiterbildung 2zu anpassungsfihigen, urteilsfahigen und reflektierten
Fachkraften, die strukturiertes Verfahrenswissen mit kreativer, lernerzentrierter
Problemlésung verbinden koénnen. Die Teilnehmer lernen, padagogische Protokolle
flexibel und mit professionellem Urteilsvermégen anzuwenden und verstehen, dass
Standardverfahren mitunter einer sorgfaltigen Interpretation bediirfen, um effektiv auf
individuelle Lernbedirfnisse, kontextuelle Herausforderungen oder unerwartete
Situationen eingehen zu kénnen.

Dieses Ziel unterstreicht die Bedeutung von Reflexion, kritischem Denken und
Innovation in der inklusiven Berufsbildung und befahigt Lehrende, sich in komplexen,
dynamischen Lernumgebungen zurechtzufinden und dabei inklusive Prinzipien,
Verfahrensintegritit und das Wohlbefinden der Lernenden zu gewahrleisten. Die
Teilnehmenden bearbeiten Ubungen, die reale Herausforderungen simulieren und sie
dazu anregen, Interventionen zu analysieren, anzupassen und zu evaluieren, um ein
Gleichgewicht zwischen Richtlinienkonformitat, Berlicksichtigung der Bediirfnisse der
Lernenden und der Wahrung akademischer und beruflicher Standards zu finden.

Letztlich zielt dieses Ziel darauf ab, Berufsbildungsfachkrafte hervorzubringen, die nicht
nur fachlich kompetent, sondern auch strategisch flexibel und ethisch
verantwortungsbewusst sind und in der Lage sind, wohliberlegte Entscheidungen zu
treffen, die das Engagement, die Beteiligung und den Erfolg der Lernenden in inklusiven
Bildungskontexten férdern.
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Ziel 8: Die umfassendere padagogische, institutionelle und gesellschaftliche Bedeutung
robuster Bildungsprotokolle verstehen.

Die Teilnehmenden untersuchen, wie Bildungsprotokolle nicht nur die Erfahrungen einzelner
Lernender, sondern auch die Kultur, die Funktionsweise und die strategische Entwicklung von
Berufsbildungseinrichtungen beeinflussen. Sie analysieren, wie solide Protokolle zur Bindung
der Lernenden beitragen, das Risiko eines vorzeitigen Studienabbruchs verringern, einen
erfolgreichen Ubergang in den Beruf unterstiitzen und die institutionelle Rechenschaftspflicht
sowie die Qualititssicherung verbessern. Uber den institutionellen Bereich hinaus betrachten
die Teilnehmenden die weiterreichenden gesellschaftlichen Auswirkungen inklusiver
Berufsbildungsprotokolle und deren Ubereinstimmung mit den europiischen Verpflichtungen
zu sozialer Inklusion, Menschenrechten, Biirgerbeteiligung und wirtschaftlichem
Zusammenhalt. Das Ziel unterstreicht, dass inklusive Berufsbildung ein Katalysator fir
umfassenderen sozialen Wandel ist: Sie starkt Menschen mit Behinderungen, festigt
Gemeinschaften und tragt zu einer gerechteren und qualifizierteren Arbeitswelt bei.

Durch dieses Ziel entwickeln die Teilnehmenden ein umfassendes Verstandnis der
weitreichenden Auswirkungen ihres beruflichen Handelns. Sie erkennen, dass Entscheidungen
und Praktiken im Unterricht oder in der Ausbildung institutionelle Systeme, die Umsetzung von
Richtlinien und die gesellschaftliche Einstellung zur Inklusion beeinflussen. Sie untersuchen,
wie die Einhaltung von Protokollen, ethische Entscheidungsfindung und lernerzentrierte
Strategien nicht nur die individuellen Lernergebnisse verbessern, sondern auch zur Starkung
der institutionellen Kultur, zur Gestaltung beruflicher Normen und zur Férderung gerechter
sozialer Werte beitragen. Indem sie diese Perspektive verinnerlichen, erkennen die
Mitarbeitenden der beruflichen Aus- und Weiterbildung die systemische Bedeutung ihrer
Arbeit und ihre Rolle als Akteure des positiven Wandels bei der Férderung inklusiver Bildung
auf organisatorischer und gesellschaftlicher Ebene.

Ziel 9: Ein nachhaltiges Engagement fiir langfristige, inklusive Exzellenz in den Einrichtungen
der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie in den Berufsverbanden zu férdern.

Dieses letzte Ziel zielt darauf ab, die Teilnehmenden zu proaktiven Akteuren der
institutionellen Weiterentwicklung und zu Verfechtern inklusiver Exzellenz zu machen. Sie
lernen, ihr Verstandnis von Bildungsstandards zu nutzen, um die strategische Entwicklung zu
unterstitzen, institutionelle Richtlinien zu verbessern und Qualitatssicherungsprozesse zu
fordern, die inklusive Werte widerspiegeln. Sie werden ermutigt, eine Fihrungsrolle
einzunehmen, sich fir barrierefreie Praktiken einzusetzen, Kolleginnen und Kollegen im
fachlichen Dialog zu unterstitzen und zum organisationalen Lernen und zur Innovation
beizutragen. Die Teilnehmenden werden untersuchen, wie inklusive Exzellenz kontinuierliche
Anstrengungen, regelmaBige Evaluierung und stetigen Kapazitatsaufbau auf allen Ebenen der
Institution erfordert.

Durch das Erreichen dieses Ziels werden die Teilnehmenden nicht nur befahigt,
Bildungsprotokolle effektiv umzusetzen, sondern auch die Kultur und strategische Ausrichtung
ihrer Organisationen zu pragen. Sie entwickeln die Kompetenz, inklusive Praktiken zu férdern,
Barrierefreiheit und Chancengleichheit in institutionelle Normen zu integrieren und sich fir
systemische Verbesserungen einzusetzen, die lernerzentrierte Ansatze langfristig sichern.
Dieses Ziel unterstreicht die zentrale Rolle der Mitarbeitenden in der beruflichen Bildung als
Verdanderungsakteure. Sie miissen sicherstellen, dass Inklusion nicht als formale Pflicht,
sondern als zentrales und dauerhaftes Anliegen ihrer Institutionen verstanden wird und die
Politik, die Praxis und die Organisationswerte pragt.
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Theoretischer Rahmen e Modul

Menschenrechte und die Grundlagen inklusiver Berufsbildung. Die theoretische Grundlage
dieses Moduls basiert auf einem umfassenden Zusammenspiel von Erziehungswissenschaft,
Behindertenforschung, Politikanalyse, Kognitionswissenschaft, institutioneller Forschung und
Ethik. Dieser integrierte Rahmen erkennt an, dass inklusive Berufsbildung ein ganzheitliches,
systemisches Unterfangen ist, das weit mehr erfordert als isolierte Anpassungen im Unterricht;
es bedarf der strukturierten, bewussten und prinzipiengeleiteten Anwendung von
padagogischen Protokollen, die die padagogische Mission einer Institution leiten, unterstlutzen
und vereinen.

Im Zentrum dieses Rahmens steht der Grundsatz, dass Bildung ein Menschenrecht ist,
bekraftigt durch internationale Konventionen und europaische Strategien, die das Recht von
Menschen mit Behinderungen auf volle und gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft in
den Vordergrund stellen. Artikel 24 der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK) schreibt inklusive Bildungssysteme auf allen Ebenen ausdrucklich
vor. Die theoretische GCrundlage dieses Moduls basiert daher auf dem Verstandnis, dass
Bildungsprotokolle nicht optional sind; sie sind die Mechanismen, durch die diese international
geschltzten Rechte in der taglichen Praxis der beruflichen Bildung umgesetzt werden.
Protokolle verkdérpern somit ein  Bekenntnis zu Fairness, Wurde, Teilhabe und
Nichtdiskriminierung.

Konzeptionell basiert das Modul maBgeblich auf dem sozialen Modell von Behinderung, das
zwischen Beeintrachtigungen und behindernden, in sozialen, kulturellen und institutionellen
Strukturen verankerten Barrieren unterscheidet. Innerhalb dieses Modells werden
Bildungsbarrieren - darunter unzugangliche Lehrplane, unflexible Prufungsmethoden,
unzureichende Kommunikationswege und inkonsistente Unterstutzungsmaflnahmen - als
sozial konstruierte Hindernisse verstanden, die Lernende systematisch benachteiligen.
Bildungsprotokolle dienen als GegenmaflBnahmen gegen diese Barrieren und fdrdern
strukturelle Anpassungsfahigkeit und institutionelle Verantwortlichkeit. Sie unterstltzen das
Personal in der beruflichen Bildung bei der Neugestaltung von Lernumgebungen, sodass
Behinderungen keine Hindernisse fur den Lernerfolg darstellen.

Padagogische, organisatorische und kollaborative Dimensionen: Der diesem Ansatz zugrunde
liegende theoretische Rahmen basiert grundlegend auf dem Universellen Design fur das
Lernen (UDL), einem padagogischen Modell, das auf Erkenntnissen der
Kognitionswissenschaft und Neurowissenschaft fuBt. UDL erkennt an, dass Lernende sich nicht
nur in ihren Fahigkeiten, sondern auch in ihren Wahrnehmungspraferenzen, ihrer Motivation
und ihren Ausdrucksformen unterscheiden und betrachtet diese Unterschiede nicht als
Defizite, sondern als natuUrliche Variationen im menschlichen Lernprozess. Indem UDL die
Integration von Flexibilitat in alle Aspekte der Lehrplangestaltung beflUrwortet, verschiebt es
das Bildungssystem weg von der Belohnung von Konformitat hin zu einem System, das
vielfaltige Wege zum Lernen und zum Erfolg erméglicht.
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Bildungskonzepte, die auf den Prinzipien des Universal Design for Learning (UDL) basieren, legen
Wert auf vielfaltige Lehrmethoden, Bewertungsformate und Strategien zur aktiven Einbindung
der Lernenden, um allen Lernenden gleiche Erfolgschancen zu gewahrleisten. Durch die proaktive
Integration von Flexibilitat reduzieren diese Konzepte den Bedarf an reaktiven Anpassungen,
fordern die Lernautonomie und schaffen Lernumgebungen, in denen Vielfalt erwartet und
wertgeschatzt wird. In der Praxis unterstUtzen UDL-basierte Konzepte Lehrende bei der
Entwicklung von Curricula und Unterstutzungssystemen, die dynamisch auf die individuellen
Unterschiede der Lernenden eingehen, Inklusion in jeder Phase des Bildungsprozesses fordern
und den Zugang und die Teilhabe von Lernenden mit Behinderungen in der beruflichen Bildung
verbessern.

Ein erganzender theoretischer Pfeiler dieses Rahmens ist das Konzept der angemessenen
Anpassung, das sich sowohl aus der Behindertenrechtsgesetzgebung als auch aus ethischen
Grundsatzen der Lehre ableitet. Angemessene Anpassungen sind maflgeschneiderte
MaBnahmen, die es Lernenden mit Behinderungen ermoglichen, ihre Kompetenzen unter
gleichen Bedingungen nachzuweisen. Das Modul verankert angemessene Anpassungen in einer
Verfahrensstruktur, die eine vorhersehbare, faire und systematische Umsetzung dieser
UnterstUtzung gewahrleistet. Dies umfasst formale Protokolle zur Dokumentation des Bedarfs, zur
Beurteilung der Eignung, zur Uberwachung der Auswirkungen und zur Sicherstellung, dass die
Anpassungen die Integritat der Qualifikationen wahren und gleichzeitig individuellen
Unterschieden Rechnung tragen.

Das Rahmenkonzept wird durch Erkenntnisse der inklusiven Padagogik bereichert, die davon
ausgeht, dass effektiver Unterricht moralische, intellektuelle und praktische Dimensionen umfasst.
Inklusive Padagogik lehnt defizitorientierte Ansatze ab und bekraftigt die Kompetenz, das
Potenzial und die Selbstwirksamkeit jedes Lernenden. Diese Perspektive betont
beziehungsorientierte FUrsorge, Respekt vor Vielfalt und die Uberzeugung, dass alle Lernenden
einen sinnvollen Beitrag zur Bildungsgemeinschaft leisten kdnnen. Padagogische Protokolle, die
sich an der inklusiven Padagogik orientieren, formalisieren diese Werte und bieten Lehrenden
ethische Leitlinien, professionelle Konsistenz und strukturierte Verfahren zur Umsetzung inklusiver
Prinzipien in der Praxis.

Ein wesentlicher Aspekt dieses theoretischen Rahmens ist die Rolle der institutionellen
Zusammenarbeit, die auf Theorien interprofessioneller und interdisziplinarer Kooperation basiert.
Inklusive Berufsbildung stutzt sich auf kollektives Fachwissen: Padagogen, Behindertenberater,
Fachkrafte fur psychische Gesundheit, betriebliche Vorgesetzte, Verwaltungspersonal und
Familien spielen alle ineinandergreifende Rollen bei der UnterstUtzung der Lernenden. Die Theorie
der kollaborativen Praxis geht davon aus, dass strukturierte Kommunikation, gemeinsame
Entscheidungsfindung und transparente Verfahrenswege fur den nachhaltigen Lernerfolg
unerlasslich sind. Bildungsrichtlinien definieren diese Kooperationsbeziehungen und stellen
sicher, dass die Unterstutzung der Lernenden nicht allein vom Engagement einer einzelnen
Person abhangt, sondern in einem koordinierten System verteilt ist.

Dieses Rahmenkonzept integriert auch Forschungsergebnisse zur Lernbindung, zum Lernerfolg
und zur  Vermeidung von Bildungsabbruchen, insbesondere in europaischen
Berufsbildungssystemen. Studien belegen, dass Lernende mit Behinderungen haufiger einem
erhéhten Risiko von Isolation, Desinteresse und vorzeitigem Abbruch ausgesetzt sind, wenn
institutionelle Prozesse unklar sind oder uneinheitlich angewendet werden. Padagogische
MaBnahmen wie FrUherkennungsverfahren, strukturiertes Fallmanagement, ganzheitliche
Uberwachungssysteme und Kriseninterventionskonzepte verbessern nachweislich die Resilienz,
Stabilitat und Kontinuitat der Lernenden erheblich. Sie reduzieren Unvorhersehbarkeit und
gewahrleisten eine vorausschauende statt reaktive UnterstUutzung.
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Psychologische, kognitive und institutionelle Perspektiven

Theoretische Erkenntnisse werden zudem aus der Kognitionspsychologie und der
padagogischen Neurowissenschaft gewonnen, die verdeutlichen, wie Lernende Informationen
verarbeiten, Motivationen entwickeln und auf Lernumgebungen reagieren. Die Theorie der
kognitiven Belastung unterstreicht beispielsweise die Bedeutung strukturierter, koharenter
Protokolle, die unnotige Komplexitat im Lernprozess reduzieren. Ebenso hebt die
Motivationstheorie die Wichtigkeit vorhersehbarer Routinen, klarer Erwartungen und
psychologisch sicherer Umgebungen hervor - Elemente, die durch gut konzipierte
Lernprotokolle gestarkt werden. Daruber hinaus integriert das Rahmenwerk die Theorie des
organisationalen Lernens, die Bildungseinrichtungen als dynamische Systeme anerkennt, die
durch geteiltes Wissen, professionelle Kultur und institutionelles Gedachtnis gepragt sind.
Protokolle fungieren als kodifizierte Wissensstrukturen, die institutionelles Wissen bewahren,
Kontinuitat trotz Personalwechsel gewdhrleisten und einheitliche professionelle Standards
fordern. Die Theorie des organisationalen Lernens zeigt, dass Institutionen dann erfolgreich
sind, wenn Protokolle nicht blo3 Formalitaten, sondern lebendige Dokumente sind, die sich
durch Reflexion, Erkenntnisse und kollektive Weiterentwicklung stetig verbessern.

SchlieBlich wiirdigt das Rahmenkonzept die Rolle von Ethik und Bildungsphilosophie. Die in
diesem Modul behandelten Protokolle spiegeln die moralischen Grundlagen einer inklusiven
Gesellschaft wider, die sich Gerechtigkeit, Autonomie und menschlicher Entfaltung verpflichtet
fuhlt. Bildungsprotokolle bringen ethische Verpflichtungen zum Ausdruck, wie die Achtung der
Selbstbestimmung der Lernenden, den Schutz individueller Rechte, die Verantwortung fiir eine
gerechte Behandlung und das Engagement fur die Schaffung von Lernumgebungen, in denen
alle Lernenden ihre personlichen und Dberuflichen Ziele verfolgen koénnen.
Zusammengenommen Vvermitteln diese theoretischen Saulen ein ganzheitliches,
vielschichtiges Verstandnis von Bildungsprotokollen als unverzichtbare Instrumente zur
Erreichung inklusiver Exzellenz. Sie zeigen, dass Protokolle keine birokratischen Mechanismen
sind, sondern vielmehr Ausdruck padagogischer Weisheit, ethischer Verantwortung,
institutioneller Koharenz und gesellschaftlicher Werte. Mithilfe dieses Rahmenkonzepts
vermittelt das Modul den Mitarbeitenden der beruflichen Bildung die notwendigen
intellektuellen Grundlagen, um Bildungsprotokolle in den Mittelpunkt ihrer beruflichen Praxis
zu stellen und sicherzustellen, dass Lernende mit Behinderungen nicht nur effektiv, sondern
auch wirdevoll, konsequent und mit tiefem Respekt vor ihrer Wiirde unterstutzt werden.

Weiterreichende soziokulturelle und ethische Uberlegungen

Eine weitere wesentliche Dimension des theoretischen Rahmens ergibt sich aus der
soziokulturellen Lerntheorie, die den Einfluss kultureller Normen, geteilter Praktiken und
kollektiver Sinnstiftung auf die Bildungserfahrungen von Lernenden betont. Aus dieser
Perspektive erfordert inklusive Berufsbildung fiir Menschen mit Behinderungen Protokolle, die
Lernen als sozial vermittelten Prozess anerkennen, der durch Beziehungen, Interaktionen und
das kulturelle Klima der Institution gepragt ist. Bildungsprotokolle, die kollaboratives Lernen,
respektvolle Kommunikation und kultursensible Padagogik fordern, schaffen Umgebungen, in
denen Lernende mit Behinderungen authentisch teilhaben und von Lerngemeinschaften
profitieren kénnen, die Vielfalt wertschatzen. Die soziokulturelle Theorie bekriftigt somit die
Notwendigkeit von Protokollen, die Uber bloBe Verfahrensablaufe hinausgehen und
stattdessen inklusive soziale Okosysteme innerhalb von Berufsbildungseinrichtungen férdern.
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Daruber hinaus bereichern Erkenntnisse der Intersektionalitatstheorie, die ursprunglich im Rahmen
der kritischen Sozialtheorie entwickelt wurde, den Rahmen, indem sie die Komplexitat der Identitaten
von Lernenden hervorheben. Lernende mit Behinderungen kénnen gleichzeitig andere Formen der
Marginalisierung erfahren, die mit Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit, soziookonomischem Status,
sprachlichem Hintergrund oder Migrationsgeschichte zusammenhangen. Intersektionalitat
unterstreicht, dass Bildungskonzepte unter Berucksichtigung sich Uberschneidender Vulnerabilitaten
und vielfaltiger Lebensrealitaten gestaltet werden mussen. In diesem Sinne mussen inklusive
Berufsbildungskonzepte nicht nur auf behinderungsbedingte Bedurfnisse eingehen, sondern auch
ein breiteres Bewusstsein fur soziale Ungleichheiten entwickeln, um sicherzustellen, dass
Interventionen gerecht, ganzheitlich und kontextbezogen sind. Eine weitere Erweiterung des
theoretischen Rahmens ergibt sich aus Studien zu Bildungsmanagement und -governance, die die
Rolle institutioneller Visionen, administrativer Strukturen und strategischer Planung fur die
Aufrechterhaltung inklusiver Praxis unterstreichen. Die Forschung in diesem Bereich zeigt, dass
inklusive Berufsbildung nicht durch fragmentierte Initiativen erreicht werden kann, sondern starke
Governance-Rahmen, koharente institutionelle Strategien und eine FUhrung erfordert, die aktiv
Barrierefreiheit und gerechte Praxis fordert. Konzepte werden zu den Instrumenten, mit denen die
Erwartungen der FUhrung umgesetzt, Uberwacht und evaluiert werden. In diesem Kontext verkorpern
Bildungsprotokolle institutionelle Verpflichtungen und verankern inklusive Werte im taglichen Betrieb
von Berufsbildungsprogrammen.

Dieses Rahmenkonzept wird durch die Theorie der Evaluation und Qualitatssicherung bereichert, die
systematische Uberprifungen, Feedbackmechanismen und evidenzbasierte Anpassungen als zentral
fUr institutionelles Lernen positioniert. Protokolle zur Dokumentation des Lernfortschritts, zur
Uberwachung der Wirksamkeit von UnterstitzungsmafBnahmen und zur Durchflhrung von
Qualitatsprufungen basieren auf dieser theoretischen Tradition. Sie gewahrleisten, dass Inklusion
nicht als statisches Ziel, sondern als kontinuierlicher Verbesserungsprozess betrachtet wird. Die
Evaluationstheorie hebt hervor, dass die Qualitat inklusiver beruflicher Bildung gestarkt wird, wenn
Institutionen transparente, datengestuUtzte und auf neue Erkenntnisse reagierende Verfahrenssysteme
einfUhren. Eine weitere relevante Dimension ergibt sich aus der Motivationspsychologie, einschlieflich
Theorien der Selbstbestimmung, der Erwartungs-Wert-Theorie und der Zugehorigkeitstheorie. Diese
Theorien betonen, dass Lernende sich optimal entwickeln, wenn sie Autonomie, Kompetenz und
soziale Eingebundenheit erleben. Bildungsprotokolle, die die Mitsprache der Studierenden fordern,
faire und transparente Erwartungen gewahrleisten und unterstUtzende Beziehungen zwischen
Lehrenden und Lernenden unterstUtzen, tragen zu mehr Durchhaltevermégen, Engagement und
einer starkeren beruflichen Identitatsbildung bei. Diese theoretische Perspektive unterstreicht, dass
Protokolle nicht nur strukturelle, sondern auch psychologische UnterstUtzung bieten, die die
Motivation und das Wohlbefinden der Lernenden steigern.

Daruber hinaus integriert der theoretische Rahmen Prinzipien der inklusiven Curriculumtheorie, die
besagt, dass Lehrplane die Vielfalt menschlicher Erfahrungen und die unterschiedlichen Hintergrinde
der Lernenden widerspiegeln mussen. Padagogische Protokolle, die die Anpassung von Lehrplanen
steuern, Reprasentation gewahrleisten und barrierefreies Lernen fordern, stehen im Einklang mit
dieser theoretischen Tradition. Sie regen Lehrende dazu an, nicht nur die Art der Inhaltsvermittlung zu
Uberdenken, sondern auch, wessen Perspektiven reprasentiert werden, welche Erfahrungen
wertgeschatzt werden und wie Lernwege unterschiedlichen Wunschen und Bedurfnissen gerecht
werden. SchlieBlich profitiert der Rahmen von aktuellen Forschungsergebnissen zur digitalen
Barrierefreiheit und zum inklusiven Technologie-Design, da er anerkennt, dass die moderne
Berufsbildung zunehmend digitale Werkzeuge, Plattformen und hybride Lernumgebungen integriert.
Protokolle, die die Einhaltung von Barrierefreiheitsstandards gewahrleisten, Anleitungen zur Nutzung
assistiver Technologien geben und digitale Chancengleichheit fordern, spiegeln diese wachsende
theoretische Dimension wider. Mit der Beschleunigung der digitalen Transformation werden solche
Protokolle zentral, um sicherzustellen, dass Lernende mit Behinderungen uneingeschrankt an Online-
und technologiegestutzten Formen der Berufsbildung teilhaben konnen.
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Das Paradigma des lebenslangen Lernens und die inklusive Berufsbildung
Das Paradigma des lebenslangen Lernens bietet einen Uberzeugenden Rahmen, um das
transformative Potenzial inklusiver beruflicher Bildung zu verstehen. Basierend auf dem Prinzip, dass
Lernen ein Leben lang kontinuierlich stattfindet, stellt dieses Paradigma traditionelle
Bildungsvorstellungen als linearen, zeitlich begrenzten Prozess mit festen Endpunkten in Frage.
Stattdessen versteht es Lernen als dynamischen, fortlaufenden Prozess, der von sich entwickelnden
persénlichen, sozialen und wirtschaftlichen Kontexten gepréagt ist und auf die sich wandelnden
Bedirfnisse von Individuen und Gesellschaft eingeht. In diesem Rahmen werden berufliche
Bildungseinrichtungen als adaptive Lernumgebungen neu konzipiert, die Neugier, Flexibilitat und
Resilienz férdern. Sie sind darauf ausgerichtet, Lernende bei der Entwicklung der Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen zu unterstitzen, die fiir lebenslange Teilhabe und persoénliches
Wachstum notwendig sind. Dabei werden unterschiedliche Fahigkeiten und Hintergriinde
beriicksichtigt und die Lernenden auf die zunehmend komplexen und sich schnell verandernden
Arbeitsmarkte vorbereitet. Durch die Integration der Prinzipien des lebenslangen Lernens in die
inklusive Praxis gehen berufliche Bildungsprogramme uber den kurzfristigen Kompetenzerwerb
hinaus und betonen nachhaltiges Engagement, kontinuierliche persénliche Weiterentwicklung und
Empowerment. So wird sichergestellt, dass alle Lernenden unabhiangig von ihren Fahigkeiten
lebenslang Zugang zu sinnvollen, zukunftsorientierten Lernméglichkeiten haben.

Fir Lernende mit Behinderungen ist lebenslanges Lernen von besonderer Bedeutung. Es
beriicksichtigt, dass ihre Bildungswege unterschiedliche Einstiegspunkte, individuelles Lerntempo
und einzigartige Entwicklungspfade aufweisen kénnen. Lernen findet in verschiedenen Kontexten
statt - von formalem Unterricht und praktischen Erfahrungen am Arbeitsplatz bis hin zu
gesellschaftlichem Engagement und personlicher Weiterentwicklung. All dies tragt zu einem
kontinuierlichen Kompetenzaufbau und zur Starkung der Selbstbestimmung bei. Bildungsprotokolle
unterstitzen diese Kontinuitdt, indem sie kohidrente und vorhersehbare Strukturen schaffen, die
Lernende durch jede Entwicklungsphase begleiten. Diese Protokolle tragen der Tatsache Rechnung,
dass sich die Bedirfnisse der Lernenden im Laufe der Zeit verandern kénnen und dass effektive
Unterstitzung kontinuierliche Aufmerksamkeit, Reaktionsfahigkeit und Anpassungsfahigkeit
erfordert. Protokolle zur Ubergangsplanung stellen beispielsweise sicher, dass Lernende nicht nur
beim Einstieg in berufliche Aus- und Weiterbildungsprogramme, sondern auch beim Wechsel
zwischen Kursen, Lernumgebungen oder Phasen der Berufsvorbereitung unterstiutzt werden. Eine
solche Planung férdert die Bereitschaft zur Verinderung, reduziert Angste und hilft Lernenden,
realistische und zugleich erstrebenswerte Zukunftsperspektiven zu entwickeln. Die Protokolle zur
Kompetenzentwicklung untermauern das Paradigma des lebenslangen Lernens zusatzlich, indem sie
Padagogen bei der Gestaltung von Lernerfahrungen unterstiitzen, die Kompetenzen schrittweise
aufbauen und es den Lernenden erméglichen, grundlegende Fahigkeiten zu starken, bevor sie zu
komplexeren Aufgaben tGbergehen.

Die kontinuierliche Fortschrittsiberwachung ist ein weiterer wesentlicher Bestandteil. Sie bietet
Lehrenden systematische Mechanismen, um die Entwicklung der Lernenden 2zu verfolgen,
auftretende Hiurden zu erkennen und Unterstitzungsstrategien proaktiv anzupassen. Diese
Uberwachungsmethoden verlagern den Fokus von statischen Bewertungen auf dynamisches
Wachstum und betonen nicht nur, was Lernende zu einem bestimmten Zeitpunkt kénnen, sondern
auch, wie sie sich im Laufe der Zeit entwickeln. Durch die Integration dieser Methoden in
institutionelle Ablaufe stellen Berufsbildungssysteme sicher, dass Lernende mit Behinderungen
Bildung als ganzheitlichen und nachhaltigen Prozess erleben und nicht als eine Reihe
unzusammenhiangender Unterrichtseinheiten. Letztlich spiegelt die Integration des lebenslangen
Lernens in die inklusive Berufsbildung ein ethisches und padagogisches Engagement wider,
Lernende in ihrer gesamten persénlichen und beruflichen Entwicklung zu unterstiitzen. Sie
bekraftigt, dass Menschen mit Behinderungen das Recht auf kontinuierliche Mdglichkeiten zur
Kompetenzerweiterung, Selbstvertretung, Berufsorientierung und sinnvollen Teilhabe an der
Gesellschaft haben. Durch gut konzipierte und konsequent angewandte Protokolle werden
Berufsbildungseinrichtungen zu Katalysatoren fiir Empowerment und ermdéglichen es Lernenden, das
Selbstvertrauen, die Anpassungsfahigkeit und die Resilienz zu entwickeln, die sie benétigen, um nicht
nur in der Ausbildung, sondern im gesamten Leben erfolgreich zu sein.
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Der Fahigkeitenansatz und die menschliche Entwicklung

Der von Amartya Sen formulierte und von Martha Nussbaum weiterentwickelte Capability-Ansatz
bietet einen tiefgreifenden ethischen und analytischen Rahmen zum Verstiandnis menschlicher
Entwicklung in inklusiven Berufsbildungssystemen. Anders als Modelle, die sich ausschlie3lich
auf den Kompetenzerwerb oder die wirtschaftliche Produktivitat konzentrieren, betont der
Capability-Ansatz die Erweiterung der tatsachlichen Freiheiten des Einzelnen - seiner echten
Chancen, ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren. Diese veranderte Perspektive richtet sich nicht
nur darauf, was Lernende tun, sondern auch darauf, was sie erreichen und werden kénnen, unter
Berlicksichtigung der persoénlichen, sozialen und strukturellen Faktoren, die diese Chancen
pragen. Im Kontext inklusiver Berufsbildung unterstreicht der Capability-Ansatz, dass sich
Berufsbildung nicht auf technisches Wissen oder die Vermittlung von Beschaftigungsfahigkeiten
beschrianken sollte. Vielmehr sollte sie Umgebungen schaffen, in denen Lernende mit
Behinderungen Handlungsfahigkeit entwickeln, Autonomie ausiiben und Ziele verfolgen kénnen,
die mit ihrer Identitdt, ihren Interessen und ihren langfristigen Hoffnungen lbereinstimmen.
Diese umfassendere Perspektive ermutigt Berufsbildungseinrichtungen, Bildung als Katalysator
fiar Empowerment zu betrachten und Lernende nicht nur beim Zugang zum Arbeitsmarkt zu
unterstitzen, sondern auch bei der Erweiterung ihrer Lebenswahlméglichkeiten, der
gesellschaftlichen Teilhabe und der persénlichen Entwicklung.

Bildungsprotokolle spielen eine zentrale Rolle bei der Umsetzung des Capability-Ansatzes. Durch
den systematischen Abbau struktureller, padagogischer und einstellungsbedingter Barrieren
tragen diese Protokolle dazu bei, dass Lernende mit Behinderungen Bildungsressourcen in
sinnvolle Lernergebnisse umsetzen kénnen. So gewahrleisten beispielsweise Protokolle fir
angemessene Anpassungen die gleichberechtigte Teilhabe am Lehrplan, wahrend
Kommunikations- und Unterstitzungsprotokolle es Lernenden ermdglichen, ihre Ziele zu
formulieren und aktiv an der Gestaltung ihres Bildungswegs mitzuwirken. Durch solche
strukturierten Praktiken werden Berufsbildungssysteme besser auf die vielfaltigen
Einflussfaktoren wie Gesundheit, soziale Unterstiitzung, institutionelle Kultur und barrierefreie
Lernumgebungen abgestimmt, die die Fdhigkeit eines Lernenden beeinflussen, Chancen in
tatsdchliche Erfolge umzusetzen. Dariliber hinaus unterstreicht der Capability-Ansatz die
Bedeutung der Anerkennung der Heterogenitat der Lernenden. Zwei Personen mit derselben
Beeintrachtigung kénnen je nach ihrer persénlichen Geschichte, ihrem sozialen Umfeld und der
verfugbaren Unterstiitzung sehr unterschiedliche Fahigkeiten aufweisen. Bildungsprotokolle
dienen daher als flexible Rahmenbedingungen, die sich an individuelle Bediirfnisse anpassen
kénnen, anstatt einheitliche Lésungen anzuwenden. Sie befiirworten einen personalisierten, die
Wiirde des Lernenden in den Mittelpunkt stehenden Bildungsansatz, bei dem die Stimmen,
Werte und Lebenserfahrungen der Lernenden die Entscheidungsfindung leiten.

Letztlich fuhrt die Integration des Capability-Ansatzes in die inklusive Berufsbildung dazu, dass
Lehrende und Bildungseinrichtungen Lernende mit Behinderungen nicht als passive Empfanger
von Unterstiitzung, sondern als aktive Gestalter ihrer Zukunft sehen. Sie positioniert die inklusive
Berufsbildung neu als einen Bereich, der menschliches Gedeihen férdert, indem er reale
Freiheiten erweitert, Selbstbestimmung stiarkt und sicherstellt, dass jeder Lernende die
Moglichkeit hat, Ergebnisse zu erzielen, die er selbst — und nicht nur das Bildungssystem - als
bedeutsam erachtet. Durch durchdachte Konzepte und das Engagement fir die individuelle
Starkung kénnen Berufsbildungseinrichtungen die ethischen und entwicklungspolitischen Ziele
des Capability-Ansatzes verwirklichen.

Affektive Dimensionen des Lernens und des emotionalen Wohlbefindens
Affektive Lerntheorien unterstreichen die entscheidende Rolle, die Emotionen,
Selbstwahrnehmung und zwischenmenschliche Beziehungen fir das Engagement, die
Motivation und den akademischen Erfolg von Lernenden spielen. Lernen ist nicht nur ein
kognitiver oder technischer Prozess, sondern auch eine emotionale Erfahrung, die sich in
relationalen und sozialen Kontexten entfaltet. Fir Lernende mit Behinderungen sind diese
affektiven Dimensionen oft von besonderer Bedeutung, da viele von ihnen Erfahrungen mit
Ausgrenzung, Missverstandnissen oder negativen akademischen Begegnungen gemacht haben.
Solche Erfahrungen kénnen zu Angstzustianden, vermindertem Selbstvertrauen oder einer
gewissen Zurlickhaltung gegeniiber der vollen Teilhabe am Bildungsleben beitragen.
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Durch die Integration affektiver Theorien in den Rahmen inklusiver beruflicher Bildung werden
Lehrende dazu angeregt, zu erkennen, dass emotionales Wohlbefinden die Grundlage fur
effektives Lernen bildet. Padagogische Leitlinien werden somit zu unverzichtbaren Instrumenten,
um emotional unterstutzende und psychologisch sichere Lernumgebungen zu schaffen, in denen
sich Lernende respektiert, wertgeschatzt und verstanden flhlen. Leitlinien, die eine konsistente
und transparente Kommunikation férdern, tragen dazu bei, Unsicherheiten abzubauen und
Vertrauen aufzubauen. Sie ermoglichen es Lernenden, Bedenken zu auBern und Hilfe zu suchen,
ohne Angst vor Verurteilung haben zu mussen. Ebenso starken mitfuhlende Praktiken wie
empathisches Zuhdéren, die Anerkennung der Erfahrungen der Lernenden und ein respektvoller
Dialog die Beziehung zwischen Lehrenden und Lernenden und férdern ein Gefuhl der
Zugehoarigkeit.

Die Protokolle zur seelsorgerischen UnterstlUtzung bieten zusatzliche Hilfestellung, indem sie
sicherstellen, dass Lernende strukturierten Zugang zu emotionaler und psychosozialer
UnterstUtzung haben. Dazu gehoren regelmaBige Gesprache, die Vermittlung an Fachkrafte fur
psychische Gesundheit und abgestimmte Forderplane, die sowohl akademische als auch
emotionale Bedurfnisse berlcksichtigen. Verfahren zur Konfliktlosung tragen dazu bei, indem sie
faire und vorhersehbare Mechanismen zur Bewaltigung zwischenmenschlicher Spannungen oder
Herausforderungen im Unterricht bieten und so ein stabiles und respektvolles Lernumfeld fordern.

Selbstregulationsstrategien und entsprechende Protokolle spielen ebenfalls eine entscheidende
Rolle. Dazu gehort beispielsweise, Lernenden Techniken zum Stressmanagement, zur
Aufgabenorganisation oder zum Erkennen emotionaler Ausloser zu vermitteln und so ihre
Autonomie und Resilienz zu starken. Traumapadagogische Ansatze vertiefen diese Arbeit, indem
sie anerkennen, dass manche Lernende die Folgen belastender Erfahrungen mit sich tragen, die ihr
Verhalten, ihre Konzentration oder ihre Motivation beeinflussen. Solche Ansatze ermutigen
Lehrende, sensibel, flexibel und nicht-strafend zu reagieren, damit sich die Lernenden sicher genug
fUhlen, um sich aktiv einzubringen, Risiken einzugehen und schulische Fortschritte zu erzielen.

Durch die Integration dieser emotionalen Aspekte in formale Ablaufe signalisieren
Berufsbildungseinrichtungen ihr Engagement fur die ganzheitliche Entwicklung von Lernenden
mit Behinderungen. Sie bekraftigen, dass emotionales Wohlbefinden nicht nebensachlich, sondern
zentral fur inklusive Bildung ist und das Selbstvertrauen, die Teilhabe und die langfristige berufliche
Identitat der Lernenden pragt. Letztendlich tragen Ablaufe, die emotionale Dimensionen
berucksichtigen, dazu bei, Berufsbildungseinrichtungen in férderliche Lernumgebungen zu
verwandeln, in denen Lernende nicht nur Fertigkeiten, sondern auch die emotionalen Grundlagen
flr lebenslanges Wachstum und eine sinnvolle Teilhabe an der Gesellschaft entwickeln konnen.

Kulturhistorische Tatigkeitstheorie (CHAT)

Die kulturhistorische Tatigkeitstheorie (CHAT), die auf den Arbeiten Wygotskis basiert und
spater von Leontjew und Engestrom erweitert wurde, bietet einen umfassenden theoretischen
Rahmen, um Lernen als sozial vermittelte und kulturell eingebettete Aktivitat zu verstehen.
Anstatt Lernen als individuellen kognitiven Prozess zu betrachten, geht die CHAT davon aus,
dass menschliche Entwicklung durch die Teilnahme an kollektiven Aktivitaten erfolgt, die von
kulturellen Normen, Werkzeugen, gemeinschaftlichen Erwartungen und institutionellen
Strukturen gepragt sind. Aus dieser Perspektive ist jede Lernumgebung ein vernetztes System,
in dem Individuen, Artefakte und soziale Praktiken gemeinsam die Bedingungen fir das
Lernen schaffen.
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Im inklusiven Berufsbildungskontext bietet die Community-Assessment-Theorie (CHAT) eine
besonders wertvolle Perspektive, da sie das Zusammenspiel zwischen Lernenden mit
Behinderungen, den ihnen zur VerflUgung stehenden Hilfsmitteln und dem institutionellen Umfeld
beleuchtet. Aus dieser Sicht fungieren Bildungsprotokolle als vermittelnde Artefakte — strukturierte,
kulturell eingebettete Instrumente, die die Aktivitaten von Lehrenden, Lernenden und
UnterstUtzungspersonal steuern, organisieren und koordinieren. Sie schreiben nicht einfach nur
Verfahren vor, sondern pragen aktiv, wie Lernen gestaltet, ausgehandelt und erfahren wird.

Protokolle beeinflussen den Informationsaustausch, die Verteilung von UnterstUtzungsaufgaben und
die Entscheidungsfindung in Teams. Sie strukturieren kollaborative Prozesse wie Fallkonferenzen, die
Planung von Beurteilungen und die Kommunikation mit externen Partnern und gewahrleisten so ein
koharentes und auf inklusive Ergebnisse ausgerichtetes System. Durch die Standardisierung dieser
Beziehungs- und Verfahrensmuster tragen Protokolle dazu bei, Fragmentierung zu vermeiden,
Unklarheiten zu reduzieren und ein gemeinsames Verstandnis zwischen den Beteiligten zu férdern.
CHAT betont zudem die zentrale Rolle materieller und symbolischer Werkzeuge fur die Ermaoglichung
oder Einschrankung menschlicher Aktivitaten. Im Kontext der beruflichen Bildung konnen diese
Werkzeuge Assistenztechnologien, angepasste Lernmaterialien, Arbeitsplatzausstattung,
Kommunikationsplattformen und konzeptionelle Instrumente wie inklusive padagogische
Rahmenkonzepte umfassen. Protokolle gewahrleisten die sinnvolle Integration dieser Werkzeuge in
die Lernaktivitaten und den gleichberechtigten Zugang von Lernenden mit Behinderungen. Diese
Abstimmung von Werkzeugen, Akteuren und kulturellen Erwartungen ermoglicht eine effektivere
Teilhabe und fordert die Entwicklung beruflicher Kompetenzen.

Aus der Perspektive der Community-Assessment-Theorie (CHAT) sind Spannungen und
Widersprluche innerhalb des Aktivitatssystems, wie etwa Diskrepanzen zwischen institutionellen
Richtlinien und Unterrichtspraxis oder zwischen den BedUrfnissen der Lernenden und den
verfUgbaren Ressourcen, keine zu vermeidenden Probleme, sondern Katalysatoren fur Wachstum
und Transformation. Protokolle helfen, diese Widerspriche zu erkennen, offenzulegen und
anzugehen, indem sie Strukturen fur Reflexion, Koordination und kontinuierliche Verbesserung
bieten. Sie werden somit zu dynamischen Bestandteilen des institutionellen Lernens und
unterstUtzen die berufliche Aus- und Weiterbildung in ihrer Entwicklung hin zu inklusiveren,
bedarfsgerechteren und kultursensibleren Praktiken.

Insgesamt bekraftigt CHAT das Verstandnis, dass inklusive Bildungsprotokolle weit mehr sind als
administrative Richtlinien. Sie sind kulturelle Praktiken, die die kollektive Aktivitat von
Berufsbildungseinrichtungen orchestrieren, Lernerfahrungen vermitteln und sicherstellen, dass jedes
Element des Systems — von den Werkzeugen bis hin zu den sozialen Beziehungen — effektiv zu einem
gerechten und sinnvollen Lernen fur alle beitragt.

Okologische Modelle des Wohlbefindens und der Teilhabe

Umfassendere 6kologische Modelle des Wohlbefindens betonen, dass die Entwicklung und der
Erfolg eines Individuums nicht nur von seinen persénlichen Fahigkeiten, sondern auch von den
dynamischen Wechselwirkungen verschiedener Ebenen seiner Umwelt gepragt werden. Laut
diesen Modellen werden die Lernergebnisse von Faktoren beeinflusst, die von der unmittelbaren
Familiendynamik und den Beziehungen zu Gleichaltrigen bis hin zu breiteren gesellschaftlichen
Strukturen reichen, darunter kommunale Ressourcen, sozio6konomische Bedingungen und
institutionelle Richtlinien. Beispielsweise ist ein Lernender aus einer unterstiitzenden Familie
mit Zugang zu sicherem Wohnraum, nahrhafter Ernahrung und Gesundheitsversorgung eher
geneigt, sich positiv in Bildungseinrichtungen einzubringen. Umgekehrt koénnen
Herausforderungen wie wirtschaftliche Not, instabile familidre Verhaltnisse oder soziale
Ausgrenzung das Wohlbefinden und den Lernerfolg beeintrachtigen.

18



Bildungskonzepte, die auf dkologischen Modellen basieren, priorisieren daher ganzheitliche Ansatze,
die akademischen Unterricht mit sozialer, emotionaler und gemeinschaftlicher UnterstUtzung
verknUpfen. MalBnahmen zur Férderung der Familienbeteiligung, wie regelmaiige Kommunikation
mit den Eltern, Einbindung in Entscheidungsprozesse und Programme zur Starkung der elterlichen
Kompetenzen, konnen die Stabilitat und Motivation der Lernenden verbessern. Ebenso tragt die
Zusammenarbeit mit lokalen Organisationen, psychologischen Beratungsstellen und Mentoren aus
der Gemeinde dazu bei, Netzwerke zu schaffen, die den vielfaltigen BedUrfnissen der Lernenden
Uber den Unterricht hinaus gerecht werden. Indem diese miteinander verbundenen Faktoren
berucksichtigt werden, kénnen Bildungssysteme mehr als nur kognitive Leistungen férdern. Sie
kdnnen soziale Integration, Resilienz, emotionale Selbstregulation und Selbstvertrauen starken und
so sicherstellen, dass Lernende die notwendigen Fahigkeiten und das Wohlbefinden entwickeln, um
sowohl in der Schule als auch im Alltag erfolgreich zu sein. Letztlich unterstreicht diese okologische
Perspektive, dass der Lernerfolg ein gemeinschaftliches Unterfangen ist: Er entsteht durch die
gemeinsame UnterstUtzung von Familien, Gemeinschaften und Institutionen und nicht durch
individuelle Anstrengungen allein.

Kritische Padagogik und Machtstrukturen

Erkenntnisse der kritischen Padagogik, insbesondere die Arbeiten von Theoretikern wie Paulo
Freire, betonen das transformative Potenzial von Bildung, wenn Machtungleichgewichte
anerkannt und aktiv hinterfragt werden. In diesemm Rahmen werden Lernende nicht als passive
Empfanger von Wissen oder Unterstiitzung, sondern als Mitgestalter ihrer Lernerfahrungen
gesehen. Angewendet auf Lernende mit Behinderungen unterstreicht diese Perspektive die
Bedeutung von Verfahren, die es ihnen erméglichen, aktiv Entscheidungen tber ihr Lernen, ihre
Teilhabe und ihre Bewertungsprozesse zu beeinflussen. Die kritische Padagogik pladiert fir
Praktiken, die die Stimme der Lernenden in den Mittelpunkt stellen, individuelle
Lebenserfahrungen anerkennen und kritisches Denken férdern. Kommunikationsprotokolle
kénnen beispielsweise Mdoglichkeiten fir Lernende bieten, ihre Praferenzen beziglich
Lehrmethoden oder Bewertungsformaten zu &uBern, wahrend Richtlinien zur Teilhabe
sicherstellen kénnen, dass Lernende sinnvolle Rollen in Klassendiskussionen, Gruppenprojekten
oder institutionellen Entscheidungsprozessen einnehmen.

Auf diesem Ansatz basierende Beurteilungsmethoden gehen Ulber rein evaluative MaBnahmen
hinaus und integrieren Selbsteinschatzung, Peer-Feedback und gemeinsam entwickelte
Lernziele, wodurch Selbstwirksamkeit und Eigenverantwortung gestarkt werden. Protokolle, die
von kritischer Padagogik gepragt sind, fordern zudem eine Kultur der Transparenz und des
gegenseitigen Respekts zwischen Lehrenden und Lernenden. Indem sie Machtverhaltnisse
explizit thematisieren und gemeinsame Entscheidungsfindung férdern, steigern diese Ansatze
nicht nur Engagement und Motivation, sondern tragen auch zu sozialer Gerechtigkeit im
Bildungsbereich bei. Letztlich stellt die Integration kritischer Padagogik in Bildungsprotokolle
sicher, dass Lernende mit Behinderungen als aktive und kompetente Teilnehmende anerkannt
werden, deren Wissen, Perspektiven und Rechte im Mittelpunkt des Lernprozesses stehen.




Evidenzbasierte Praxis und angewandte Forschung

Der theoretische Rahmen wird durch seine Ausrichtung an den Prinzipien
evidenzbasierter Praxis weiter gestarkt. Diese Prinzipien priorisieren Entscheidungen, die
auf einer ausgewogenen Integration empirischer Forschung, professioneller Expertise und
Lernerfahrungen beruhen. Im Bildungskontext stellt dieser Ansatz sicher, dass
Interventionen und Protokolle nicht isoliert, sondern auf fundierten Erkenntnissen
daruber basieren, was Lernen, Inklusion und Wohlbefinden aller Schilerinnen und
Schiiler, einschlieBlich derjenigen mit Behinderungen, wirksam férdert.

Bildungsprotokolle setzen diese Prinzipien in die Praxis um, indem sie strukturierte
Mechanismen flir die systematische Erfassung, Analyse und Anwendung von Daten
bereitstellen. Dies umfasst die Uberwachung des Lernfortschritts, die Erfassung von
Teilnahme und Engagement, die Bewertung der Wirksamkeit von FérdermaBBnahmen
sowie die Einbeziehung von Feedback der Lernenden selbst. Durch die Einrichtung
formaler Kanile zur Uberpriifung von Evidenz und zur kontinuierlichen Verbesserung
konnen Bildungseinrichtungen sicherstellen, dass die Lehrpraxis anpassungsfahig bleibt
und auf sich entwickelnde Erkenntnisse und die Bedirfnisse der Lernenden eingeht.

In der Praxis verbessern evidenzbasierte Protokolle die padagogische
Entscheidungsfindung, indem sie Forschungserkenntnisse mit  alltaglichen
Unterrichtsstrategien verknupfen. So kénnen beispielsweise aktuelle
Forschungsergebnisse @~ zum  barrierefreien Priufungsdesign Anpassungen von
Prifungsformaten erméglichen, wahrend Studien zur inklusiven Padagogik differenzierte
Unterrichtsansitze unterstitzen. Diese Abstimmung gewabhrleistet, dass
Bildungspraktiken sowohl wissenschaftlich fundiert als auch praxisrelevant sind und
somit Fairness, Chancengleichheit und Effektivitat férdern. Letztlich starkt die
Verankerung evidenzbasierter Prinzipien in institutionellen Protokollen eine Kultur der
Reflexion, des kontinuierlichen Lernens und der Anpassungsfiahigkeit und stellt sicher,
dass Lernende Unterstiitzung erhalten, die sowohl forschungsbasiert als auch auf ihre
individuellen Bedlirfnisse zugeschnitten ist.

Professionelle Identitat, Reflexionspraxis und Lehrerentwicklung

Eine weitere entscheidende Dimension inklusiver Bildung ergibt sich aus Theorien zur
Entwicklung beruflicher Identitit. Diese betonen, dass die Uberzeugungen, Werte und
Selbstkonzepte von Padagogen ihre Herangehensweise an Lehre und Inklusion
grundlegend pragen. Das berufliche Selbstverstandnis einer Padagogin beeinflusst, wie
sie die Fahigkeiten der Lernenden wahrnimmt, auf Diversitat reagiert und inklusive
Praktiken umsetzt. Protokolle spielen eine Schlisselrolle bei der Unterstitzung der
Entwicklung dieser Identitat, indem sie Struktur, Klarheit und Orientierung bieten und so
ethische Verantwortung, professionelle Kompetenz und reflektiertes Handeln fordern.
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Praktische Strategien, die in Protokolle integriert sind — wie das FUhren von Reflexionstageblchern,
die Teilnahme an kollaborativen Forschungsgruppen und der strukturierte fachliche Dialog —
ermutigen Padagogen, ihre Annahmen, Vorurteile und Unterrichtspraktiken kritisch zu hinterfragen.
So ermoglicht das FUhren eines Reflexionstagebuchs Lehrkraften beispielsweise, inre Reaktionen auf
herausfordernde Unterrichtssituationen zu analysieren, wahrend kollaboratives Forschen das Lernen
untereinander und die gemeinsame Entwicklung inklusiver Strategien fordert. Diese Praktiken
starken nicht nur die Selbstwahrnehmung, sondern bekraftigen auch das kontinuierliche
Engagement der Padagogen fur ihre berufliche Weiterentwicklung und fur inklusive Exzellenz.

Durch die explizite VerknUpfung beruflicher Weiterbildung mit institutionellen Vorgaben stellen
Bildungssysteme sicher, dass Reflexionspraxis zu einem festen und geschatzten Bestandteil des
Unterrichts wird und nicht nur eine optionale Erganzung darstellt. Langfristig unterstutzt dieser
Ansatz Lehrende dabei, inklusive Prinzipien zu verinnerlichen, evidenzbasierte Strategien zu
integrieren und flexibel auf die unterschiedlichen Bedurfnisse der Lernenden einzugehen. Dadurch
werden sowohl! die individuellen Kompetenzen als auch die institutionellen Kapazitaten fur inklusive
Bildung gestarkt.

Nachhaltigkeit und langfristige institutionelle Resilienz

SchlieB3lich integriert das Rahmenkonzept Erkenntnisse der Nachhaltigkeitstheorie, welche die
Bedeutung langfristig resilienter Bildungssysteme unterstreicht, die sich an Veranderungen,
Personalwechsel und sich wandelnde padagogische Anforderungen anpassen kdénnen. Aus
dieser Perspektive hangt die Bestdandigkeit inklusiver Praktiken nicht nur von den einzelnen
Lehrenden ab, sondern auch von institutionellen Strukturen, die Wissen, Werte und Strategien
langfristig bewahren und weitergeben kénnen. Protokolle spielen eine entscheidende Rolle bei
der Umsetzung dieser Nachhaltigkeit. Indem sie Praktiken, Richtlinien und Leitprinzipien in
formale Dokumentationen einbetten, gewahrleisten Protokolle die Kontinuitat inklusiver
Ansatze Uber Generationen von Mitarbeitenden hinweg. So tragen beispielsweise
Einarbeitungsverfahren, umfassende Unterrichtsleitfaden und standardisierte
Bewertungsrahmen dazu bei, einheitliche Erwartungen und Praktiken aufrechtzuerhalten,
selbst bei Personalwechsel oder sich &ndernden institutionellen Prioritdten. Integrierte
Uberprufungszyklen und Feedbackmechanismen stellen zudem sicher, dass diese Protokolle
relevant, evidenzbasiert und auf neue Forschungsergebnisse oder sich wandelnde
Lernbediirfnisse abgestimmt bleiben.

Durch diese MaBnahmen sichern Protokolle sowohl die Integritat als auch die Nachhaltigkeit
inklusiver Bildung. Sie unterstiitzen Institutionen dabei, lGiber reaktive, punktuelle MaBnahmen
zur Inklusion von Menschen mit Behinderungen hinauszugehen und stattdessen resiliente
Systeme zu foérdern, die Barrierefreiheit, Chancengleichheit und lernerzentrierte Praktiken
langfristig gewahrleisten. Die Nachhaltigkeitstheorie bekraftigt dabei die umfassenderen
okologischen, padagogischen und professionellen Dimensionen des Rahmens und
unterstreicht, dass wirklich wirksame Inklusion ein langfristiges, systemisches Engagement
erfordert und nicht aus einer Reihe isolierter Interventionen besteht.

Transformative Lerntheorie und persénliche Entwicklung

Eine weitere Dimension, die den theoretischen Rahmen bereichert, ist die Theorie des
transformativen Lernens. Sie betont die Bedeutung kritischer Reflexion, die es Individuen
ermoglicht, Annahmen zu hinterfragen, Perspektiven neu zu gestalten und ein tieferes
Verstandnis zu erlangen. Fiir Lernende mit Behinderungen ist transformatives Lernen
besonders wirkungsvoll, wenn Bildungseinrichtungen ihre Identitat aktiv anerkennen,
Selbstvertretung férdern und ihnen sinnvolle Moglichkeiten zur Teilhabe und
Entscheidungsfindung bieten. Durch die Auseinandersetzung mit solchen Reflexionsprozessen
kénnen Lernende verinnerlichte Einschrankungen Uberwinden, Resilienz entwickeln und
Selbstvertrauen in ihren persénlichen, akademischen und beruflichen Werdegang gewinnen.
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Padagogische Protokolle sind entscheidend fur die Schaffung der notwendigen Bedingungen fur
transformatives Lernen. Klare, transparente und vorhersehbare Strukturen geben Lernenden
Sicherheit und UnterstUtzung, wahrend sie neue Perspektiven erkunden und bestehende
Uberzeugungen hinterfragen. So koénnen Protokolle beispielsweise sicherstellen, dass
Feedbackmechanismen einen konstruktiven Dialog fordern, Beteiligungsrahmen es Lernenden
ermaoglichen, Lernerfahrungen gemeinsam zu gestalten, und UnterstUtzungssysteme emotionale
und soziale BedUrfnisse berulcksichtigen. Zusammengenommen schaffen diese MaBnahmen ein
Umfeld, in dem Lernende befahigt werden, Verantwortung fur ihren Lernprozess zu Ubernehmen,
kritisches Denken zu entwickeln und das notige Selbstvertrauen und die Handlungsfahigkeit
aufzubauen, um sich in komplexen Bildungs- und Berufskontexten zurechtzufinden.

Durch die Integration von Prinzipien transformativen Lernens in institutionelle Ablaufe fordern
Bildungssysteme nicht nur den akademischen Erfolg, sondern unterstutzen auch die personliche
Entwicklung, die Selbstbestimmung und die langfristige Selbstwirksamkeit. Diese Dimension
erganzt andere Elemente des Rahmens wie 6kologisches Wohlbefinden, kritische Padagogik und
berufliche Identitat, indem sie hervorhebt, wie das aktive Engagement und die Reflexionspraxis
der Lernenden zu einer bedeutsamen und nachhaltigen Transformation beitragen.

Soziales Kapital und Vernetzung in Bildungsgemeinschaften

Das Konzept des Sozialkapitals, das in der soziologischen und erziehungswissenschaftlichen
Forschung eingehend untersucht wurde, erweitert den theoretischen Rahmen um eine
wichtige Beziehungsdimension. Sozialkapital umfasst Netzwerke, Beziehungen und
wechselseitige Interaktionen, die es Einzelpersonen erméglichen, Zugang zu Ressourcen,
Chancen und Unterstiitzung zu erhalten und dadurch ihre Erfolgsaussichten zu verbessern.
Fir Lernende mit Behinderungen ist der Aufbau von Sozialkapital von entscheidender
Bedeutung, da starke zwischenmenschliche Netzwerke Barrieren abbauen, die Teilhabe
fordern und ein Zugehoérigkeitsgefiihl starken kénnen.

Bildungsrichtlinien spielen eine Schliisselrolle bei der Férderung dieser Netzwerke, indem sie
Strukturen fir Kommunikation, Zusammenarbeit und Mentoring formalisieren. So schaffen
beispielsweise strukturierte Peer-Support-Programme, Mentoring-Programme und
Initiativen fiir kollaboratives Lernen vorhersehbare Wege fiir den Beziehungsaufbau und die
gegenseitige Unterstiitzung. Transparente Kommunikationsrichtlinien gewahrleisten, dass
Lernende Bedenken &auBern, Rat einholen und sich aktiv an Entscheidungsprozessen
beteiligen koénnen, wahrend Richtlinien fir kollaboratives Lernen gemeinsame
Verantwortung und gegenseitigen Respekt fordern.

Durch die Integration dieser sozialen Mechanismen in die institutionelle Praxis starken
Protokolle das Vertrauen zwischen Studierenden, Lehrenden und Mitarbeitenden und
fordern so eine inklusive Lerngemeinschaft. Dadurch erleichtern sie nicht nur den
akademischen und beruflichen Erfolg, sondern verbessern auch die soziale Vernetzung, die
Resilienz und die Fahigkeit der Lernenden, sich in komplexen institutionellen und
gesellschaftlichen Umfeldern zurechtzufinden. Letztlich gewahrleisten Protokolle durch die
Formalisierung der sozialen Struktur einer Berufsbildungseinrichtung, dass jeder
Studierende anerkannt, wertgeschatzt und sinnvoll in die gesamte Bildungsgemeinschaft
integriert wird.
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Verhaltens- und umweltbezogene Theorien des Engagements

Erkenntnisse der Verhaltenspsychologie bereichern den theoretischen Rahmen zusatzlich,
indem sie aufzeigen, wie Umweltstrukturen mit dem Lernverhalten interagieren und so
Engagement, Lernerfolg und Wohlbefinden beeinflussen. Aus dieser Perspektive reagieren
Lernende erwartungsgemaf auf konsistente, strukturierte und unterstiitzende Umgebungen.
Gut konzipierte padagogische Konzepte kénnen dazu beitragen, diese Bedingungen zu
schaffen, insbesondere fiir Schiller mit Behinderungen, die empfindlich auf
Unvorhersehbarkeit oder komplexe Anforderungen im Unterricht reagieren.

Protokolle, die einheitliche Erwartungen, klare Ablaufe und einen stabilen Unterrichtsablauf
fordern, ermoglichen es Lernenden, ihr Verhalten effektiver zu steuern und selbstbewusster
teilzunehmen. So kénnen beispielsweise Verhaltensforderplane individuelle Strategien fir den
Umgang mit herausforderndem Verhalten bieten, wahrend positive Verstarkungssysteme die
aktive Teilnahme und die Entwicklung adaptiver Fahigkeiten fordern. Klare Strukturen fiir das
Klassenmanagement, visuelle Stundenpldne und vorhersehbare Ubergiange reduzieren Angste
und kognitive Belastung und erméglichen es den Lernenden, sich auf die Lernaufgaben zu
konzentrieren, anstatt sich mit Unsicherheit auseinandersetzen zu mussen.

Durch die Integration dieser evidenzbasierten Verhaltensstrategien in institutionelle Ablaufe
kénnen Padagogen Lernumgebungen schaffen, die nicht nur besser planbar und strukturierter,
sondern auch unterstitzend, inklusiv und férderlich fiir anhaltende Aufmerksamkeit, aktive
Teilnahme und Kompetenzentwicklung sind. So erganzt die Verhaltenspsychologie andere
Dimensionen des Rahmens wie o6kologisches Wohlbefinden, soziales Kapital und
transformatives Lernen, indem sie die Gestaltung von Lernumgebungen direkt mit dem
Engagement der Lernenden, ihrer emotionalen Regulation und ihrem Gesamterfolg verknipft.

Theorie des Erwachsenenlernens (Andragogik)

Da die berufliche Aus- und Weiterbildung haufig Jugendliche und Erwachsene anspricht,
leistet die Erwachsenenbildungstheorie bzw. Andragogik einen wichtigen theoretischen
Beitrag zu diesemm Rahmen. Die Andragogik betont, dass erwachsene Lernende am besten
lernen, wenn die Bildung ihre Autonomie respektiert, auf Vorwissen aufbaut und das Lernen
mit bedeutungsvollen, realen Kontexten verknipft. Zu den zentralen Prinzipien gehéren
Selbststeuerung, Relevanz, problemorientiertes Lernen und die Anerkennung der
gesammelten Erfahrung der Lernenden als Ressource fiir ihre Weiterentwicklung.

Auf der Erwachsenenbildungstheorie basierende Protokolle gewahrleisten, dass
Lernumgebungen die Selbstbestimmung der Lernenden respektieren und deren aktive
Teilnahme fordern. So koénnen beispielsweise Fallstudien, Arbeitsplatzsimulationen oder
projektbasierte Aufgaben in die Lehrstrategien integriert werden, die es den Lernenden
ermoglichen, Vorwissen anzuwenden und ihre Erfahrungen zu reflektieren. Bewertungs- und
Teilnahmeprotokolle kénnen so gestaltet werden, dass sie Wahlmadglichkeiten und Flexibilitat
unterstitzen und es Lernenden mit Behinderungen ermoéglichen, Wege zu beschreiten, die
ihren personlichen, beruflichen und akademischen Zielen entsprechen.

Solche Protokolle verhindern zudem, dass Schulungen bevormundend oder UbermaBig
vorschreibend wirken. Indem Institutionen gelebte Erfahrungen wertschiatzen, Autonomie
fordern und sicherstellen, dass das Lernen sinnvoll und relevant ist, kdnnen sie Lernende mit
Behinderungen befahigen, ihre Bildungsreise selbst in die Hand zu nehmen. Auf diese Weise
erganzen die Prinzipien der Erwachsenenbildung andere Dimensionen des Rahmens, wie
transformatives Lernen, soziales Kapital und o6kologisches Wohlbefinden, indem sie
gewahrleisten, dass Lernumgebungen respektvoll, befahigend und auf die Entwicklungs- und
Erfahrungsbediirfnisse erwachsener Lernender zugeschnitten sind.
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Partizipative Ansatze und Co-Design-Prinzipien

Das Rahmenkonzept stiitzt sich zudem maBgeblich auf die Theorie der partizipativen Bildung, die die
aktive Einbindung von Lernenden in die Gestaltung und Mitentwicklung ihrer Lernerfahrungen
betont. Basierend auf den Prinzipien der Zusammenarbeit und geteilten Verantwortung steht
partizipative Bildung in engem Zusammenhang mit den Perspektiven der
Behindertenrechtsbewegung, die Selbstbestimmung, Autonomie und Empowerment in den
Vordergrund stellen. Werden Lernende in Entscheidungsprozesse, die Unterrichtsgestaltung und die
Evaluation einbezogen, agieren sie als aktive Mitwirkende und nicht als passive Empfanger von
Unterstitzung.

Protokolle, die partizipative Praktiken einbetten, formalisieren diese Ideale und bieten konkrete
Mechanismen zur Einbindung der Lernenden. So koénnen beispielsweise Co-Design-Initiativen
Lernende in die Festlegung von Lernzielen, die Anpassung von Curricula an unterschiedliche
Bedirfnisse oder die Bereitstellung von strukturiertem Feedback zu Lehrmethoden und
Unterstutzungsstrategien einbeziehen. Gemeinsame Evaluierungsverfahren und regelmaBige
Konsultationsforen gewahrleisten, dass die Stimmen der Lernenden direkten Einfluss auf
institutionelle Praktiken nehmen und so Transparenz, Verantwortlichkeit und gegenseitigen Respekt
fordern.

Durch die Institutionalisierung dieser partizipativen Ansitze fordern Protokolle nicht nur die
Selbstbestimmung und Eigenverantwortung der Lernenden, sondern stiarken auch die Inklusivitat,
Reaktionsfahigkeit und Anpassungsfahigkeit beruflicher Bildungseinrichtungen. Sie schaffen
Bedingungen, unter denen Lernende mit Behinderungen einen sinnvollen Beitrag zur
Lerngemeinschaft leisten, mit Gleichaltrigen und Lehrenden zusammenarbeiten und Kompetenzen in
Selbstvertretung, Problemlésung und Entscheidungsfindung entwickeln kénnen. Auf diese Weise
erganzt die Theorie der partizipativen Bildung andere Dimensionen des Rahmens wie transformatives
Lernen, soziales Kapital und Erwachsenenbildung, indem sie die Stimme der Lernenden in den
Mittelpunkt der Bildungspraxis stellt.

Gerechtigkeitstheorie und Fairness in Bildungsprozessen

Die Equity-Theorie bietet einen weiteren konzeptionellen Ankerpunkt, indem sie die entscheidende
Rolle der wahrgenommenen Fairness im Bildungsbereich hervorhebt. Aus dieser Perspektive werden
das Engagement, die Motivation und die Zufriedenheit der Lernenden nicht nur durch die erhaltene
Unterstitzung gepragt, sondern auch davon, ob sie diese Unterstiitzung als gerecht, transparent und
konsistent wahrnehmen. Fir Lernende mit Behinderungen ist es unerlasslich, dass
Nachteilsausgleiche, Anpassungen der Leistungsbewertung und der Zugang zu Ressourcen fair
angewendet werden, um Vertrauen, Selbstvertrauen und ein Zugehérigkeitsgefuhl zu férdern.

Protokolle spielen eine Schlisselrolle bei der Umsetzung von Chancengleichheit, indem sie klare,
formalisierte Richtlinien fiir die Verteilung von Ressourcen, die Umsetzung von Nachteilsausgleichen
und die Durchfiihrung von Leistungsbeurteilungen bereitstellen. Standardisierte Verfahren zur
Beantragung und Gewahrung von Unterstiitzung stellen beispielsweise sicher, dass alle Lernenden
ihre Anspriiche, die Begrindung fiir Entscheidungen und die Mechanismen fiir Einspruch oder
Uberprufung verstehen. Die konsequente Anwendung dieser Protokolle reduziert Unklarheiten, beugt
dem Eindruck von Bevorzugung oder Voreingenommenheit vor und starkt die Legitimitat
institutioneller Prozesse.

Durch die Verankerung von Chancengleichheit in der institutionellen Praxis stiarken Protokolle das
Vertrauen, die Kooperation und das Engagement der Lernenden und fordern gleichzeitig den
Studienerfolg und positive Bildungsergebnisse. Diese Dimension ergianzt andere Elemente des
Rahmens wie partizipative Bildung, soziales Kapital und Erwachsenenbildung, indem sie sicherstellt,
dass Empowerment und Inklusion auf Fairness, Transparenz und Verantwortlichkeit beruhen. So
stiarkt die Chancengleichheitstheorie sowohl die ethischen als auch die praktischen Grundlagen
inklusiver Bildung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung.
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Humanistische Psychologie und lernerzentrierte Ansatze

Ein weiterer wichtiger theoretischer Einfluss auf das Rahmenkonzept ist die humanistische
Psychologie, insbesondere die Arbeiten von Carl Rogers und Abraham Maslow, die Empathie,
bedingungslose Wertschatzung und die Férderung des individuellen Potenzials betonen. Aus
dieser Perspektive ist Bildungserfolg eng mit der Schaffung unterstiitzender
Lernumgebungen verbunden, in denen sich Lernende respektiert, wertgeschatzt und
psychologisch sicher fihlen. Fir Lernende mit Behinderungen sind solche Bedingungen
unerlasslich, um Motivation, Selbstvertrauen und Engagement zu férdern.

Protokolle, die humanistische Prinzipien verankern, setzen diese Werte in die Praxis um,
indem sie Praktiken formalisieren, die respektvolle Kommunikation, die Wiirde der Lernenden
und individuelle Unterstiitzung in den Vordergrund stellen. Beispiele hierfir sind
personalisierte Lernplane, die auf die individuellen Stirken und Ziele zugeschnitten sind,
strukturierte Moéglichkeiten fiir reflektierende Gesprache und Mentoring-Programme, die die
ganzheitliche Entwicklung und nicht nur akademische Ergebnisse in den Mittelpunkt stellen.
Durch die Institutionalisierung dieser lernerzentrierten Praktiken tragen Protokolle dazu bei,
ein férderliches Umfeld zu schaffen, in dem sich Lernende befahigt flihlen, Verantwortung fir
ihr Lernen zu Ubernehmen, ihr Potenzial zu entfalten und Resilienz zu entwickeln.

Die Integration humanistischer Psychologie in die Berufsbildungskonzepte erganzt andere
theoretische Dimensionen wie oOkologisches Wohlbefinden, transformatives Lernen und
Erwachsenenbildung, indem sie die relationalen und emotionalen Aspekte von Inklusion
betont. Sie bestarkt die Idee, dass inklusive Bildung nicht nur Zugang und Chancengleichheit
bedeutet, sondern auch die Schaffung von Lernumgebungen, in denen Lernende sich als
ganze Personlichkeiten entfalten, Selbstwirksamkeit entwickeln und ein sinnvolles
persoénliches und berufliches Wachstum erzielen kénnen.

Normkritische Padagogik und die Infragestellung impliziter Vorurteile

Die normkritische Padagogik erweitert die theoretischen Ansatze, indem sie untersucht, wie
implizite Normen, Vorurteile und unreflektierte Annahmen Lernerfahrungen pragen und
Einfluss darauf haben, wer erfolgreich ist oder sich zugehoérig fiihlt. Diese Perspektive betont,
dass Lehrende die oft unsichtbaren Erwartungen, die in Unterrichtspraktiken,
Bewertungsstandards und institutionellen Richtlinien verankert sind, kritisch reflektieren
muissen und erkennen sollten, wie diese Normen manche Lernende beglinstigen, andere
hingegen benachteiligen kénnen.

Protokolle, die auf normkritischer Padagogik basieren, bieten strukturierte Mechanismen, um
diese tief verwurzelten Annahmen zu hinterfragen und zu verdndern. So kénnen
beispielsweise Bewertungsrichtlinien Uberprift werden, um sicherzustellen, dass sie keine
bestimmten Lernstile oder kulturellen Hintergriinde bevorzugen; Unterrichtsmethoden
koénnen angepasst werden, um vielfdltige Formen der Teilhabe und des Ausdrucks zu
ermoglichen; und institutionelle Richtlinien kénnen auf unbeabsichtigte Ausgrenzungseffekte
hin Gberprift werden. Indem sie Lehrende dazu anregen, vorherrschende Erwartungen zu
hinterfragen und Vorurteile abzubauen, fordern diese Protokolle Lernumgebungen, die
unterschiedliche Lebensweisen, Lernweisen und Kompetenznachweise wirklich wertschatzen.

Die Integration normkritischer Prinzipien in die Berufsbildungsprotokolle erganzt andere
Dimensionen des Rahmens wie kritische Padagogik, Gleichstellungstheorie und partizipative
Bildung, indem sie sicherstellt, dass Inklusion nicht nur prozedural, sondern grundlegend
transformativ ist. Sie foérdert kontinuierliche Reflexion und Anpassung und unterstitzt
Lehrende und Institutionen dabei, flexible, gerechte und auf die gesamte Bandbreite der
Identitdaten und Fahigkeiten der Lernenden abgestimmte Lernumgebungen zu schaffen.
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Politikimplementierungswissenschaft und Systemintegration
Erkenntnisse aus der Implementierungsforschung, einem Forschungsfeld, das sich mit der
effektiven Umsetzung von Richtlinien und evidenzbasierten Praktiken in der Praxis befasst,
leisten einen entscheidenden Beitrag zum theoretischen Rahmen. Selbst die sorgfaltigsten
Inklusionsrichtlinien kénnen scheitern, wenn Institutionen keine strukturierten Verfahren zur
Umsetzung der Ziele in die Praxis besitzen. Protokolle dienen als operative Mechanismen,
durch die Inklusionsrichtlinien — ob europaisch, national oder institutionell - umgesetzt werden
und die sicherstellen, dass die politischen Ziele in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
systematisch erreicht werden.

Die Implementierungsforschung betont mehrere Schlisselfaktoren fiir eine erfolgreiche
Umsetzung von Richtlinien, darunter klare Verfahren, die Einhaltung der vorgesehenen
Praktiken, kontinuierliches Monitoring, professionelle Weiterbildung und adaptive Anpassung
an neue Herausforderungen. Protokolle kdnnen beispielsweise Schritt-fur-Schritt-Anleitungen
zur Umsetzung von Nachteilsausgleichen, Verfahren zur Nachverfolgung der Einhaltung und
der Ergebnisse sowie Strukturen fir die Schulung von Mitarbeitenden in inklusiven Praktiken
enthalten. Durch die Verankerung dieser Prinzipien in der institutionellen Alltagspraxis
ermoglichen Protokolle nicht nur eine konsistente und zuverlassige Umsetzung, sondern auch
iterative Verbesserungen. So wird sichergestellt, dass InklusionsmaBnahmen wirksam,
kontextbezogen und auf die Bedirfnisse der Lernenden abgestimmt bleiben.

Die Implementierungswissenschaft erganzt somit andere Dimensionen des Rahmens, wie
evidenzbasierte Praxis, Nachhaltigkeit und partizipative Bildung, indem sie die Bedeutung der
Umsetzung von Politik durch strukturierte, iberwachte und adaptive Protokolle hervorhebt.
Sie unterstreicht, dass Inklusion nicht nur ein theoretisches Ideal ist, sondern ein praktischer,
umsetzbarer Prozess, der die Systeme, Strukturen und UnterstiitzungsmaBnahmen
berlicksichtigt, die Politik im Bildungskontext erlebbar machen.

Kognitive Ausbildung und unterstitzte Kompetenzentwicklung

Die Theorie der kognitiven Lehrlingsausbildung bietet eine zusatzliche konzeptionelle
Perspektive, indem sie die Bedeutung von angeleitetem Uben, Modelllernen, Unterstiitzung
und der schrittweisen Ubertragung von Verantwortung vom Lehrenden auf den Lernenden
hervorhebt. Dieser Ansatz deckt sich weitgehend mit dem dualen theoretischen und
praktischen Fokus beruflicher Bildungseinrichtungen, in denen Lernende haufig sowohl
konzeptionelles Wissen als auch berufliche Fertigkeiten erwerben. Flrr Lernende mit
Behinderungen sind strukturierte Anleitung und Unterstitzung entscheidend, um eine
effektive, sichere und selbstsichere Kompetenzentwicklung zu gewaéhrleisten.

Auf dem Prinzip der kognitiven Lehrlingsausbildung basierende Protokolle formalisieren diese
Praktiken und bieten klare Rahmenbedingungen fir Mentoring, Praktika und praktische
Schulungen. So kénnen Protokolle beispielsweise die Abfolge von Aufgaben, die schrittweise
Reduzierung der Unterstiitzung mit zunehmender Kompetenz der Lernenden sowie
Mechanismen fiir zeitnahes, konstruktives Feedback festlegen. Sie gewahrleisten zudem, dass
Lernende die Moglichkeit erhalten, Experten zu beobachten, Aufgaben unter Anleitung zu
bearbeiten und schrittweise mehr Verantwortung zu lbernehmen, wodurch sowohl die
Beherrschung von Fertigkeiten als auch die persénliche Autonomie geférdert werden.

Durch die Integration kognitiver Lehrlingsprinzipien in institutionelle Ablaufe koénnen
Berufsbildungsprogramme strukturierte und gleichzeitig flexible, unterstiitzende und
gleichzeitig befahigende Lernumgebungen schaffen. Dies ergdnzt andere Dimensionen des
Rahmenkonzepts wie Erwachsenenbildung, transformatives Lernen und soziales Kapital, indem
der Erwerb praktischer Fertigkeiten mit angeleiteter Entwicklung verknipft wird. So wird
sichergestellt, dass Lernende mit Behinderungen sowohl akademisch als auch beruflich
erfolgreich sein kénnen und gleichzeitig Selbstvertrauen und Unabhangigkeit entwickeln.
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Modelle zur Inklusion am Arbeitsplatz und zum Ubergang in die Beschiftigung

SchlieBlich integriert das Rahmenkonzept Erkenntnisse aus Theorien zur Inklusion am Arbeitsplatz
und zur Unterstiitzung des Ubergangs in den Beruf, die betonen, dass erfolgreiche
Bildungsergebnisse eng mit effektiven Wegen in die Beschiaftigung verknupft sind.
Forschungsergebnisse zeigen, dass Lernende mit Behinderungen bessere berufliche Ergebnisse
erzielen, wenn Bildungsprogramme Uber den Unterricht hinausgehen und strukturierte
Unterstitzung flir arbeitsplatzbezogenes Lernen, die Einbindung von Arbeitgebern und die
Ubergangsplanung umfassen.

Protokolle in diesem Bereich bieten formale Mechanismen, um sicherzustellen, dass Lernende
wahrend ihrer gesamten beruflichen Laufbahn kontinuierliche und umfassende Unterstiitzung
erhalten. Sie koénnen beispielsweise Verfahren fiir Arbeitsplatzanpassungen, Strategien zur
Kommunikation der Bedirfnisse der Lernenden an Arbeitgeber, strukturiertes Mentoring vor Ort
sowie Beratung zur Karriereplanung und Anwendung der erlernten Fahigkeiten beschreiben. Durch
die Formalisierung dieser Praktiken tragen Protokolle dazu bei, nahtlose Verbindungen zwischen
Bildungserfahrungen und Beschaftigungsmadglichkeiten herzustellen und sicherzustellen, dass
Lernende Fahigkeiten transferieren, Kompetenzen nachweisen und die Erwartungen am
Arbeitsplatz souveran erfiillen kénnen.

Die Integration von Inklusion am Arbeitsplatz und Ubergangshilfe in institutionelle Abliaufe stirkt
sowohl die Lernergebnisse als auch die libergeordneten Ziele der sozialen Inklusion. Sie erganzt
andere theoretische Dimensionen wie kognitive Lehrlingsausbildung, Erwachsenenbildung und
Sozialkapital, indem sie sicherstellt, dass die in der beruflichen Bildung erworbenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Handlungsspielraume zu einer sinnvollen Teilhabe am Arbeitsmarkt fiihren. Auf
diese Weise unterstreicht das Rahmenkonzept die Bedeutung einer systemischen, nachhaltigen
Unterstitzung, die Bildung und Beschiftigung verbindet und Lernende mit Behinderungen
befahigt, langfristigen beruflichen Erfolg zu erzielen.
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Praktische Ubung: Simulation eines inklusiven
Berufsbildungsunterstitzungsprotokolls

Objektiv

Die Simulation des inklusiven VET-Unterstitzungsprotokolls ist eine gezielt konzipierte,
erfahrungsorientierte Lernaktivitat, die die Teilnehmenden in die praktische Umsetzung von
Bildungsprotokollen zur Unterstiitzung von Lernenden mit Behinderungen oder besonderem
Forderbedarf im Kontext der beruflichen Aus- und Weiterbildung (VET) einfuhrt. Anstatt
Inklusion als theoretisches Konzept zu behandeln, bietet die Simulation den Teilnehmenden
eine praxisnahe, szenariobasierte Erfahrung, die die kollaborativen, multidisziplindren
Prozesse nachbildet, die Lehrende routinemaBig anwenden, um auf die komplexen
Bediirfnisse von Lernenden einzugehen.

Zentrales Element der Simulation ist die ,Fallkonferenz zur Studierendenférderung*, die als
dynamisches, interaktives Umfeld dient, in dem die Teilnehmenden die Rollen von Lehrenden,
Unterstitzungskraften und anderen relevanten Akteuren Ubernehmen. In diesem Umfeld
erkunden die Teilnehmenden die vollstandige Anwendung institutioneller Protokolle: von der
Ermittlung und Beurteilung des Lernbedarfs liber die Festlegung geeigneter Anpassungen
und die Koordination verschiedener beruflicher Perspektiven bis hin zur Uberwachung der
Einhaltung gesetzlicher, institutioneller und ethischer Standards fiir inklusive Bildung. Dabei
begegnen die Teilnehmenden realistischen Herausforderungen, wie dem Ausgleich
begrenzter Ressourcen, dem Umgang mit unterschiedlichen Perspektiven oder der Reaktion
auf neu auftretende Lernbedlrfnisse, wodurch adaptives Problemlésen und kritisches
Reflektieren geféordert werden.

Die Teilnahme an der Simulation férdert die Fahigkeit der Teilnehmenden zu evidenzbasierter
Entscheidungsfindung, strukturierter Problemlosung und ethischem Urteilsvermoégen -
Fahigkeiten, die im herkémmlichen Unterricht nicht vermittelt werden koénnen. Sie
unterstreicht zudem die Bedeutung interprofessioneller Zusammenarbeit und verdeutlicht,
wie effektive Kommunikation, Verhandlungsgeschick und gemeinsame Verantwortung zu
positiven Lernergebnissen beitragen. Die Teilnehmenden sammeln praktische Erfahrung in
der konsequenten Anwendung von Richtlinien und Protokollen und entwickeln gleichzeitig
Empathie, ein Bewusstsein fir systemische Barrieren und Sensibilitat fiir die
unterschiedlichen Lernerfahrungen.

Daruber hinaus ist die Simulation darauf ausgelegt, die Prinzipien inklusiver Padagogik zu
starken, indem Lernende mit Behinderungen in den Mittelpunkt von Entscheidungsprozessen
gestellt werden. Die Teilnehmenden lernen nicht nur, Verfahrensanforderungen umzusetzen,
sondern auch, ihre Praxis zu reflektieren und zu Uberlegen, wie ihre Handlungen, Annahmen
und Entscheidungen das Wohlbefinden, die Teilhabe und die Selbstbestimmung der
Lernenden beeinflussen. Durch die Nachbildung authentischer institutioneller Szenarien
fordert die Simulation sowohl die fachliche Kompetenz als auch das Selbstvertrauen und
stattet Berufsbildner mit dem Wissen, den Fahigkeiten und dem Urteilsvermégen aus, die
notwendig sind, um die Komplexitat inklusiver Bildung effektiv zu bewaltigen.
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Die Simulation des inklusiven Berufsbildungs-Unterstutzungsprotokolls bietet letztlich eine sichere,
strukturierte und angeleitete Umgebung, in der die Teilnehmenden experimentieren, lernen und
Feedback zu ihren praktischen Erfahrungen erhalten kénnen. Dadurch wird die Kluft zwischen Theorie
und angewandter inklusiver Praxis Uberbrlckt. Die Simulation fordert nicht nur das prozedurale
Verstandnis, sondern auch die fur die Schaffung gerechter, bedarfsgerechter und lernerzentrierter
Berufsbildungsumgebungen unerlasslichen Einstellungen und sozialen Kompetenzen.

Struktur

Uberblick

Die Moderatorin leitet die Simulation mit einer umfassenden Einflihrung ein, die den
Teilnehmenden den zentralen Zweck, die theoretischen Grundlagen und die
institutionelle Bedeutung von Bildungsprotokollen in inklusiven
Berufsbildungseinrichtungen fir Menschen mit Behinderungen erlautert. Die
Teilnehmenden werden dazu angeregt, kritisch lGiber die zentrale Rolle der Protokolle fir
Klarheit, Konsistenz und Chancengleichheit bei der Unterstiitzung von Lernenden mit
Behinderungen oder besonderem Foérderbedarf zu reflektieren. Diese reflektierende
Einleitung tragt dazu bei, Protokolle nicht nur als formale Anforderungen, sondern als
essenzielle Instrumente zu verstehen, die sich unmittelbar auf die Lernergebnisse und
die berufliche Praxis auswirken.

In dieser Einweisung erlautert der Moderator, dass Protokolle als formalisierte
Kommunikationswege dienen, die die Kommunikation zwischen den Mitarbeitenden
strukturieren, multidisziplindre Interventionen koordinieren und professionelle sowie
Qualitatsstandards in allen Bereichen der Lernférderung gewahrleisten. Die Diskussion
betont, dass Protokolle keine birokratischen Verpflichtungen darstellen, sondern
strategische Instrumente sind, die Fairness sichern, Transparenz gewahrleisten und fur
Kohéarenz in der Praxis sorgen. Dadurch kénnen Lehrende systematisch und ethisch auf
die unterschiedlichen Bedilirfnisse der Lernenden eingehen.

Die Moderatorin ordnet die Simulation in den breiteren Kontext der inklusiven
Bildungsreform ein und hebt hervor, wie protokollbasierte Prozesse dazu beitragen,
systemische Barrieren abzubauen, die Lernmotivation zu férdern, Schulabbriiche zu
verhindern und das soziale, emotionale und akademische Wohlbefinden zu verbessern.
Indem die Simulation sowohl mit institutionellen Erfordernissen als auch mit
lernerzentrierten Ergebnissen verknipft wird, gewinnen die Teilnehmenden ein
Verstandnis dafiir, wie strukturierte Protokolle eine gerechte und effektive
Berufsbildungspraxis unterstiitzen und somit eine solide konzeptionelle Grundlage fir
die anschlieBenden praktischen Ubungen in der Simulation schaffen.
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Ziele

Die Teilnehmenden erhalten eine klare Erlduterung der padagogischen Ziele der
Simulation, um sicherzustellen, dass sie sowohl die angestrebten Lernergebnisse als
auch die praktische Relevanz der Aktivitidt verstehen. Diese Ziele dienen der
Weiterentwicklung des Wissens, der Fahigkeiten und des professionellen
Urteilsvermoégens der Teilnehmenden im Kontext einer inklusiven Berufsbildungspraxis
und umfassen Folgendes:

- Protokolle verstehen, ein tieferes Verstandnis fir die Struktur, die Begriindung und die
praktische Anwendung von Bildungsprotokollen entwickeln, einschlieBlich der Frage,
wie sie Entscheidungsprozesse leiten und unterstiitzen, in realen institutionellen
Kontexten.

« Starkung der Zusammenarbeit, Verbesserung der Kommunikations- und
Teamfahigkeiten, die fir ein effektives Funktionieren in multidisziplinaren
Unterstitzungsteams unerlasslich sind, sowie Férderung koordinierter und kohéarenter
Reaktionen auf die Bedirfnisse der Lernenden.

+ Verbesserung der Entscheidungsfindung, Aufbau praktischer Fahigkeiten zur
Interpretation der Lernanforderungen, Anwendung inklusiver Prinzipien und
Umsetzung von Interventionen, die mit etablierten Verfahren Gbereinstimmen, wobei
sowohl die Einhaltung von Richtlinien als auch lernerzentrierte Uberlegungen
bericksichtigt werden.

+ Forderung eines reflektierenden Engagements, Anregung zu kritischer Reflexion
dariuber, wie Protokolle padagogische MaBnahmen pragen, die berufliche Praxis
beeinflussen und eine gerechte Behandlung aller Lernenden gewahrleisten, Férderung
der kontinuierlichen Selbstwahrnehmung und des beruflichen Wachstums.

Der Moderator betont, dass die Simulation weit mehr als ein Rollenspiel ist; sie bietet
eine strukturierte, praxisorientierte Méglichkeit, authentische berufliche Aufgaben zu
Uben. Die Teilnehmenden sind eingeladen, sich so einzubringen, wie sie es in realen
Berufsbildungseinrichtungen tun wirden: Sie wenden ihr Fachwissen an, arbeiten mit
anderen zusammen und reflektieren die ethischen und praktischen Aspekte der
Unterstiitzung von Lernenden mit Behinderungen oder besonderem Foérderbedarf.
Diese Herangehensweise unterstreicht die Authentizitdt und berufliche Relevanz der
Ubung und verbindet theoretisches Verstindnis mit praktischer Anwendung.
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Rollenzuweisung

Den Teilnehmenden werden spezifische institutionelle Rollen zugewiesen, die die
Vielfalt der Akteure widerspiegeln, die typischerweise in formale
Unterstitzungsprozesse fiir Lernende mit Behinderungen eingebunden sind. Jede Rolle
ist mit einer detaillierten Beschreibung versehen, die Verantwortlichkeiten,
Perspektiven und Entscheidungsbefugnisse darlegt und sicherstellt, dass die
Teilnehmenden sowohl den Umfang als auch die Grenzen ihrer Beteiligung verstehen.
Dieser strukturierte Ansatz spiegelt authentische professionelle Dynamiken wider und
erméglicht es den Teilnehmenden, die kollaborative, multidisziplindre Natur der
Lernendenférderung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung unmittelbar zu erleben.

Zu den Aufgaben kénnen gehoren:

« Berufsbildungslehrer/in, verantwortlich fir die Durchfuhrung des Unterrichts, die
Beobachtung der Lernleistungen und die Identifizierung akademischer oder
verhaltensbezogener Probleme, wodurch wichtige Einblicke in Herausforderungen im
Klassenzimmer gewonnen werden.

. Behindertenbeauftragter, zustandig far die Koordinierung von
AnpassungsmafBnahmen, die Auslegung einschlagiger Gesetze und die Gewahrleistung
eines gleichberechtigten Zugangs zu Lernmaéglichkeiten.

+ Psychologe oder Berater, bietet Fachwissen uUber kognitive, emotionale und
verhaltensbezogene Faktoren, die das Engagement, das Wohlbefinden und die
Reaktionsfiahigkeit der Lernenden auf Interventionen beeinflussen.

« Schulleiter/in, iberwacht die Einhaltung der institutionellen Vorgaben, verwaltet die
Ressourcenverteilung und achtet auf die Einhaltung der Verfahrensstandards.

« Arbeitsplatzmentor: Bringt praktisches Wissen aus dem Arbeitsalltag oder der
beruflichen Ausbildung ein, identifiziert Hindernisse, die im realen Arbeitsumfeld
auftreten kdnnen, und unterstiitzt die Entwicklung angewandter Fahigkeiten.

. Der/Die Vertreter/in oder Fursprecher/in der Lernenden stellt sicher, dass die
Perspektive, die Priaferenzen und die Rechte der Lernenden im Mittelpunkt der
Entscheidungsfindung stehen und starkt so einen lernerzentrierten Ansatz.

- Beobachter, lUberwacht die Einhaltung der Protokollschritte, dokumentiert die
Genauigkeit der Vorgehensweise und gibt bewertendes Feedback, um das Lernen zu
verbessern und die Einhaltung der etablierten Praktiken sicherzustellen.

Diese strukturierte Rollenverteilung spiegelt nicht nur reale berufliche
Verantwortlichkeiten wider, sondern bereitet die Teilnehmenden auch darauf vor, in der
anschlieBenden Simulation zusammenzuarbeiten, unterschiedliche Perspektiven
auszuhandeln und koordinierte Entscheidungsfindung zu Uben. Durch die Ubernahme
dieser Rollen gewinnen die Teilnehmenden Einblicke in die operativen und relationalen
Dimensionen inklusiver Unterstiitzung und starken so ihre berufliche Kompetenz und
ihr Selbstvertrauen in multidisziplinaren Berufsbildungskontexten.
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Szenarioprasentation

Der Moderator stellt ein realistisches, kontextreiches Szenario vor, das die Komplexitat der
Unterstiitzung von Lernenden mit Behinderung oder besonderem Foérderbedarf in einem
beruflichen Bildungsprogramm widerspiegelt. Das Szenario bietet den Teilnehmenden geniigend
Details, um kritisches Denken, Problemlésungskompetenz und gemeinsame Entscheidungsfindung
anzuregen und gleichzeitig Raum fir Interpretation und Diskussion zu lassen.

Zu den Schliisselelementen des Szenarios gehéren:

+ Umfassende Hintergrundinformationen zu akademischer Laufbahn, Stirken, Herausforderungen
und etwaigen friiheren FérdermaBnahmen, die es den Teilnehmern erméglichen, ein ganzheitliches
Verstandnis des Lernenden zu entwickeln.

 Spezifische Herausforderungen, die von Padagogen identifiziert wurden, wie z. B. Schwierigkeiten
bei praktischen Aufgaben, Probleme beim theoriebasierten Lernen, unregelmaBige Anwesenheit,
Kommunikationsprobleme oder Anzeichen von emotionaler Belastung.

. Relevante Umwelt- oder Situationseinflisse, wie etwa kiirzliche Verhaltensanderungen,
Herausforderungen am Arbeitsplatz wahrend praktischer Einsdtze oder Bedenken, die von
Familienmitgliedern, Mentoren oder anderen Interessengruppen geaufBert werden.

 Institutionelle oder verfahrenstechnische Probleme, die die Notwendigkeit einer formellen,
protokollbasierten Fallkonferenz hervorgerufen haben, wobei Bereiche hervorgehoben werden, in
denen ein koordiniertes Vorgehen erforderlich ist.

Die Moderatorin/Der Moderator sorgt dafur, dass das Szenario sowohl ausreichend detailliert als
auch ergebnisoffen gestaltet ist, sodass die Teilnehmenden verschiedene Perspektiven erkunden,
Liucken identifizieren und gemeinsam geeignete MaBnahmen festlegen koénnen. Durch die
Auseinandersetzung mit diesem authentischen, Vvielschichtigen Szenario sammeln die
Teilnehmenden praktische Erfahrungen in der Anwendung von Protokollen, der Interpretation von
Lernbedirfnissen und der Aushandlung beruflicher Verantwortlichkeiten. Dies starkt sowohl
analytische als auch soziale Kompetenzen, die fiir eine inklusive Berufsbildungspraxis unerlasslich
sind.




Protokollsimulation - Fallkonferenz (45-60 Minuten) Eré6ffnungsstatements

Die Simulation beginnt damit, dass der Moderator oder ein benannter ,Fallleiter” die
Sitzung formell eréffnet, die Tagesordnung vorstellt und die Teilnehmenden an die in
den institutionellen Richtlinien zur Studierendenférderung beschriebenen
Verfahrensschritte erinnert. Diese Einweisung verdeutlicht den Zweck der Sitzung und
betont, dass Richtlinien unerlasslich sind, um Klarheit, Konsistenz und Chancengleichheit
bei der Unterstitzung von Lernenden mit Behinderungen oder besonderem
Forderbedarf zu gewahrleisten. Die Teilnehmenden werden dazu angehalten, Gber die
doppelte Bedeutung der Einhaltung strukturierter Verfahren und eines
lernendenzentrierten Ansatzes nachzudenken, da diese Richtlinien die Kommunikation
zwischen den Mitarbeitenden erleichtern, multidisziplindre Interventionen koordinieren
und institutionelle Qualitiatsstandards sichern. Im Kontext der Reform der inklusiven
Bildung hebt der Moderator hervor, wie richtliniengeleitete Prozesse dazu beitragen,
systemische Barrieren abzubauen, Studienabbriiche zu verhindern und die Teilhabe, das
Wohlbefinden und die Gesamtergebnisse der Lernenden zu verbessern.




Identifizierung von Hindernissen und Uberpriifung der Evidenz

Die Teilnehmenden analysieren ein detailliertes Szenario mit Hintergrundinformationen zum
Lernenden, dessen akademischer Laufbahn, Stidrken, Herausforderungen, bisherigen
FérdermaBnahmen und Kontextfaktoren, die dessen Engagement beeinflussen. 3Jeder

Teilnehmende bringt seine/ihre institutionelle Rolle ein - beispielsweise als
Berufspadagoge/Berufspiadagogin, Beauftragte/r far Studierende mit Behinderung,
Psychologe/Psychologin oder Berater/Beraterin, Mentor/Mentorin am Arbeitsplatz,

Lernendenvertreter/in, Schulleiter/Schulleiterin oder Beobachter/Beobachterin — und gewaihrleistet
so eine multidisziplindre Perspektive auf die Bedirfnisse des Lernenden. Die Gruppe analysiert
akademische Berichte, Verhaltensbeobachtungen, Selbstauskiinfte und Kontextfaktoren wie
Fehlzeiten, Kommunikationsschwierigkeiten oder Barrieren am Arbeitsplatz. Die Moderation leitet
die Teilnehmenden an, Lernbarrieren systematisch zu identifizieren, zwischen kurzfristigen und
systemischen Herausforderungen zu unterscheiden und deren Wechselwirkungen zu betrachten.
Dadurch werden kritisches Denken, kollaborative Analyse und evidenzbasierte Argumentation in
einem realistischen Berufsbildungskontext geférdert.

Beratung und strukturierte Diskussion

Die Teilnehmenden fihren eine moderierte, protokollbasierte Diskussion, um Verantwortlichkeiten
auszuhandeln, Fachwissen auszutauschen, Interventionen vorzuschlagen und die Machbarkeit und
Angemessenheit von UnterstiitzungsmaBnahmen zu bewerten. Die Moderation gewahrleistet die
Einhaltung institutioneller Verfahren, gleichberechtigte Teilhabe und die Berucksichtigung
inklusiver Prinzipien und regt die Teilnehmenden dazu an, ethische, praktische und
verfahrenstechnische Aspekte abzuwigen. Vorgeschlagene Interventionen kdnnen Anpassungen
des Curriculums, Modifikationen von Prifungen, assistive Technologien oder Strategien der
seelsorgerischen Unterstiitzung umfassen. Diese Phase ermodglicht es den Teilnehmenden,
kollaboratives Problemlosen, interprofessionelle Kommunikation, ethische Entscheidungsfindung
und die Anwendung evidenzbasierter Richtlinien zu lGiben und spiegelt so die komplexe Dynamik
realer Fallkonferenzen zur Studierendenférderung wider.




Vereinbarung Gber angemessene Anpassungen

Die Gruppe formalisiert Entscheidungen (ber angemessene Anpassungen fiir den
Lernenden und dokumentiert alle MaBnahmen gemaB den institutionellen Richtlinien.
Anpassungen kénnen akademische Unterstitzung, Prufungsanpassungen,
Assistenztechnologien, flexible Arbeitszeiten oder Arbeitsplatzmodifikationen umfassen.
Die Teilnehmenden wenden ihr professionelles Urteilsvermégen an, um sicherzustellen,
dass die MaBnahmen fair, praktikabel und sowohl den Bediirfnissen des Lernenden als auch
den institutionellen Anforderungen entsprechen. Diese Phase betont die praktische
Umsetzung der Richtlinien und zeigt, wie strukturierte Verfahren eine konsistente,
transparente und nachvollziehbare Entscheidungsfindung ermoéglichen und gleichzeitig die
Rechte des Lernenden wahren und einen gleichberechtigten Zugang zu Bildung férdern.

Reflexion zur Einhaltung des Protokolls

In der letzten Phase reflektieren die Teilnehmenden strukturiert, wie genau, verstiandlich
und effektiv sie die Verfahrensschritte befolgt haben. Die Gruppe diskutiert die Qualitat der
Zusammenarbeit, Kommunikation und Entscheidungsfindung, identifiziert wahrend der
Simulation aufgetretene Hindernisse und erarbeitet Verbesserungsstrategien. Die
Moderatorin/Der Moderator ermutigt die Teilnehmenden, ihre Reflexionen mit
tiibergeordneten theoretischen Perspektiven wie kritischer Padagogik,
Gleichstellungstheorie und Prinzipien des Erwachsenenlernens zu verkniipfen. Diese
Reflexionspraxis starkt die Verbindung zwischen strukturierten Protokollen und einer
inklusiven, lernerzentrierten Berufsbildungspraxis, festigt berufliche Kompetenzen, férdert
das Selbstbewusstsein und unterstiutzt die kontinuierliche Weiterentwicklung in der
ethischen und effektiven Unterstiitzung von Lernenden mit Behinderungen.
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Nachbesprechung und Auswertung (30 Minuten)

Feedback-Sitzung

In der Feedback-Runde reflektieren die Teilnehmenden ihre Simulationserfahrung, indem sie
Erkenntnisse zu Kommunikationsdynamiken, Zusammenarbeit und Entscheidungsprozessen
austauschen. Sie erértern das Zusammenspiel verschiedener beruflicher Rollen, die Integration
multidisziplindrer Perspektiven und die Herausforderungen bei der Anwendung von Protokollen
auf komplexe Lernbedurfnisse. Die Moderatorin/Der Moderator ermutigt die Teilnehmenden,
sowohl erfolgreiche Strategien als auch Verbesserungspotenziale zu betrachten und férdert so
einen konstruktiven Dialog, voneinander Lernen und die kritische Reflexion Uber die praktischen
und zwischenmenschlichen Aspekte inklusiver beruflicher Bildung.

Auswertung

In der Evaluierungsphase beurteilt die Gruppe kritisch die Effektivitat der Simulationsergebnisse
und prift, ob der finale Unterstitzungsplan die Bediirfnisse der Lernenden angemessen
bericksichtigt hat. Die Teilnehmenden untersuchen, ob der Entscheidungsprozess inklusiv,
gerecht und bedarfsgerecht war und ob die Protokolle die berufliche Praxis geférdert oder
eingeschrinkt haben. Diese Phase unterstreicht die Bedeutung evidenzbasierter Uberpriifung,
Verantwortlichkeit und iterativer Verbesserung und hilft den Teilnehmenden zu verstehen, wie
strukturierte Verfahren inklusives Handeln sowohl erméglichen als auch einschranken kénnen.




Verbindung zur Theorie

Zum Abschluss stellt der Moderator einen expliziten Bezug zwischen der
Simulationserfahrung und den im Modul behandelten theoretischen Rahmen her. Dies
kann Prinzipien wie das Universelle Design fiir das Lernen (UDL), das soziale Modell von
Behinderung, angemessene Anpassungen, die Theorie der kollaborativen Praxis und
organisationales Lernen umfassen. Durch die Verkniipfung von Praxis und Theorie
festigen die Teilnehmenden ihr konzeptionelles Verstandnis und erkennen, wie diese
Rahmen die Anwendung von Protokollen in der Praxis beeinflussen. So wird
sichergestellt, dass die Reflexion Uber die Simulation sowohl die praktische Kompetenz
als auch das theoretische Wissen in inklusiven Berufsbildungskontexten fordert.

Vorteile

« Angewandtes Verstandnis:

« Die Teilnehmer sammeln praktische Erfahrungen mit institutionellen Ablaufen und
vertiefen so ihr Verstandnis dafir, wie Protokolle eine inklusive Bildungspraxis
strukturieren.

« Entwicklung beruflicher Kompetenzen:

« Die Aktivitat fordert wichtige péadagogische Fiahigkeiten wie kollaborative
Entscheidungsfindung, strukturierte Kommunikation, Bedarfsanalyse und ethisches
Urteilsvermogen.

o Starkung inklusiver Werte:

+ Die Teilnehmer entwickeln ein besseres Verstandnis dafiir, wie inklusive Protokolle
die Wiirde wahren, Fairness gewaihrleisten und die Teilhabe von Lernenden mit
Behinderungen fordern.

o Starkung der Lehrkrafte:

- Die Simulation zeigt, dass Padagogen durch strategisches, koordiniertes und
konsequentes Handeln aktiv ein unterstitzendes Umfeld gestalten kénnen.

« Teamféhigkeit:

« Die Aktivitat fordert die Fahigkeit, in multidisziplinaren Teams zu arbeiten,
unterschiedliche Perspektiven auszuhandeln und einen Konsens zu erzielen -
Fahigkeiten, die fir eine inklusive Berufsbildung von zentraler Bedeutung sind.




Praktische Materialien - Anwendungen
Prasentationswerkzeuge
« Poster: Visuelle Darstellungen von Protokollschritten, Rollen und
Verantwortlichkeiten.
« Folien: Eine strukturierte digitale Prasentation, die die Phasen der Simulation, Details
zum Szenario und institutionelle Richtlinien erlautert.

« Bildungsressourcen

« Handouts: Dokumente mit einer Zusammenfassung der Grundsatze der inklusiven
Berufsbildung, der Gesetzgebung, der Protokollrahmen und des Hintergrunds des
Lernenden.

» Rollenbeschreibungen: Klare Erlauterungen der Aufgaben und Perspektiven, die mit
jeder zugewiesenen Rolle verbunden sind.

Aktivitatssets

« Szenariokarten: Karten, die Herausforderungen der Lernenden, Kontextdetails,
Bewertungsergebnisse oder Verhaltensindikatoren darstellen.

« Entscheidungshilfeblatter: Vorlagen zur Dokumentation von Hindernissen,
vorgeschlagenen Anpassungen und vereinbarten MaBnahmen.

« Protokoll-Checklisten: Instrumente zur systematischen Uberpriufung, ob jeder
Verfahrensschritt eingehalten wurde.




Anwendung
Planung und Durchfiihrung

Erstellen Sie eine umfassende Agenda mit detaillierten Abschnitten fir Einfiihrung,
Simulation, Diskussion und Nachbesprechung.

Passen Sie das Szenario an, um reale Herausforderungen innerhalb der Institution oder im
lokalen Berufsbildungskontext widerzuspiegeln.

Moderation

Leiten Sie die Simulation mithilfe strukturierter Anweisungen und achten Sie dabei auf aktive
Teilnahme und gegenseitigen Respekt zwischen den Rollen.

Fordern Sie kritisches Denken, Problemlésungskompetenz und konstruktive Kommunikation.
Feedback und Reflexion

Flhren Sie eine Reflexionssitzung durch, in der die Teilnehmer ihre Erfahrungen analysieren
und diese mit der institutionellen Praxis verkniipfen.

Mithilfe von Reflexionsleitfaden kénnen die Teilnehmer die Simulation mit umfassenderen
theoretischen Konzepten der inklusiven Bildung und der behindertengerechten
Berufsbildung verkniipfen.
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